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VISTO: La Resolucion N® 3750/2017 del 2 de noviembre de 2017, por Ta ¢ cual el Consejo Directivo de la
Institucién, aprueba el formato de la Planilla del Plan Operativo Anual — POA; y,

CONSIDERANDO: Que, la Direccion Administrativa y Financiera, que presenta el Plan Operativo
Anual (POA) 2018 aprobado por Resolucién N° 1042/2017 del 2 de noviembre de 2017, como
documento técnico que contempla la mision, objetivos, actividades, metas ¢ indicadores que permitiran la
evaluacion de la consecucion de los resultados establecidos.

Que, en atencion a los ambitos de competencia la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales como Unidad
Académica de la Universidad Nacional de Asuncion, el Departamento de Recursos Humanos presenta la
planilla técnica que contempla el plan operativo para el Ejercicio Fiscal 2018, documento que contempla
los objetivos e indicadores de cumplimiento, de manera a plamﬁcar y promover las actividades de la
administracién de los recursos humanos, a través de la organizacién y promocién del personal
administrativo y docente. '

Que, el plan operativo es un documento integro por el cual se describe las actividades a desarrollar en los
distintos procesos de gestion de los recursos humanos al servicio de la institucion, de conformidad a las
normativas legales vigentes y reglamentos complementarios.

Que, esta herramienta permitira que las acciones del Departamento de Recursos Humanos contemple en
forma eficaz y eficiente, la supervision del cumplimiento de metas y/o revisién de procesos de la
administracion, de'manera a garantizar un disefio homogéneo de los mismos, en la consecucién del
desarrollo de las actividades en forma responsable, en el 4mbito de las funciones del personal.

Que, el Departamento de Recursos Humanos presenta el trabajo técnico en planilla, que contempla la
misioén, objetivos, tareas, metas e indicadores que permiten la evaluacién final de la consecucién de los

resultados establecidos y solicita la aprobacion del documento denominado “Plan Operatlvo Anual 2018
del Departamento de Recursos Humanos”

Ley N© 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncmn
Por tanto en uso de sus atribuciones legales,

ELL. DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

RESUELVE

Art. 1°- Aprobar el Plan Operatlvo Anual (POA) 2018 del Departamento de Recursos Humanos,
documento que desarrolla las acciones de supervision, fiscalizacién y en'el 4rea de su competencia,
establece las condiciones de asistencia establecidas para los usuarios del servicio tanto interno como
externo; dicho POA forma parte integral de la presente Resolucién como ANEXO I,

Art. 2°.- Disponer la incorporacion del POA 2018 def Departamento de Recursos Humanos en el Plan

Operativo Institucional a fin de garantizar el-desarrollo de sus act1v1dade para el cumplimiento de
objetivos-metase tablecidos
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - EJERCICIQIFISCAL:2018'
: . DATOS DEL AREA DE GESTION=~ ==
1 : DEPARTAMENTO: Deparamente de Recursos Humanos. 11 | JEFATURA: Jefatura del Personal
i .
- ALINEACION ESTRATEGICA
2 LINEA ESTRATEGICA: Innoiracion en la gestion institucional 24 | OBJETIVO ESTRATEGICO: =~ A;ign'arrecursos de forma
' eficiente
3. AMBITO: Gestidn . 3.1 | ASPECTO: Acfividades de Gestién.
4. OBJETIVO: Establecer estrategias de formacién, insercion y bienestar en el area de recursos humanos.
5- 8- : ' 8- 9 10- 1-
o Producto Acciones T-Periodo Responsables Recursos -Medio de Nivelde’
N actividad estratégicas Necesarios verificacion . | cumplimiento
EIFMaIM[J][JTATS]O]NTD L NL
1 Asistencia de Control y " | Jefa de Tecnolégicos. Pianilla de ‘
funcionarios verificacién Personal. Insumos. asistencia de los
permanentes y periddico de los Papel funcionarios, por
contratados, en | regisiros de -Carpetas meadio t}g la l
su lugar de asistencia de todas -Bibkoratos marcacion en
trabao, las sedes. XXX PXPXIX]X) X XXX | X reloj biometrico,
Archivo de
Informes.
2 Difusion de los Difundir el grado de Decanato, Pégina WEB, Resultados de la
reglamentos y conocimiento de Director fableros encuesta
resciuciones, los reglamentos y Administrativoy ¢ institucional, etc. | realizadas a
referente al resolucionas. Financiero, funcionarios
funcionamiente XXX Giraduria , permanentes y
de recursos Secretaria contratados.
humanos y su General y : con
implementacién, -Jefatura del .
] Personal . .
3 Realizar Realizar Jefa de Persenal | Tecnoldgicos. Planilla de
capacilaciones, capacitaciones y de Recursos Insumos. asistencias, fotos
talleres a referentes a Humanos. -Papel de la actividad,
funcionarios de fa_ | Motivaciones, -Carpetas agenda de .
Sede Central Liderazga, X X -giblioratos actividades.
Primeros Auxilios,
Uso de
ascensores,
atencion telefonica. |
4 ldantficar las Reaiizar Jefa de Personal | Tecnoldgicos. Planilla-de
necesidades de | capacitaciones yde Recursos | Insumos. asistencias, fotos
capacitacion para | referente a Humanos. Papel de la actividad,
mejorar las Seguridad, Salud y X -Carpetas agenda de
habilidades .Bienestar Laboral, -Biblioratos actividades.
administrativas y | mofivacién,
de servicios de la | liderazgo
Filiad de Quiindy
5 Identificar las Realizar Jefa de Personal | Tecnolégicos.Ins | Planilla de
necesidades de | capacitaciones yde Recursos | umos.-Papel- asistencias, fotos
capacitacion para | referente a Humanos: Campetas- de la actividad,
mejorar las Seguridad, Salud y Biblioratos ‘agenda de
habilidades Bienestar Laboral, X actividades.
administrativasy [ motivacian, ,
de sevicios de la | liderazgo
‘ Fifial de San Juan
Bautista.
. Misiones )
8 ldentificar las Realizar Jefa de Personal | Tecnolégicos. Planilla de
necesidades de | capacitaciones y de Recursos | Insumas. asistencias, fotos
capacitacion para | referente a Humanos. -Papel de la actividad,
mejorar las Seguridad, Salud y -Carpetas "agenda de
habitidades Bienestar Laboral, X -Biblioratos actividades,
administrativas y | mofivacion,
de senvicios de la | fiderazgo
Filial de Cnej, ooie
\ O 59
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-7 | Identificar las Realizar Jefa da Persorial | Teeriologioos. Planttade J
necesidades de | capacitaciones y de Recu‘rios - ;Insumos aslstenci'a‘s, fotos
capacitacién para | referente a Humangs==xcz| =Papel de la actividad,
mejorarlas | Seguridad, Salud y -Carpetas -agenda de
habilidades Bienestar Laboral, X Bibliorates actividades.
administrativas y | motivacién,
de servicics de la | liderazgo
Filial Pedzo Juan
Cabatlero.

8 Identificar las Realizar Jofa de Personal | Tecnoiogicos. Planilla de
necesidades de | -capacitaciones y de Recursos 1 Insumos. asistencias, folos
capacitacion para | referente a Humanos. -Papel de fa actividad,
mejorar las Seguridad, Salud y -Carpetas agenda de
habilidades .| Bienestar Laboral, -Biblioratos actividades.
administrativas y | motivacién,
de servicios de la | liderazgo
Filial San Pedro
de Ycuamandyyu

9 Identificar las Realizar Jefa de Personal | Tecnologicos. | Planilade
necesidades de | capatitaciones y de Recursos | Insumos. asistencias, folos
capacitacion para | referentes a Humanos. -Papei de la actividad,
mejorar las Seguridad, Salud y -Carpetas agenda de
habilidades Bienestar Laboral, | -Biblioratos actividades.
administrativas y '
de servicios de la
Filial de San
Estanislao . )

10 Identificar las Realizar Jefa de Personal { Tecnoldgicos. | Planilla de
necesidades de | capacilaciones y de Recursos | Insumos. asistencias, folos
‘capacitacion para | referente a Humanos. -Papel de [a actividad,
mejorar las Seguridad, Salud y -Carpetas agenda de
habilidades Bienestar Laboral, ,| -Bibliorafos actividades.
admrmst:atwas y. | motivacion,
de servicios de la | liderazgo
Filial de Benjamin
Aceval

" Identificar las Realizar Jefa de Personal | Tecnologicos. Flanilla de
necesidades de | capacitaciones y de Recursos | Insumos. asistenclas, fotos
capacitacién para | referente a Humanos. Papel de la actividad,
mejorar las Sequridad, Salud y X Carpetas agenda de
habilidades Bienestar Laboral, -Biblioratos actividades.
administrativas y | motivacion,
de servicios de la | liderazgo
Filial de Cascupé -

12 | ldenfificar las Realizar Jefa de Personal | Tecnologicos. Planilia de
necesidades de | capacitaciones yde Recursos | Insumos. asistencias, fotos
capacitacion para | referente a Humanos. “Papel de la actividad,
mejorar las Seguridad, Salud y -Carpetas agenda de
habilidades Bienestar Laboral, -Biblioratos actividades.
administrativas y | motivacion, X
de servicios de la | liderazgo
Escuela de
Ciencias Sociales
y Ciencias

"Politicas.

13 | Resultado de Remisién de Jefatura de Medios Evaluacion de
Evaluagiones del | evaluacion para su Perscnal Jefa de § tecnoldgicos. los resultados
desempefic a aplicacitn a cada 'Recursos Paped.
funcionarios dependencia de la Humanos, Jefes .
permangnie ¥ Sede Central y . de :
contratados. Filiales, los Departamentos

formatos de X X y Director de
evaluacion de Filiales.
desempefio, tanto
para Directores,
Jefes Auxiligres
- mlnls#@uvos y
aﬂge
icios.




Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

RESOLUCION N° 3, /2018

"POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN 'OPERATIVO ANUAL (POA) 2018 DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA FACULTAD DE DERECHO,.Y,

=T '-‘o g 35y ".;':; :1 '.'I,.-
CIENCIAS SOCIALES - UNA" ekl COPIATIA. DEL e
s iﬂﬁ‘g ¥ {,’"gﬁ -J‘\j\)""‘ﬁ )
-4- i Py 4;’,5,\\ o s
ASCRRETESEN s
S e S
s 6 oy (R8T Mgﬁs" il e e 1-
N Producto Acclones 7-Periodo ' (iRéggoﬁsap_leé,_.’;‘j } ;l}gcq ?of&"“ E’i Mpdio de Nivel de
actividad estratégicas .;l\\ (Q)U;Q;‘Nacesar]o?! varfficacion cumplimi_entp
E[F[M[A[M| I [ATS[O[N]D[ieskan & AR L | WO

14 | Dotar de Gestionar los Direciofes de.la % |Tecriol Rése;t:innes de | 1

fncionarios Nombramientos : Filial >, %% ¢ 5v; | Maitériales' - | Nombramientos y

nombrados y de funcionarios y Jefa'da Pérsanal: | w” Resolucion de los

contratados para | contratacionas de 1 xlx|x x| x| x \-n.'."l_ g mismos.

satisfacer las personales,

necesidades de | conforme a los

|a institucion requarimigntos

vigenies.
15 Dotar de Gestionar con Directores de | Tecnoldgicos. | Resoluciones

uniforme a el Dpto. de la Filial Materiales de

funcionarios de | Aimacenes, las Jefade Nombramientos

Servicios actividades a X |~ | Personal. y Resolucidn de

Generales, fin de coordinar v los mismos.

Seguridad y las éntregas de | e

Mantenirmient iforme. e
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