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Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Formulario RRHH-FSP13-MEDC-REV00

ACTA DEL COMITE DE SELECCION
ACTA NRO. 06/2022 - ANEXO |
ORDEN DE MERITOS

05 - MATRIZ DE EVALUACION DEL CONCURSO

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES - UNA

SEDE: CENTRAL

TIPO DE CONCURSO: CONCURSO INTERNO ABREVIADO N° 1/2022

|- CARGO CONCURSADO: PERSONAL DE SERVICIOS |
CATEGORIA: F06

REMUNERACION: 3.622.000
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS DEL TESORO (FF.10)

VACANCIA: 01 (UNO)
OBSERVACION: Matriz de Evaluacion sujeta a modificacion, juntamente con la gradacion de puntajes, de acuerdo al perfil del cargo, objeto del llamado a Concurso.
EVALUACION CURRICULAR EVALUACION POR CONOCIMIENTOS
CON RESPALDO DOCUMENTAL SUJETOS A EVALUACION
Formacién Ot"’Est::z:':: Yo | Evaluacion de EVALUACION POR EVALUACION EVALUACION POR
Académica o Experiencia CONOCIMIENTOS PSICOMETRICA ENTREVISTA
Capacitacion
) Cédigo de Postulaciéni CI Educacmnl Sef:undarla Competencias Conocimientos Habilidades Apllcguon ’dg Test Eptr’eV|sta con Ia” TOT AL
N Ne | Primaria Personales y Destrezas Psicométrico Comisién de Seleccion
General y Expecifica
s/ cargo concursado | s/ cargo concursado Se puntuara Idioma Guarani
Sujeto a Evaluacion Sujeto a Evaluacion
e (EEIEEELE Computo al 31/07/2022 Ev. de Desempefio
documental) documental)
20 pts. 15 pts. 25 pts. 15 pts. 10 pts. 15 pts. 100 pts.
1 001 17,00 5,00 24,07 15,00 10,00 15,00 86,07
2 009 18,00 0,00 24,00 11,00 10,00 15,00 78,00




