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“ RESOLUCION N° ??89\‘9;\;&/«;? af
POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LAFACULTAD;D ‘DEF i SOCIALES DE

LA UNIVERSIDAD NACIGNAL DE ASUNCION EN EL MARCO DEL DISENG'E |MBEEMENTAGION DEL MECIP”

Asunciono £ de /fézg,y de 2019

VISTQ: La Resolucion CGR N° 425/08 del 9 de mayc de 2008 *Por |3 cual se establece y adopta el Modelo Estandar de Confrol Internc de las

En}idades Pdblicas del Paraguay MECIP - como marco para el control, fiscalizacion y evaluacion de los sisteras de control intemo de las entidades )
sujetas ala supervisién de la Centraloria General de |a Repiblica” ,

La Resolucipn CGR N° 377/16 del 13 de mayo de 2016 *Por la cual se adopla fa norma de requisitos minimos para un sistema de control intermno del
Modeto Estandar de Control Interno de las Entidades Pablicas def Paraguay - MECIP 2015",

La Resolucipn N 867/2018, por la cual la Facultad de Derecho ¥ Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncidn, confima la adaopcidr al
Modelo Estandar ¢e Contral Interno — MECIP ¥ su estructura establecida por Decreto N° 962/2008 del 27 de noviembre de 2008.

La Resolucian N° 1022/18 del 23 de octubre de 2048 *Por la cual se conforma el Comité de Buen Gobieme de la Facuitad de Derecho y Ciencias
Saciales de la Universidad Nacional de Asuncion”.

La Resolucion N° 1075/2018 de fecha 06 de noviembre de 2018 "Por Ia cual se aprueba el Anteproyecto del Codigo de Buen Gobiemo de la
Facuitad de Derecho y Ciencias Sociales — UNA" .

El Acta N° 1 del Comité de Buen Gobierno de fecha 25 de octubre de 2018 por el cual se aprueba la realizacién del Anteproyecto del Codigo de
Buen Gobierno. '

El Acta N° 2 det Comité de Buen Gobierno de fecha 01 da roviembre de 2018 por el cual se aprueba en sesién ardinaria la realizacitn del ‘Codigo de
Buen Gobierno. -

CONSIDERANDQ: La Ley 1535/99, proporciona una estructura para el centrol de los organismos y entidades del Estado, con el fin de garantizar el :
desarrollode su funcion administrativa bajo los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia, contribuyendo con ello al p
cumplimierito de sus objetivos institucionales, en el condexte de los fines sociales del Estado Paraguayo. : :

Que, el Decreto N° 962/2008, modifica el titulo VIl del Decreto 8127/00, en los siguientes térmings; CAPITULO Il ~ Modelo Estandar de Control
interno *Apruébese-y Adéptese ef Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Piiblicas del Paraguay - MECIP". :

Que, la implementacién de este estandar de contral, define |a filosofia, el modelo de administracion y el estilo de direcdion de la méxima autoridad ¥
los directivos de fos organismos e insfifuciones, quienes deberan distinguirse por su competencia, integridad, transparencia y responsabilidad
plblica; y se constitiiye en la guia de las acciones de |a institucion hacia el cumplimiento de su misién.

Que, se malerializan en Codigos de Buen Gobierno la formulacion, ejecucidn y evaluacién de peliticas orientadas hacia una gestisn legal y
socialmente responsable de la maxima autoridad y de su équipo directivo, centrada en la ética, la transparencia y en su compromiso con el confral,
Genera el estilo de direccién, la forma en que una institucién es administrada y de alli la importancia de sus creencias, valores, conductas,
comportamientos, formacién, experiencia, competencia y responsebilidad de las autoridades elegidas o nombradas para administrar el Estado.

Que, si bien fos efectos de los protocolos de buen gobiero son casi siempre intangibles, su influencia se materializa en la frecuencia y la calidad de
la integracion entre los niveles directivos, funcionales y operativos ce la institucién, |a capacidad de influir sobre los funcionarios para cortribuir a la
obtencitn de los propositos de la institucion y al mejoramiento de su productividad y competitividad, todo lo cual redunda en e! fortalecimiento del
Estado y en el mejoramiento de las rejaciones de la entidad con la sociedad civil, dejando una impronta en el comportamiento institucional, aun
cuando &t periodo del gobernante o maxima autoridad de la institusion haya terminado su pericde de gestion.

Que, el nive] directivo asume la corduccion de la institucién, y define el estilo de administracin y gestion prapia, independientgmente ala 'b_ase de
los principios y valores individuales de la maxima autoridad y de su nivel directivo, lo cual obliga a asumir con el servicio.pﬂbllco: los re'qullsnos de
tipo maval, étice, de responsabilidad, compromise, conocimiento, sut'c'encla, capacidad gerencial, necesarios para congucir la entidad pablica, y de
transparencia en el actuar, gue exigen las comunidades a las cuales s2 debe atender,

Que, fos Protocolos de Buen Gobiemo, constituyen la forma acoptuia por el nivel directivo para quiar y ofientar lasl acciones de Iq entidad,
geherando autoridad y confianza inicialmente, por su capacidad gerencisi, conocimiento de los grupos de interés de la entidad y compramiso con ta
satisfaccion a sus necesidades; por st compromiso con el control y cumplimiento de la mision, visidn, planes y programas; por su ejemplo de buen
trale a los funcionarios plblicos y una apropiada uliiizacién de los racurss, con transparencia y eficlencia.

Por tanto en uso de sus atribuciones iegales, .
EL DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SCCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
| . "7 RESUELVE
Art. 1°.- Aprueba el CODIGC DE BUEN GOB]E?NQ de la Facultad delisrecho y Ciencias Sociales de |a Universidad Nacional de Asuncion, en el
Marco del Disenio e Implementacion def Modelo Estandar de Contretintevo de (as Entidades Publicag dé aguay — MECIP, que forma parte de
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Capitulo 1 ~ Orientacién Estratégica de la lnstltucmn ................................................... 4
Identificacién y Naturaleza
Compromiso con los Objetivos Mlsmnales
Valores Institucionales

Capitulo 2 - Politicas para la Direccion de 1a Institucion............coveuueenereiinrenivieceniernvenens 5
Directivos Responsables del Codigo de Buen Gobierno
Compromiso con los fines del Estado.
Politicas con relacién a los Organos de Control Externo
Compromiso con relacion a los Organos de Control Politico
Capitulo 3 — Politicas de Buen Gobiemno para la Gestlon de la Institucién y el Desarrollo
Administrativo

Capitulo 3 - Politicas de Gestion Etica.....uueeeeieierisrecsnrsereririrseenseseeeesssessesisssssnsnessessen 6
Compromiso para la Erradicacion de posibles pvacticas deshonestas
Compromiso con la Propiedad Intelectual
Politicas de Gestidn del Talento Humano

Capitulo 4 — Politicas de Comunicacion e Informacion......c..cocooviviiiiiiiiiiininiiiiecinicnne 7
Compromiso con la Comunicacién Publica
Compromiso con la Comunidad Organizacional
Compromiso de Confidencialidad '
Compromiso con la Circulacién y Divulgacion de la Informacion
Compromiso con el Gobierno Electronico

Capitulo 5 — Politicas de Calidad....icoccviriiviiiieiniininicniiiiiiniiennncsn, resraresessesen 8
Compromiso con la Calidad : :

Capifulo_ﬁ ~ Politicas de Responsabilidad frente:q la Comunidad........cccoiiiniinneees. . 8
Compromiso con el respeto a los Derechos Humanos.
Informacion y Comunicacién Institucional . /-

Compromiso con la Rendicion de Cuentas
Atencién, Quejas y Reclamos
Control Social '

Capitulo 7 Polltlcas de Responsabilidad frente al Medio Ambiente........coveieinieneiieiinnann 9
Responsabilidad con el Medio Ambiente

Capitulo 8 — Politica y Compromiso sobre. (" onflicto dé Intereses....c.ceveueierrarsncnnseescarnse 10
Lineamientos sobre Conflicto de Intereses.
Procedimientos de Resolucion y Dlvulg.icLon de Conflictos de Intereses
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Capitulo 9 - Politicas de Contrataciones Publicas.. “ R
Compromlso con la transparencia en Contrataciones Publ
T,

Capitulo 10 - Politicas de Control Interno............. vererssenniasieae Sesssesussessensansansrsasannsann 11
Implementacion del Sistema de Control Interno
Administracion de Riesgos

Capitulo 11 — Administracion del Codigo de Buen Gobierno..........evvvvrvreirerereeerersnsnenes .11
Comité de Buen Gobierno .
Resolucion de Controversias
Indicadores de Buen Gobierno
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Reforma del Cédigo de Buen Gobierno
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Los Protocolos de Buen Gobiemno constituyen la forma adopt‘éi'aii'por el nivel directivo para guiar
y orientar las acciones de la entidad publica, generando autoridad y confianza inicialmente, por
su capacidad gerencial, conocimiento de los grupos de interés de la entidad y compromiso con la
satisfaccion a sus necesidades; por su compromiso con el control y cumplimiento de la misién,
visién, planes y programas; por su ejemplo de buen trato a los funcionarios publicos y una
apropiada utilizacion de los recursos con transparencia y eficiencia.

Este estandar posee los siguientes beneficios para la entidad puiblica: Incrementa la credibilidad,
la confianza y la gobernabilidad en los diferentes grupos de interés frente a las practicas de
quienes detentan la autoridad; Crea un clima interno de reglas de juego claras y precisas que
transparentemente definen las expectativas de comportamiento de alta direccion; Genera un estilo
de direccion unificado, por cuanto facilita el alineamiento de todo el equipo directivo, por cuanto
todos los integrantes suscriben el compromiso de reglas de juego comunes; Fortalece una
consulta corporativa orientada al cumplimiento de los fines del Estado; y Posiciona social y
econémicamente a la entidad y a sus integrantes, otorgandoles ‘reconocimiento y
representatividad por parte de 1a sociedad.

Los protocolos de Buen Gobierno permiten’ que los funcionarios piblicos se desempefien en un
ambiente que facilite tanto la comprensién y el respeto por el control, como la motivacion para la
sugeréncia de medidas que fomenten el mejoramiento en la prestacion del servicio publico.

El preserite codigo constltuye un compromlso pubhco con la sociedad y un referente de la cultura
mstltumonal renovada, orientada a admlmstrar la educaci6n, en este marco, las autoridades que
lideran, asurnen la’ responsabilidad de ser intégros, competentes, a desarrollar sus funciones
con transparencia y responsabilidad social, de modo a orientar sus actividades hacia el
cumplimiento de la misién institucional, e concordancia con sus roles de funcionarios
publicos, ademés de una gestion eﬁcaz yeﬁciente de los recursos publicos.

En este contexto, la mstltucmn ‘tiende a.un sistema que articula y canaliza las necesidades de la
poblacion y el estudxantado y'que reqmere prmmpalmente de un compromiso, publico que avale
la responsabilidad social, que implica por una parte ‘la adhesién particular a ser responsables de
nuestros actos, , con el claro objetivo de priorizar el bien comun, y por otro, un COmMpromiso
fundado en un marco de referencia para gestionar la ética e mstltumonahzarla en la tarea
cotidiana de cada uno de los servidores.

-—— PAgina 3




Universidad Nacioral de Asuncion
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

ot

: RESOLUCION N° 20820197 %%,
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGQDEBUEN.GOBIERNO DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LASUNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION EN EL MARCO lsEL“DISE_ NOE IMPI’:EM TACION

DEL MECIP-JV \

ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA
INSTITUCION

Identt[tcacwn 4 Naturale;a

Art. 1° La FD Y CS — UNA, se basa en acciones y en los principios de la centralizacién
normativa y descentrallzacmn operativa, es una institucion publica y auténoma, regida por la
Constitucién Nacional, las- Leyes y el Estatuto de la UNA, nuestro compromiso, Compartir la
mision y Vision de la institucion, y orlentar Ias actuac1ones personales hacia el logro de los
objetivos mstltucmnales -

Comgramtso con los Obgetlvos Misionales

Art. 2°. Compartir la misién y Vision de la institucion; y orientar las actuaciones personales hacia
el logro de los objetivos institucionales para lo cual el Decano, Vice Decano y el Equipo
Directivo de la FD Y CS - UNA orientaran todas sus actuaciones en el gjercicio de la funcion
publica hacia el logro de los objetivos de la mst1tuc1on y para con la sociedad comprometida en el
buen desarrollo de la educacién.-

Valores institucionales :
Art. 3° Los valores éticos que msplra.n y orlentan la gestion de la FD Y CS - UNA son:
o Honradez: Respetar lo que es ajeno; cuidar y proteger los bienes publicos.
¢ ldoneidad: Competenc1a técnica, legal y moral, es condicién para el acceso y ejercicio de
" la funcién publica.
Imparc1a11dad Actuar sin prejuicios, discriminacipnes o preferencias, de manera que se
_tomen las decisiones en forma argumentada y objctlva
Part1c1pac10n Crear espacios para construir en forma conjunia, con los grupos de interés,
Ja legitimidad de las politicas del sector: educatxvq :
Politicas: Directrices, lineamientos u orientacionas por las cuales la alta direccién define
el marco de actuacidn con el cual se orientara la actividad publica en un campo especifico
de su gestion, para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la
- institucidn, de manera que se garantice la cohereqcza entre sus practlcas y sus propdsitos.-
- o Rendicion de Cuentas: Deber ético de todo serv1dor publico que administre bienes
publicos, de responder e informar por la admlnlstramon el manejo y los rendimientos de
. fondos,-bienes y/o recursos publicos.asignados, y los respectlvos resultados, en el
cumplimiento del mandato que le ha sido conferido.
¢ Respeto: Reconocimiento y consideracion del otro.
. Responsabllldad Capacidad de reconocer y hacerse cargo dé las propias acciones.
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RESOLUCION N° 205/2019
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO:DE:BUEN GOBIERNO DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y. CIENCIAS SOCIALES”DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION EN EL MARCO DEL DISENO E~IMPLEME TACI(')N
. DEL MECIP” By v

POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA INSTITUCION

Directivos responsables del Codigo de Buen Gobierno

Art. 4% La FD Y CS — UNA se compromete a guiar las acciones de la institucién hacia el
cumplimiento de su mision, formulando politicas y acciones estratégicas y siendo responsables
por su gjecucion, se consideran Directivos con responsabilidad prioritaria en la aplicacién del
presente Codigo de Buen Gobierno: Decano, Vicedecano, Consejo Directivo, Secretaria General,
Director Administrativo, Jefes/Coordinadores y encargados de areas, para la evaluacion y control
de su gestién, los mencionados. serv1dores estan sometidos externamente al control social,
politico, fiscal y dlSClpllnarlo e. internamente . evaluaciones del desempefio con el fin de

determinar la eficiencia y la eficacia de su: gestlon administrativa dentro de nuestro compromiso
con la comunidad universitaria.

Compromiso con los Fines del Estado

Art. 5° La FD Y CS - UNA, comd institucién constituida para garantizar el servicio
publico de la educacién, tiene como fin principal gestionar y gerenciar la educacion en todos los
niveles; en beneficio de todos los habitantes de la Republica, en el marco que le confiere la
Constitucién Nacional y el orden juridico vigente.

Para cumplir con tal cometido, el Decano, Vice Decano y su Consejo Directivo se comprometen
a administrar la institucion bajo’ los preceptos de la integridad y la transparencia, gestionar
eficientemente los recursos, publicos, -rendir -cuentas, ser eficaces en la realizacién de sus
cometidos, coordinar y. colaborar con los demés entes plblicos y responder efectivamente a las
necesidades de la ‘poblacion; para ello llevara a cabo las siguientes précticas:

Establecer las politicas necesarias para el cumplimiento de sus fines y objetivos;
-Asegurar que las politicas trazadas’se"cumplan;

Cumplir las disposiciones constltuuonales y legales;

Ejecutar eﬁ01entemente sus planes estrateglcos

A oP

Politicas con relacion a los Organos de Control Interno

Art. 6° El Decano, Vice Decano y Equipo Diréctivo de la FD. Y CS, estin sujetos a los
érganos. de control externo interno,-a Guienes se comprometen suministrar las informaciones que
€sto requieren en forma oportuna, completa y veraz, siempre que sea indispensables para
la transparencia y no estén sujetas a esiricta teserva, para que puedan desempefiar eficazmente su
labor, 1gua1mente se comprometen a 1mplanta:r las acciones de mejoramiento institucional que
los organos de control recomienden en sus respectlvos mforrnes -
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Compromzsos con relacmn a los organos de contral Qohuc
Art. 7% El Decano, Vice Decano y el Equipe Directivo de la FD Y CS - UNA asumen como
préctica permanente el respeto por mdependenma de los poderes publicos y el reconocimiento de
la existen - de instituciones auténomas en el ordenamiento juridico paraguayo.

.CAPITULO 111

POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA INSTITUCION
POLITICAS PARA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Politicas para la Gestion Etica,

Art. 8% El Decano, Vice Decano y el Equ1p0 Directivo de la FD Y CS - UNA manifiestan su
predisposicion para autorregularse en el ejercicio de sus funciones, para lo cual encaminaran sus
actividades de conformidad con los-principios regulados en la Constitucién Nacional, las leyes, el
Estatuto de la UNA, el Codigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica, En el desarrollo de esta
politica de promocién de -practicas.. éticas, la. Institucién se vinculard con las - contralorias
ciudadanas para €l control social de su gestion..

Compmnuso para la Erradicacion de pos:bles Pracucas Deshonestas
Art. 9° La FD Y CS — UNA promovera comportamientos éticos como una estrategia de
erradicacion de posibles practlcas deshonestas, para impedir, prevenir y combatir estos
procedlrmentos adoptara como minimo las 51gu1entes medidas:
a. Guiar sus actuaciones orientada por los pr1nc1plos étlcos establecidos en el Codigo de
Etica;

b. Dar pubhc1dad a la promulgacién de normas €ticas

¢. Garantizar que todos los procedlmlentos sean claros, equitativos, viables y

a. transparentes; :

d. Denunciar las conductas 1rregu1ares de sus serv1dores, tanto para que las Instituciones
competentes conozean de los hechos, como para que la sociedad esté al tanto del

: 'comportamwnto de sus. servidores;

‘e. Capacitar a los serv1dores de todos 105 mveles en materia de ética publica y

b." responsabilidad social;’

f. Rendir cuentas a la ciudadania y demas grupos de interés, garantlzando la disposicién al

plblico de la informacién’no confidencial de la institucion;

' c ~ Hacer de a contratacion éstatal un proceso basado estrictamente en el cumplimiento de la
ley y normas vigentes; publicar la contratacién de servicios y la adquisicion de bienes de
acuerdo conlo prescrito por la legislacién vigente y el presente Cédigo de Buen
Gobierno; y establecer mecanismos de seguimiento a los contratos.
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Compromiso_con la propiedad intelectual W ) /&_ iS5 e

Art. 10°. La FD Y CS-= UNA velar4 por el respetos de,]as}normﬁs dé proteccwn d¢'la Propiedad
intelectual y los derechos de autor, la institucién se e\f;‘mprOmete ;\exclﬁ;r de la Institucién el uso
de cualquier tipo de software o archivo de audio y video ¢ que Ho:esté"debidamente autorizado para
su difusion o reproduccmn con fines educativos y didacticos

Gestton del Talento Humano ‘ ' '

Art. 11° La FD Y CS - UNA se compromete con el desarrollo de las competencias, habilidades,
aptitudes e idoneidad de sus funcionarios, determinando politicas y practicas de gestion humana,
que incorporen los derechos y deberes constitucionales para garantizar la justicia, equidad,
imparcia_]idad y transparencia al realizar los procesos de seleccion, formacion, capacitacidn,
promocion y evaluacién del desempefio. En este sentido, la institucion seleccionara a los mas
capaces ¢ idoneos para la Adm:mstrac:lén blen sea como funcionarios nombrados o como
contratados. e .

CAPITULO IV
' POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION

Compromiso con la Comunicacidn Publica

Art. 12°% La FD Y CS de la Universidad Nacional de Asuncién asumira la comunicacion y la
informacion como. bienes publicos, a conferirles un caracter estratégico y orientarlas hacia el
fortalecimiento de la identidad institucional. Asimismo, a la expansién de la capacidad
productiva de los .miembros de la institucion, para lo cual las acciones comunicativas se
efectuaran de acuerdo con las politicas de comunicacion que se establezcan.

Compromiso con la Comumcacmn Orgamzac:onal

Art, 13° La FD Y CS de la Universidad Nacional de Asuncién orientara la comunicacién
organizacional a la construccion de sentido de pertenencia y al establecimiento de relaciones de
dialogo y colaboracidn entre sus flimcionarios.

Compromiso de Confidencialidad )
Art. 14° La FD Y CS de la Universidad Nacional de Asuncidn arbitrard los medios para

controlar de manera permanente que la informacion confidencial de la institucion manejada por
sus funcionarios, no sea publicada o conocida por terceros, sin la debida autorizacion.

Ninguno de los Directivos y/o Funcionarios podrd directa o indirectamente utilizar informacién
conﬁdencnal de la mstltucmn  para sus propios mtereses
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Art, 15° La FD Y CS de la Universidad Nacional de AT Asunclon se “¢o "prome e'glestablecer una
politica efectiva de produccién, manejo y c1rcuIacxon &de\»“meormaaén hacia sus grupos

de interés, para ello se adoptaran los mecanismos de mformacxén de hbre acceso y de acuerdo
con las condiciones de la comunidad, a quien va dirigida. R

Compromiso con el Gobiérno Electrénico
Art. 16°% LaFD Y CS de la Unwermdad Nacional de Asuncién pondra especial interés en la

aplicacion efectiva del gobierno en linea, a través de la actualizacion de su pagina WEB con la
mas completa informacion sobre: : :

[.a marcha administrativa en cuanto a procesos y resultados de la contratacién.
Estados financieros.
Concursos de cargos. : '

Avances en el cumplimiento de metas y Ob_] etivos del Plan Estratégico.
-Indicadores e mformes de gestlon

!

o0 o

. CAPITULOV

" POLITICA DE CALIDAD

Compromiso con la Calidad

Art. 17°. La FD Y CS — UNA -orientard su gestion en la generacion y prestacién de servicios de
calidad para los.grupos dé interés, para cual promovera 1a implantacién de un sistema de gestion
de la calidad basado en procesos y orientado a la mejora gontinua de la gestién institucional.

 CAPITULO VI

- -POLITICAS DE RESPONSA-;B'ILIDAD SOCIAL
FRENTE A LA COM UNIDAD
Compromiso con el respeto a los Derechos Humanos -
Art. 18% La FD Y CS — UNA ‘¢jercera la-debida diligencia para 1dent1ﬁcar prevenir y abordar los
impactos negativos, reales o potenciales en los derechos humanos

i
Informacion y Comunicacion con la Comunidad - . 3
Art. 19°. Los estados e informes econdmicos, financieros, contables y de gestion
presentados a los .respectivos entes de regulacién y control, asi como cualquier otra
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informacion sustancial que no sean materia de-reserva, podra no ser dados a condcer y estar
disponibles: para la. comunidad, se desarrollaran acciones comunicativas que faciliten y
propicien la participacion de la ciudadania en la formulacion, ejecucion y evaluacion de planes,
programas y proyectos,

Compromiso con la Rendicion de Cuentas

Art. 20° La FD Y CS — UNA' realizara rendicién de cuentas con el objeto de informar al
Consejo Directivo y Organos pertirientes de control sobre el proceso de avance y cumplimiento
de las metas contenidas en el plan-de me]ora de la institucién y de la forma como se esta
ejecutando el presupuesto de la misma.

Atencidn de Quejas y Reclamos ‘ e

Art. 21% T.a FD Y .CS — UNA' -instalara una oficina de atencién al publico, donde puedan
presentarse las quejas, solicitudes, reclarhaciones, consultas e informaciones referentes al
servicio, esta oficina contara con un procediriento claro y transparente.

La institucién instalara una oficind de atencién al publico, donde puedan presentar las quejas,
solicitudes, reclamaciones, consultas ¢ informaciones referentes al servicio, esta oficina contara
con un procedimiento claro y transparente.

Control Social

Art. 22°. La FD'Y CS - UNA dara part101pac10n a-los Organos ¢ de gobiernos colegiados de la
UNA para prevenir, racionalizar, proponer, acompafiar, y vigilar Ia transparencia de gestion y la
calidad de sus resultados, Asi mismo se comprpmete a facilitar de manera oportuna la
informacion-requerida por Ia cmdadanla para el gjercicio de la contraloria ciudadana.

CAPITULO VI

‘ POLITICAS DE RESPONSABHLIDAD
FRENTE AL AMBIENTL

Responsabilidad con el ambiente

Art. 23° La FD Y CS de la Universidad N.=1010na1 de Asunc10n se compromete a promover
estrategias y practicas de sostenibilidad ‘ambiental, para: lo cual incluirda los contenidos
pertinentes dentro d€ sus programas educativos,
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: RESOLUCION N¢ 205/201%
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE”’BUEN_‘GOBIERNO DE LA

POLITICA Y COMPROMISOS SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES

Lineamientos sobre Conflicto de Intereses. -
Art. 24°. LaFD Y CS - UNA se compromete a aplicar en forma pennanente los lineamientos que.
garanthen la prevencion, manejo, divulgacién yresolucion de los conflictos de interés,

Procedimiento de_resolucion'y divulgacion _de Conflictos de Interés
Art. 25° La FD Y CS de la Universidad Nacional de Asuncién, rechaza y condena y prohibe a
todos su Dlrectwos y fun(:lonarlos mcurran en cua]qmera de las 51gulentcs practicas:

a. Utilizar indebidamente 1nf0rmac1on pr1v1ieg1ada y confidencial en. contra de los intereses

" de la institucién}

b. Recibir dadivas de todo tipo por servicios prestados a cambio de cualquier tipo de
beneficio.

c. Otorgar compensaciones no autorizadas por la ley y las normas internas, tanto en los.
procesos de docencia, investigacion, extensnSn gomo en los administrativos.

d. Utilizar los recursos de la institucién para labores distintas de las relacionadas con su
actmdad ni encausarlos en provecho persona] ode t.,rceros, K

pOSlClOIlCS o relaciones.

En general, todas aquellas 'pra't_t:tiéas que atenten contra la seguridad y la transparencia de la
gestion de la institucion y en contra del buen uso de los recuisos.

CAPITULO IX

POLITICA ‘DE CONTRATACION PUBLICA

Comprontiso con la transgarencta en Contratacmnes Publicas _
Art.26% La FD Y -CS — UNA dar cumplifiento formal y real a las normas sobre Contratacion
Publica, para lo cual se compromete a observar las dlsposmlones legales con prontitud, exactitud
y diligencia.

Asimismo, se compromete a'que las decisiones para adjudicar los contratos sean tomadas sin
ningin tipo ‘de sesgos o preferencias, sino ‘en’ base al andlisis ob]etlvo de las propuestas
presentadas por los participantes. -

— ‘- Pagina 10




Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

- RESOLUCION N° 2052019
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ANEXO I - CODIGO BG: 0001 RF V0002

' CAPITULO X550

. POLITICA DE CONTROL INTERNO

Implementacion del Sistema de Control Interno

Art. 27°. La FD Y CS - UNA se compromete a implementar un sistema de control interno
tomando. como base el "MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP), para
garantizar el cumplimiento de los objetivos de la institucién, promoviendo de manera permanente

por parte-de todos los servidores pubhcos la autorregulacion, la autogestlon el autocontrol y el
mejoramiento continuo.

Admini ts:.fmcmn de Rtesg__
Art. 28°. LaFD Y CS - UNA se compromete a adoptar una politica de administracién de los

riesgos inherentes a su gestién. Para ello adoptard mecanismos que permitan identificar, valorar,
revelar y administrar los riesgos propios de su act1v1dad

CAPITULO XI

ADMINISTRACION DEL. CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Comité de Buen Gobierno :

Art. 29% El Comité de Buen Gobiernd de la FD Y CS - UNA se regira por un Reglamento
Interno de funcionamiento, que establecera su composicion, funciones, responsabilidades, entre
otros aspectos, el Decano se compromete a. verificar que los miembros del Comité de Buen
Gobierno cumplan sus responsabilidades con disciplina y rigurosidad. Este compromiso podra ser
delegado en un directivo que se consulere afin con la tarea lo cual no 51gmﬁca llberamén de
responsabllldad en-el delcgante :

Resolucion de Controversias

Art. 30°. El Comité de Buen Gobierno se encargaré de la prevencién, administracion y
resolucion de controversias resultantes, .conforme a las normas constitucionales, legales y
reglamentarias establecidas, los pr1n01p105 éticos asumidos por la institucién y el espiritu
contenido en el Cddigo, para promover la transparenc1a y las buenas relaciones con sus grupos de
interés.
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ANEXO I - C ODIGO BG-C001-REV000

Cuando -un cmdadano 0 cualqmer func1onar10 considere que se ha violado o desconocido una
norma del Cédigo de Buen Gobierno, podra dirigirse al Comité, radlcando su reclamo, el cual
estudiara y respondera a los interesados.

Indicadores de Buen Gobierno

Art. 31°. LaFD Y CS - UNA se compromete a evaluar ¢l desempeifio del buen gobierno en la
institucién, a través del Comité, para lo cual utilizard el Indice de gestién ética, para medir el
estado de las practicas éticas de la institucion con sus diferentes grupos de interés, aplicando para
el efecto la metodologfa utilizada en la elaboracién de la linea de base sobre el tema.

Adopcion, Vigencia y Divulgacion del Cédtg
Art. 32°, Este Codigo de Buen Gobieino ‘entrara en vigencia a partir de su aprobacién por el

Rector y se. dwulgara a los mlembros dela 1nst1tuc16n y a sus grupos de interés.

Reforma del Cédigo de Ben Gobierno

Art. 33° El Cédigo de Buen Gobierno podrd ser reformado conforme a las necesidades
detectadas en el proceso de su implementacién, sobre la base de propuestas del Comité de Buen
Gobiemo, previamente consensuado.

El Comité¢ informara a los grupes de interés los camblos introducidos, a través de canales de
comunicacion adecuados y eficaces. :
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