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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Y SE ASIGNAN ROLES Y. EWSABILID )

IMPLEMENTACION DEL MECIP” ‘ '
Asuncién, 23 de m de 2018

VISTO: La Resolucion CGR'N® 425/08 del 9 de mayo de 2008 “Por la cual se establece y adopta el Modelo Estandar de Control Interno-

.de las Entidades Pﬁb!_icds del Paraguay MECIP - como marco para el contral, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control
interna de 1as enfidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Repliblica”.

La Resolucion N° 967/2018 , por la cual la Facultad de Derecho y Clencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién, adopta el
Modelo Esténdar de Conitrol Interno — MECIP y su estructura establecida por Decreto N° 962/2008 del 27 de noviembre de 2008,

CONSIDERANDO: Que, la Ley 1535/99, proporciona una estructura para el control de los organismos y entidades del Estado, con el fin

de garantizar el desarrolio de su funcién administrativa bajo los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y

transparencia, contribuyendo con ello al cumplimiento de sus objetivos institucionales, en el contexto ds los fines:sociales-del Estado
Paraguayo.

Que, e} Decreto N° 962/2008, modifica el titulo Vi del Decreto 8127/00, en los siguientes términos: CAPITULO I} - Modelo Estandar de
Control Interno “Apruébese y Adéptese el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP".

Que, la implementacion de este estandar.de control, establece la conducta de accién para las entidades del estado paraguayo, por lo
cual requiere la formulacion-de acuerdos y compromisos élicos y que se realice en forma explicita y participativa, para convertirlo en un
medio eficaz para garantizar el cumiplimiento de los objetivos misionales de !a insfitucién y de las funciones de cada uno de los
funcionarios; para lo cual, se deben definir estandares de comportamiento frente a los grupes de interés, que’orienten la toma de
decisiones y generen un ciima de confianza propicio para el Iogro de los objetivos de 1a institucion y de los fines esenciales del.Estado.

Que, se requiere un diagnéstico de la gestion ét|ca focalizado a la existencia de_un referents ético, determinando su grado de
aplicacion en |a institucion, y de esta manera arrolar un resu!tado que parrnlta establecer polificas y acciones de-ajuste que conduzcan a
un-verdadero Proceso de Gestion Etica. .

Qué, el’ Manual MECIP eslablece el procedimiento para evaluar dlsahar e implementar los Acuerdos y Compromisos: Eticos,
representado en los siguientes pasos:

1. Realizar un Diagndstico que permita identificar el estado de las précticas éticas de la Institucion y establecer las necesidades de
disefio.0 ajuste a la implementacion del Estandar de Control. .

2. Definir criterios base para el-disefio e implementacion de Ios Acuerdos y Compromisos Eticos, para lo cual se remite al Modsio de
Gestion. Etica anfes mencionado, el cual presenta las bases” conceptuales, las metodologlas y los instrumentos necesarios para su
implementacién; que permitan:

+ Disefiar el estandar de.control que contenga el Referente Etico en el cual se consignan los principlos y valores de la institucion y sus .

compromisos frente a los grupos de interes, constituyéndose en instrumento orientador de una gestion socialmente responsable.

+ Desarmoliar una Estrategia para la Gestién Efica medio de procesos organizacionales encaminados a fortalecer los planes
estratégicos, evaluar los efectos conseguidos y ajustar las politicas éticas.

+ Realizar un Seguimierito ¥ Evaluacion para verificar los resultados obtenidos en el proceso y dar a conocer la situacion de ia
Institucion frente a los principios étscos es degir, la capacldad de alencion de las expectativas de los grupos socigles con los cuales se
relaciona.

3. Constituir un Comlté de Etica, 1ntegrado por Ios mas altos directivos y las instancias mas relevantes de la institucién, designando un
Gerenle de Etica, y un Lider de l':'tlca, como agentes ejecutores y dinamizadores del proceso de gestion ética en la institucion.

Por tanto en uso de sus atrlbumones legales
EL DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
©  RESUELVE

Art 1° Conformar el COMITE DE EI'ICA de Ia Facuilad de Derecho y Ciencias Sociales de |a Unlvemldad Nacional de Asuncién, en
el Marco del Disefio e lmplementamén del Mcdelo Estandar da Control Interno de las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP, como
instancia encargada. de _promover y liderar el proceso de implantacion_de la Gestién Etica, encausada hacia la consolidacién del
ejerc:cm de la funcién pub, joa’ en, términos de eficacia, transparéncia, integridad y servicio a la ciudadania, por parte de todos los
funclonarlos de Ia mshtuc]é TV
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ESTRUCTURA DEL COMITE DEETICA DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENClAS SOCIALES

[ DIRECTVOS . REPRESENTACION EN EL COMIE AREAS DE,@STJ&N'
1. Prof. Abg. Angel Yubsro . . Responsable del Comité de Etica Comu
2. Lic. Andresa Rojas de Canclinl: ~ * Gérente de fica %ﬁm traclén
3.. Abg. Gustavo Martinez . -Comité de Controf Interno inistracién
4..Lic. Angélica Martinez - - . Auditor Interno . " Controi Interno
5. Prof, Dr. Florencio P.Almada Alvarez - Lider de Etica o Comunicacitn
6. Lic. Nilda Aveiro de Diarte- . : Grupo MECIP .- - . Gestion Humana

Art 2° Defmir Ias funclones del COMITI':' DE ETICA y establecar los requerimientos, responsables y operacl ;

FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA

Las principales funciones del Comité de Etica son: |

1.Definir politicas generales para el fortalecimiento de la ética pablica en la entidad y frente a los grupos de inferés externos.
2.Garantizar la difusién del Céd|go de Buen Gobierno (CBG), of Cédlgo de Etica y los Compromisos Eticos a los grupos de interés
pertinentes.

3.Garantizar la sostenibilidad y permanenma del Equlpo de Allo Dasempeno en Etlca y del Equipo Formador de Formadores en Etica.
4.Aprobar el Plan de- Mejoramlento de la ética piiblica que elabore el Equipo de Alto Desempefio en Etica (EAD).

5.Gestionar los recursos necesarios para la ejecucién del Plan de Mejoramiento.

6.Realizar seguimiento y evaluar las actividades desarrolladas por el Gerente, el Lider y ei Equipo de Alto desempefio en Etlca
7.Aprobar ajustes al Plan de Mejoramiento de la ética plblica. .

REQUERIMIENTOS

» Funcién constitucional y. legal de Ia entidad.

* Normas que regulan la entidad

» Diagnostico ético

+ Documentos.que conhanen el referente ético. deﬁmdo para la enndad
. Documento Modelo de GestIOn Etica para las msﬂtucwnes del Estado.

RESPONSABLE - -

«El represenitante legal de la entidad.
Ante el-Comité’dé Etica de la Facultad de Derecho_ y ClenCtas Sociales — UNA, se designa como responsable al representante de la
Mémma Autondad el Secretario de la Facultad

OPERACION

1. EI Comité de Control Interno anahza Ias funciones del Comlté de Etica que se proponen en la Gula 06 - Constitucién del Comité de
Etica, ajusta y comptementa las que se consideren necesarias, de acuerdo con las caracteristicas de ia entidad. Define ademés el
numero de infegrantes'y las representamones especiales que conformaran el Comité de Etica de la entidad.

2. Someter a consideracién de la maxima autoridad de la entidad piblica los cargos propuestos para integrar el Comité. La méxima
autoridad de la entidad seleccionara el Coordinador del Comité de Etica.

3. Elaborarun Acto Administrativo medlante el cual sa consﬂtuye el Comité de Etica de |a Facultad de Derecho y Cienclas Sociales
UNA, eslab[emendo Sus funmones '

GERENTEDE ETICA =

4. La Gerencia del Proceso de Gesﬂén Etica récae en uno de los directivos que componen el Comité de Etica, quien es nombrado
directamente por el-mas alto directivo de la entidad. -

Entre las funciones que debe desempef_iar $6 encuentran;

» Convocar y presidir las reuniones del Comité de Etica.

» Hacer segu:mlento a las decisionés tomadas en el Comité de Efica.

« Coordinar las actividades del Equipo MECIP para implantar la Gestién Etica en la entidad.

+ Promover, junto con el Equupo MECIP la conformaclén de los Grupos de Promotores de Praclicas Eficas en las diversas

. dependenmas de la'entidad

» Establecer estrateglas para expandlr i dlmensmn élica a.otros. grupos de interés (contr proyeedores, otras instituciones.
* Convocar y presidir reumones del Equ:po MECIP

LIDER DE ETICA

5 Debe ¢ $6r un m:embro del MECIP que fedna el mgunente perﬁl
* Ser funcionario del nivel- profesmnal nombrado.

* Alta sens:blhdad frente al tema de'la ética publica.

+ Capacidad organlzalwa y ejeculiva. -

+ Buenas habilidades comunlcahvas

?agéglca ‘ T ‘ .
pacidad de relacnonamlento o o
Bl hecidas que le den autoridad moral ante sus oompaﬁeros
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FUNGIONES ‘
* Convocar y coordinar las sesiones de trabajo del Equipo Formador y Formadores y de Alto desempeﬂo en Eﬁc ) &

+ Liderar la ejecuicion del Plan de Mejoramiento con apoyo del Gerente y del Comité de Etica.
+ Mantener informado al Gerente de Elica sobre la marcha de Ias actividades el Equipe MECIP.
* Ser el conducto regular entre &l Equipo MECIP y el Gerente de Etica.

@%“" |
arfas a la presente. %g
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Art 3“ Dejar sm efecto las resolucmnes antenores co
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