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STAL Combo-nente Amblénte de Control.-

1 Principio. Compromiso de [a Alta
Direccion

Acta N° 06/216 Compromiso del Decano
Resol. FDyCS-UNA N° 967/18 Adopcion del MECIP
Resol. FByCS-UNA N° 1024/18 Designacién de Representantes

‘ 2 Prmclplo Acusrdo yComproszos
e Eticos "

Resal. FDyCS-UNA N° 738/17 Cédigo de Etica

Reésol. FDyCS-UNA N° 1(23/18 Conformacion Camité de Etica (CE)

Sensibilizacién a dosciantas (200) personas. En'cuestas por dependencia. Junio/17

|Reuniones Comité de Etica

Resol. CSU N° 233/18 Perfiles de Cargos

Resol. REC. N® 2369/17 Requerimientos y Procedimientos Internc para Allas y Bajas del Personal Permanente:
de la UNA

Resal. FOYCS-UNA N° 532/18 Procedimiento para las Politicas de Talento Humano

Formato N° 18 Pollticas de Talentoé Humanos
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-+ 3. Principio. Dessrrollo

%T‘}wgv g i‘ﬁ?}ﬂ Rect. N° 133/2017 Lineamientos de Nombramientos, Concursos, Ascensos

Humano

Resol. N° 552/19 Autorizacién a RRHH a realizar la Evaluacién de Desempefio

Resol. FDyCS-UNA N° 82/19 Reglamento de Pago de Bonificacin y Gratificacion y Horas Extraordinarias’y.
Adicionales

Resol. FDyCS-UNA N° 10/19 Reglamento de Descuanto de sueldo a funcionarios por ausencias, llegadas
Hardias y salida antes de hora

Resol FDyCS-UNA N° 9/19 Pago a los contratados que prestan servicios mas de sus horanos establecidos -

dP\ SenSIblllzac:lén a-dosctentas (200) personas. Encuestas por dependencia. Julio/17

Resol.  FDyCS-UNA N° 205/19 detgo de Buen Gobiernc

/
/

Resol. FDyCS AUNA N° 1022/18 Conformacién del Comité de Buen Gobisrno (CBG)

4. Pri mc:pio }gr_otocofd de‘Buen Gobiermo
' R

Reuniones del Comité de Buen Gobiernc .

Senéibilizaciéﬁ a 40 funcionarios del Nivel Diractiva

B. Compneiie Control ae a Plahificacion

Resol. CSU Ne 0142/16 Plan Estratagico UNA

Resol.-HCD Ne 1789/18 Plan de Desarrollo

" 11. Principlo . Direccionamiento Estratégico

Resol. FDyCS-UNA N° 1299/18 Plan Qperativo 2019 - Direccion Administrativa y Financiera

Resol. FDyCS-UNA N° 1300/18 Plan Operativo 2018 - Dpto. Recursos Humanos

Resol. HCD N° 70119 Plan Operativo 2019 - Direccién de Extension Universitaria

Resol. FDyCS-UNA N° 1024/2017. Modelo de Gestién por Protesos - Formato N° 37

Normograma

.2, Principio. Gestion por Procesos

Resol. FOyCS-UNA N® 1 2515 Fbrmatos de Gestitn de Procesos Administrativos

Resol. FDyCE;-U'NA N° 261/_17,_50rmatos de Gestién de Procesos Administrativos |

3. Prlncipio. Estructura Organizacf"onaf

If-'lesol‘~ HGCD Ne 2225/18 Manual de Organizacién y Funcionss

- Riesgos -

En proceso

C Componente Control de.la:implementacion

1. Principio. quj!roi Operacional

En proceso de elaboracion

*Elemento Politicas Operacionales

Resol. FDyCS N°-1624/13 Fermato para Contratacién de Docentes Extranjeros

Rasol FDyCS N° 2413/14 Formatos para la adm|n|strac:|6n utilizacion y rendicién de vales de combustlble

*Elemento Procedimientos

Resol. FDyCS N°® 2185/14 Formalos para la elaboracién de contratos para el personal uclén

*Elemento Controles

Resol. FDyCS “UNA N° 727/2014 Formato & Inﬁkuctwo %gamclan para tnco,poﬁ’zcr(/g%centes
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*Elemento Procedimientos.
*Elemento Controles

Resal. FDyCS N° 763/14 Formatos para solicitud del servicio de fotocopiado

Resol. FDyCS N° 1452/15 Designacién de responsables del Dpto. de Aimacenes y Suministros para la nrma d
solicitudes

Resol. FDyCS N® 1248/15 Procedimientos administrativos para el uso de vehiculos

Resol. FDyCS-UNA N°.643/18 Plan de Mantenimiento Preventivo

Resol. FDyCS N® 44/15 Formatos para Solicitud de pago de bonificaciones por grado académico

Resol. FDyCS-UNA N° 371/19 Instructive de Responsabilidad de las Dependencias para el Uso de los bienes:

Resol. FDyCS N° 48.’15 Formatos para Solicitud da pago de bonificaciones por antigtedad en |a funcién

Formatos para Solicitud de Viaticos

Formato para Solicitug de Encuadernacion y Fotocopiado

‘Fcrmato de Quejas y Sugerencias

- JFormatos para Resarva de Espacio Flsico ]::S COPJ A Papey

Formato para Salicitud del servicio de catering, alquileres, arregloslﬂorafé& ORI(‘ AT A

.4. Principio. Competencia, formacion y
' * foma‘de conciencia

Resal. N® 1300/18 - POA RRHH - Descripcién.de Jornadas de Capacitacién a functonanoé‘

Resol. N° 3619 - POA RRRH - Descripcion,desiornadas de Capacitacion a funcionarios’

3. Principio. Comunicacion
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" I*Eiemento. Comunicacion nterna
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Plataforma Docarite y Estudiantil - “\ ,f\\; N

st
‘;fxi!;ot F@ %m ;; Facuimd

*Elemento Comunicacién Externa
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Pagina Wab Institucional
ol

"Elemento Rendicion de Cuentas

Resolucién CGR Ne 456!18 Actualizacién del Pro adirn wntﬁ’ Administrativo para el Registro y Control de Ia ‘
Rendicién de Cas de Viaticos, p!amlla mensual y formulanos de rendicion a ser utilizados

*Elemento. Sequimiento de Control Intarno

*Elemento. Auditoria Interna

Penédlcamente por Auditoria General del Rectorado UNA segln Plan y Cronograma

Periddicamente segun Plan y Cronograma

*Elemento. Andlisis critico del sistema de
control Interno




