Ministerio Puablico
Replblica del Paraguay

e
CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES, SEDE CENTRAL Y FILIALES,
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Y EL MINISTERIO PUBLICO.

En la ciudad de Asuncion, Capital de Ia Repiblica del Paraguay, a los _Q 2, dias del mes de

noviemboze (el ano dos mil dieciocho, entre el Ministerio Piblico, en adelante ML.P.,

representado en este acto por la Abg. Sandra Quifionez Astigarraga, en su cardcter de Fiscal
General del Estado, con domicilio en Chile 1100 entre Ygatimi y Jejui de la ciudad de Asuncion;
y la Facultad de Derccho y Ciencias Sociales, Sede Central y Filiales, de la Universidad
Nacional de Asuncién, en adelante F.D.C.S. U.N.A., representado en este acto por el Prof. Dr.
José Rail Torres Kirmser, en su cardcter de Decano de dicha casa de estudios, con domicilio en
las calles Congreso de Colombia casi Avenida Santisima Trinidad de la ciudad de Asuncion,
suscriben el presente Convenio de Cooperacion con el propdsito de contribuir en la mejor
formacién personal y profesional de los estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias

Sociales, conforme con las siguientes cldusulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio liene por objeto establecer un marco de cooperacién mutua para la
realizacion de pasantias de estudiantes de la carrera de Derecho en las dependencias del
Ministerio Piblico con asiento en las ciudades donde se encuentren ubicadas las Filiales, como

también la Sede Central, de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.
CLAUSULA SEGUNDA: DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

Para el cumplimiento de la clausula que antecede, las Partes se comprometen a las siguientes

aceiones:
El Ministerio Puablico:

1. Autorizar, por Resolucién de la Fiscalia General del Estado, la némina de pasantes que seran
admitidos por la institucién, conforme con la lista que le seq repitida por la FD.C.S. U.N.A,
para desempefiarse como tales, en las dependencias del Ministerio Piblico de las ciudades donde

se encuentren ubicadas las Filiales, como también,nla Sede Ceptral de la FD.C.S. U.N.A,
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2. El pasante serd asignado a trabajar con un supervisor y/o superior inmediato, dispuesto por
el Ministerio Piblico a través de su Direccion de Gestion del Talento Humano. Este supervisor
y/0 superior jerdrquico serd el responsable de proveerle la descripcion de las tareas y un plan de
trabajo. Al término de la pasantia, el superior inmediato y cada pasante deberdn completar un
informe de evaluacién sobre su trabajo, en virtud a los criterios dispuestos por la F.D.C.S.
U.N.A. En ese sentido, el pasante deberd presentarlo a la Coordinacién del programa de
pasantia;

3. Entregar a cada pasante copia del reglamento del Ministerio Piblico, asi como copia de los

reglamentos que sean necesarios, a los efectos de que adecuen su conducta de conformidad con

las reglas internas establecidas por el Ministerio Pablico.;

4. Fijar el horario de la pasantia de cada pasante, segin la disponibilidad y organizacion
interna del Ministerio Piblico, cuyos pardmetros serdn establecidos a través de su Direccion de

Gestion del Talento Humano;

5. Al término de la pasantia el M.P. remitird los resultados de la Evaluacion de Desempeiio del
pasante, para cuyo fin la ED.C.S. U.N.A deberé proveer los formularios habilitados para dicho
cfecto, cuyo documento deberd ser elaborado bajo los criterios e indicadores acordes con la

malla o programa de estudios.

Estas evaluaciones realizadas a los alumnos deberdn ser remitidas al término de la pasantia, més
el registro de asistencias, los cuales deberdn ser canalizados a través de la Direccion de Gestion

del Talento Humano.
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales - U.N.A.

1. Se compromete a scleccionar a los alumnos de la carrera de Derecho que se desempeifiardn
en calidad de pasantes en las dependencias del Ministerio Pidblico en las ciudades donde se
encuentren ubicadas las Filiales, como también, en la Sede Central, previa autorizacion por

parte del Ministerio Publico;

2. Remitir la lista de alumnos candidatos a ser pasantes al Mingsterio Piblico, con todos los

datos respectivos, con una antelacién de un mes, asi como tarhbiéq, deberd remitir al Ministerio

criterios establecidos por la ingfit
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3. LaFD.C.S. UN.A. llevari en forma periédica el monitoreo de las actividades, para conocer

la participacion e interés de los pasantes;
4. La pasantia serd de 270 horas reloj en el horario que establezca el Ministerio Publico;

5. Obtener la conformidad, por escrito, de los pasantes, en cuanto a su sometimiento a los

Reglamentos que rigen la actividad del Ministerio Publico.

6. El pasante se comprometerd a que todo dato o contenido de documentos e informacion que
haya tenido conocimiento o acceso, en virtud de las practicas realizadas en el marco del presente
Convenio, sera estrictamente para concretar ¢l cumplimiento del objetivo de este acuerdo y bajo
ninguna circunstancia podrd ser difundida, para lo cual deberd suscribir un acuerdo de
confidencialidad. El incumplimiento de esta disposicién gencrard la remision de los
antecedentes del pasante a la casa de estudio correspondiente, sin perjuicio de la responsabilidad

penal que pueda asumir por su conducta;

La medida obedece a la tutela de las garantias constitucionales y procesales, asi, como al
principio de confidencialidad y al cardcter reservado de las actuaciones e investigaciones

penales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 322 del Cédigo Procesal Penal.

Durante sus pasantias los alumnos pasantes estaran sujetos al cumplimiento de los Reglamentos
que rigen el Ministerio Piblico, en particular el Reglamento Disciplinario, y deberin ajustarse a

las normas éticas y administrativas de ambas instituciones suscribientes del presentc Convenio.

CLAUSULA TERCERA: DE LLAS MODIFICACIONES

El presente convenio podrd ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las partes, a
peticién de cualquiera de ellas. Las modificaciones no deberdn afectar sustancialmente los

objetivos del convenio, y serdn pactadas por medio de adenda.
CLAUSULA CUARTA: DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente convenio tendrd una duracién de 3 (tres) afios, renovables por otro periodo igual,

revia manifestacién por escrito de alguna de las partes en dicho sentido, la quec deberd ser
I

aceptada por la otra, también por escrito.
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La coordinacion de la cjecucion del presente Convenio Marco, como asi también de las adendas,

anexos o acuerdos especificos o subsiguientes, quedard a cargo de la Direccion de Talentos

Humanos de las respectivas instituciones.
CLAUSULA SEXTA: DE LA RESCISION

El presente Convenio Marco podra ser rescindido por cualquiera de las partes, previo aviso con
una antelacion no menor a 2 (dos) meses. La solicitud de rescision del presentc acuerdo no
podra interferir con las actividades que se estuvieran realizando al momento de la recepcién de

la solicitud de rescisién y las que continuardn realizindose hasta su culminacion.

CLAUSULA SEXTA: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento por una de las partes de lo pactado en el Convenio Marco, las
adendas, anexos o acuerdos especificos, la otra estd facultada a solicitar, por escrito, que se
subsane la situacién en el plazo de diez dias. Transcurrido dicho plazo, si la parte incumplidora
no lo hiciere, la otra podra resolver inmediatamente el acuerdo, con la simple comunicacion
escrita a la otra. En ninglin caso la rescision estipulada en el presente convenio generard

responsabilidad para las partes. Queda excluida la via judicial.

En sefal de conformidad con todas y cada una de las cldusulas contenidas en el presente

;}los ejemplares de igual tenor, en fecha y lugar mencionados en ¢l

Convenio, firman al pie

encabezado del presente documento.

srervressnsnesnnene ves cesssabssssssan N cess Cesssssssesssasasssnnnnas
Prof. Dr. José RaulTlorres Kirmser ¢. Sandra Quinonez Astigarraga
Decano Fiscal General del Estado

FD.yC.S. UN.A. Ministerio Pablico



