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Asuncion, D1 de agosto de 2016

El suscrito Prof. Dr. José Raul Torres Kirmser, Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
Asuncion, ratifica el Acta de Compromiso N® 1/2009 del 5 de mayo de 2009; y, manifiesta su interés de apoyar de manera directa y
recurrente la Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales - UNA a través
de la expedicion de un acto administrativo por medio del cual se adopta y reglamenta el Modelo Estandar de Control Interno, en
cumplimiento del mandato constitucional y legal de la Institucion y en particular lo establecido en las normas de orden superior que
obligan a su implementacion; el Decreto N° 962/2008 y la Resolucion CGR N° 425/2008 “Por el cual se establece y adopta el
Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay - MECIP - como marco para el control, fiscalizacion
y evaluacion de los sistemas de control interno de las entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Republica”

El Modelo de Control Interno que se adopta, se constituira un instrumento gerencial que permita el cumplimiento de los objetivos
fijados por la Institucion, el mejoramiento de la gestion, y la cualificacion del ejercicio del Control Interno con el fin de garantizar la
eficiencia, eficacia, transparencia y efectividad en el cumplimiento de sus fines sociales.

El Modelo Estandar de Control Interno busca unificar criterios y parametros basicos de Control Interno, procurando construir la

mejor forma de armonizar los conceptos de control, permitiendo una mayor claridad sobre la forma de desarrollar la funcion
administrativa del Estado.

El Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales - UNA, Prof. Dr. José Raul Torres Kirmser expresa su compromiso con el
disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del Control Interno de la Institucion, conforme al Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP y convoca a los demas niveles directivos y a todos los funcionarios a
poner en marcha los métodos y procedimientos necesarios para gue el Control Interno se convierta en un medio efectivo para el
cumplimiento de la Mision y los objetivos institucionales de nuestra entidad.

Igualmente, el suscrito se compromete a adelantar la sensibilizacion sobre el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay - MECIP y a generar y estimular la participacion de los Funcionarios a su cargo el Desarrollo,
Implementacion, Seguimiento y Evaluacion del Modelo. ,

Asi mismo, se compromete a tener en cuenta las recomendaciones y observaciones producto de la Evaluacion Independiente de la

Auditoria Interna y del Control Externo, como un insumo basico dentro del proceso de planeacign, segu miento y mejoramiento
continuo de la institucion. e
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