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POLITICA DE INDUCCION Y DE REINDUCCION
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1) D|senar planes de induccion y
reinduccidn para generar un
sentide de pertenencia a los
funcionarios e integracion ala
cultura organizacional.

1} Establecer disposiciones y
directrices que orienten las
actividades de induccion a todos
los funcionarios que ingresan a la
institucion y de reinduccion para
los funcionarios antiguos, en virtud
a los cambios producidos en
materia crganizacional.
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1) Aplicar planes de induccion y
reinduccién teniendo en cuenta
los objetivos de la Institucién.

2) QOrganizar talleres de
sensibilizacion y elaboracian de
materiales descriptivos a los
funcicnarios.

3) Contar con un manual de
comunicacién e informacién en la
institucion.

estratégicos ifs fito ! ormas y reglamentos vigentes, manuales de
funciones propios de su cargo para fograr ta integracion y socializacién del
funcicnario a la nueva cultura organizacional.

2) Reformar periddicamente la integracion de todos los funcionarios que
prestan su servicio en la FOyCS, principaimente cuando surjan movilidad
del personal, en la entidad o en la estructura general del Estado, a través
de un proceso de reinduccion que asegure el mantenimiento y
reforzamiento de su compromiso con la mision y objetivos estratégicos.
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