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“POR LA CUAL SE CONFORMA Y SE REGLAMENTA EL EQUIPO DE TRABAJO MECIP DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
Y SE ESTABLECEN LOS OBJETIVOS, PARAMETROS Y RESPONSABILIDADES EN EL. MARCO DEL
DISENO E IMPLEMENTACION DEL MECIP”

Asuncion, 2% de MAT2o  de 2021
VISTO: La Resolucion CGR N” 377/2016 por la cual se aprueba la Norma de Requisitos Minimos de un Sistema de Control Interno.

La Resolucion N? 247/2021 por la cual se aprueba el Plan y Cronograma de Trabajo del Sistema de Control Interno de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion, y-

CONSIDERANDO: La Ley 1535/99. proporciona una estructura para el control de los organismos y entidades del Estado, con el fin
de garantizar ¢l desarrollo de su funcién administrativa bajo los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y
transparencia, contribuyendo con ello al cumplimiento de sus objetivos institucionales, en el contexto de los fines sociales del Estado
Paraguayo.

Que, la Resolucion CGR N° 377/2016 adopta la norma como marco regulador para el control, fiscalizacion y evaluacion de los
sistemas de control interno de las instituciones publicas sujetas a supervision por la Contraloria General de la Republica

Que, la Resolucién N* 161/2021 de Adopeion de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales de la UNA adopta las estructuras de la norma y el ciclo PHV A (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar) con
enfoque basado en procesos.

Que. por Acta N° 2 del Comité de Control Interno de fecha 16/03/2021 sc aprueba la conformacion del Equipo de Trabajo Mecip de
acuerdo a los trabajos y parametros establecidos por componente del Sistema de Control Interno (SCI)

Por tanto en uso de sus atribuciones legales,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
RESUELVE

Art. 1°.- CONFORMAR Y REGLAMENTAR el Equipo de Trabajo Mecip (ETM) de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de la Universidad Nacional de Asuncion, de acuerdo al siguiente detalle:
OBJETIVO

El objetivo de este reglamento es establecer las responsabilidades y las funciones, la composicion y el régimen de funcionamiento del
ETM de la Facultad de Deiecho y Ciencias Sociales de la UNA.

RESPONABILIDADES

EI ETM de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNA tendra bajo su responsabilidad, los procesos efectivos de apoyo al
disefio e implementacion en las diferentes dreas de la Institucion, contribuyendo con ello con el conocimiento de la funcion, procesos y
debilidades de control del area al cual pertenezca cada uno de sus integrantes.

Debera asumir ¢l rol de facilitadores del Control Interno al interior de su dependencia, apoyando ¢l adecuado funcionamiento de los
estandares de control.

COMPOSICION

EI ETM de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNA estard integrado por todos los Jefes de Departamento de las
diferentes dependencias de la Facultad de Derecho UNA.

REUNIONES

EI'ETM de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNA se reunira de forma extraordinaria a pedido del Comité de Control
Interno por cada componente a desarrollarse en cuanto al disefio ¢ implementacion del Mecip, cuando las circunstancias asi lo
requieran. La convocatoria de la reunion se efectuara con 48 horas de anticipacion.

QUORUM DE LAS SESIONES ¥ ADOPCION DE ACUERDOS

EI' ETM dc la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNA podra deliberar en las reuniones siempre que concurran més de la
mitad del nimero fotal de sus miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria de voto los miembros presentes. En caso de
empate. el voto del Coordinador designado tendra caricter dirimente.

—

-— -

ACTAS
En cada reunién se lvrara ag cbiendo constar en la misma las decisiones del ETM,

a. Lugar fechar hora y cardcter de la reunion
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c.  Designacion de un Coordinador, quien dirigird la reunion
d.  Lista de asistentes a la reunion
e.  Propuestas emitidas para su consideracion para el Comité de Control Interno
. Lista de documentos que el Equipo de Trabajo considere pertinente anexar a la misma
g Elacta sera firmada por el Coordinador y el Secretario de Actas
FUNCIONES
Las funciones principales del ETM de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNA son las siguientes:
a. Participar en la ejecucion del Plan y Cronograma de Trabajo del Modelo adoptado
b. Apoyo al disefio y la implementacién del Modelo adoptado, en las diferentes dependencias de la institucion, contribuyendo a
ello con el conocimiento de la funcion, procesos y debilidades de control del drea al cual pertenezean los miembros.
¢. Realizar el seguimiento del avance de la aplicacion de Control Interno de su dependencia.
d.  Adelantar el proceso de disefio e implementacion del Modelo bajo las orientaciones del representante de la direccion.
e. Capacitar a los funcionarios de la Institucion en el Modelo.
. Asesorar a las dreas de la Institucion en el disefio e implementacién del Modelo.
g. Revisar, analizar y consolidar la informacién para presentar propuestas de disefio ¢ implementacion del Modelo al
representante de la direccién, para su aplicacion.
h. Trabajar en coordinacion con los funcionarios designados por area en aquellas actividades requeridas para el diseio e

implementacion del Modelo.

FUNCIONES DEL COORDINADOR

Las funciones que debe desempeiar el coordinador designado para el ETM son los siguientes:

a
b.
(i
d.

€.

Dirigir las sesiones del ETM.

Planificar los trabajos a ser realizados segiin el Plan y Cronograma de Trabajo aprobado.
Coordinar el seguimiento del Sistema de Control Interno hasta culminar la etapa ejecutada.
Mantener informado al Comité de Control Interno, todo lo concerniente al modelo adoptado.

Otras, acordadas por el ETM en cumplimiento de sus funciones.

RESPONSABILIDADES DEL SECRETARIO DE ACTAS

El Secretario de Actas tiene la responsabilidad de:

a.

b.

Redactar y refrendar el acta de las sesiones del ETM y otros documentos de comunicacion generados.

Realizar las convocatorias, con 48 horas de anticipacion, por encargo del Comité de Control Interno, a través de medios
impresos y/o electrénicos.

Custodiar el archivo del ETM., en el que se guardaran los originales de las actas y los documentos que hayan sigo generados y
recibidos, los cuales podran ser consultados por cualquier miembro del Equipo Técenico.

Otras, acordadas por el ETM en cumplimiento de sus funciones.

OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Son obligaciones de los miembros del ETM de la Facultad de Derecho UNA

a.

Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

Participar con vox y voto en las reuniones
~

Retirarsg o abstenerse, segi ﬁ: el caso, del tratamiento de todas las ¢ estiorjes
debidan t)l’lthUSW

hacerCumplir las disposiciones del presente reglamento.

as que existan conflictos de intereses

dadas por el ETM en cumplimiento de sus funciones.
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CONFORMACION DE GRUPOS DE TRABAJO

Para cumplir con sus funciones, el ETM podra conformar grupos de trabajo con las diferentes dependencias de la Institucion.

VIGENCIA

Este reglamento entrara en vigencia una vez sea aprobado por la Maxima Autoridad Institucional. Los aspectos no contemplados en
este reglamento seran tratados y dirimidos en sesiones del ETM o por el Comité de Control Interno de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la UNA.

Art. 2°.- DESIGNAR a la Abg. Anisse Natalia Benitez Cantero como Secretaria del Equipo de Trabajo Mecip, quien se encargara de
la gestion documental pertinente.- N

Torres Kirmser
‘Decano
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