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Acta N° 10 (A.S. N° 10/30/05/2018)
Resolucion N° 0269-00-2018

‘POR LA CUAL SE APRUEBA EN PARTICULAR, EL REGLAMENTO GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO:  El orden del dia;

0269-01-2018

Articulo 1°.-

CSU/SGljrpalbsvicat

La Resolucién N° 0181-00-2018, Acta N° 10, de fecha 18 de
abril de 2018, del Consejo Superior Universitario “POR LA CUAL SE APRUEBA
EN GENERAL, EL REGLAMENTO GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”;

N7, de fecha 14 de marzo de 2018, del
ROR ,LA. CUAL SE MODIFICA LA
STUDIC:Y APROBACION DE LOS
“=UNIVERSIDAD NACIONAL DE

miembros presentes sobre
| ‘miarco de la reunién

tres (3) jornadas de?
cada_par%.._ ol & fectq;f ity
fe junio de 2018; RS

i

Y 4905/2013 “De Educacion Sugerior'sy
;o £3 ; ) . e? . i

onal de Asuhcion; .
=3 LS #oa

UPERI

laFuncién Publica en la
redactado en los siguientes

o S

REGLAMENTO GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Capitulo |
Disposiciones Generales

Este Reglamento tiene por objeto regular la situacion juridica de los
funcionarios, los contratados y auxiliares, que presten servicio en relacion de

dependencia en la Universi Nacional de Asuncién, en el Rectorado y sus
Unid Académicas.
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Articulo 2°.-

Articulo 3°.-

Articulo 4°.-

Articulo 5°.-

Articulo 6°.-
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Acta N° 10 (A.S. N° 10/30/05/2018)
Resolucion N° 0269-00-2018

Aun cuando cumplan una funcidn plblica dentro de la Universidad Nacional de

Asuncion, se exceptian expresamente de [o establecido en el articulo anterior
a

a) El Rector y Vicerrector, los Decanos y Vicedecanos de la Universidad
Nacional de Asuncién,

b) Los miembros de la Asamblea Universitaria, del Consejo Superior

argo previsto en el
n, para desarrollar

atado la persona quegen Virtud de un nfrato y por tiempo
uta una obra o presta servicio a la Universidad Nagional de
e regiran . port el Codigo: Civil, el contrato
‘te la materiaii Las cuestiones
ompetencia del fuero civil.

A

servicios generales,
2 persona nombrada o

T
L

ary-a p
ma- auforidad. La seleccién se
ficad

6 sera establecido en el

De la incorporacion de los Funcionarios Publicos a la Universidad Nacional de Asuncién

Articulo 7°.-

CSU/SGljrpalbsvicat

El sistema de seleccion para el ingreso y promocion en la funcion publica de la
Universidad Nacional de Asuncidn, serd el de concurso publico de oposicion.

Se entendera por concurso publico de oposicion, el conjunto de procedimientos
tecnicos, que se basara en un sistema de ponderacion y evaluacion de
informes, entrevistas estructuradas, certificados, antecedentes, cursos de
capacitacion y examenes, destinados a medir los conocimientos, experiencias
e lidoneidad del candidato, expresandolos en valores cuantificables y
com ' nforme al regla respectivo.
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Articulo 8°.-

Articulo 9°.-
Articulo 10°.-
Articulo 11°.-

Articulo 12°.-

Articulo 13°.-

Articulo 14°.-

Articulo 15°.-

CSU/SGijrpalbsvicat
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Acta N° 10 (A.S. N° 10/30/05/2018)
Resolucion N° 0269-00-2018

Estan inhabilitados para ingresar a la funcién publica en la Universidad

Nacional de Asuncion:

a) Los condenados por sentencia firme a pena privativa de libertad, mientras
dure la condena.

b) Los condenados a penas de inhabilitacién para el ejercicio de la funcion
publica.

c) Los condenados por la comision de delitos electorales.

d) Los declarados incapa Jjuicio de conformidad a lo establecido en el

Cadige Civil

i

e, o

Nario=:tendia’ caracter provisorio durante un
de ﬁmﬁgséf?ﬁgté omo un plazo de prueba.

iera d‘“ﬁéﬁﬂas,{;pa e dra, dar por terminada la

i

Sidk o de prueba sini quel
d establecida en el articulo anterior,
ia Ha ! c’umplimiex}t’o del plazo

yan, hecho uso de la

R

‘adquirira estabilidad
.29, del presente

e

Stabilidad definitiva prevista en ,el§ rt. 29, del gpres;enté- Reglamento, sera

adids por - los ‘fungionarios pblicos *slempre
% it ”C. 'S:a - A 3

que, Jé!;entro del plazo

i

n el reglamento interno

a la funcion publica

Para atender necesidades temporalés™de excepcional interés para la
Institucién, que sean afines a sus objetivos y a los requerimientos de un mejor

servicio, la Universidad Nacional de Asuncién podran contratar a personas
fisicas.

Las contrataciones en los casos mencionados en el articulo anterior tendran
una duracion determinada y una remuneracién especifica por un monto global y

por un plazo que no podra exceder los doce meses, salvo que subsistan las
causas que motivaron la contratacién.

La contratacion se efectuara por acto administrativo de la autoridad
com n revio concurso eritos.

Pagina 7 de 16




Universidad Nacional de Asuncién
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

www.una,.py
C. Elect.: sgeneral@rec.una.py
Telefax: 595 — 21 - 585540/3, 585546
CP: 2160, San Lorenzo - Paraguay
Campus de la UNA, San Lorenzo - Paraguay

] Acta N° 10 (A.S. N° 10/30/05/2018)
anpin FiEL NEL ORIGINA Resolucién N° 0269-00-2018

1.(4)

Capitulo IV
De la Clasificacion, Promocién y Remuneracién de los Cargos

Articulo 16°.-  Cargo es la funcion o trabajo que debe desempefiar un funcionario.

El cargo publico es creado por ley, con la denominacion y la remuneracién
prevista en el Presupuesto General de la Nacion.

Articulo 17°.-

Articulo 18°.- supu a

erara el orden-jerarquico.del mis

Atticulo 19°.-  Al-funcionario. e correspondera un cargo!: ontepmply en la clasificacion
‘resp H_tivangE; ’las:ific;agién deilos cargos de f "pio?grg’ario;s% blicos de la UNA se
-hard, por sgparado y-constitu terminar, [afremuneracion de los
‘mismos en el anexo ‘del.perso esto General de'la Nacion.

= Articulo 20°.- La prqﬁngCIO 'se hard previo concurso

sJmeritos, las aptitudes
eglizadas segln las

potazones de servicio. El traslado serd
nte y debera ser de un cargo a otro de igual

El funcionario p&dré&s"é@t

dispuesto por la autoridad com
o similar categoria y remuneracion,

Articulo 21°.-

El traslado del funcionario de un lugar de trabaijo a otro en un radio mayor a 30

kilometros debera hacerse por mutuo acuerdo entre el funcionario y la unidad
academica respectiva.

Articulo 22°.-  E| funcionario podrd acceder a su comisionamiento a otro organismo del

Estado. El mismo debera rgllitarse conforme establece la reglamentacion
respectiva.
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Acta N° 10 (A.S. N° 10/30/05/2018)
Resoluciéon N° 0269-00-2018

Capitulo VI
De la Terminacion de la Relacion Juridica entre
la Universidad Nacional de Asuncién y sus Funcionarios

- Articulo 23°.-  La relacion juridica entre la Universidad Nacional de Asuncidn y sus
funcionarios terminara por:
a) Renuncia.
b) Jubilacion. -
¢) Supresién o fusiéndel cargo
d) Destitucién: i, it

Articulo 24°.- sta por la autoridad

torio recaido en el

Articulo 25°.-  Cuando up funcionario fuera Jimputado jpor hechos tipificados como punibles
618 suspendido.en el cargo por el tiempo qué dure el proceso. Si hubiese sido
-absuelto o sobreseido defiritivamente en'.gl procesg penal respectivo, el
funciopario|sera re en el cargq que deserripefiaba en el tiempo de la
ente i, i 4l
& Articulo 26°.-
Articulo 27°.- ta posiblesla. arjoen el plazo de dos meses

de haber quedado-firm entencia respectiva, el afectado

tendra derecho &:la indemnizacign e itea a establecida en el Codigo del
Trabajo para el déspido.si causa::Si-hubiese adquirido la estabilidad, la
establecida por la legislacién laboral para tales

casos.

Articulo 28°.-  El Presupuesto General de la Nacién debera incluir las partidas necesarias
para el pago de las indemnizaciones previstas en este capitulo.

Capitulo VII
De la Estabilidad del Funcionario en la Universidad Nacional de Asuncién

Articulo 29°.-  Se entendera por estabilidad el derecho del funcionario a conservar el cargo v

la jerarquia alcanzados en el respe escalafon. La estabilidad se adquirira a
los ¢j ininterrumpidos de seryicio en la funcion publica.

] CSU/SGljipalbsvicat Pagina 9 de 16




Articulo 30°.-

Articulo 31°.-

Articulo 32°.-

Articulo 33°.-

Articulo 34°.-

CSU/SGljrpalbsvl/cat
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Acta N° 10 (A.S. N° 10/30/05/2018)
Resolucion N° 0269-00-2018

La terminacion de la relacién juridica entre la Universidad Nacional de Asuncién
y sus funcionarios con estabilidad, se regird por lo establecido en este
Reglamento, el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo v,
supletoriamente, por el Cédigo del Trabajo.

Capitulo Vill
De los Derechos de los Funcionarios de la UNA

i

a los beneficios de la seguridad Social.
:func;.i;'ayal rgo. i '

!

erpaner, |0 recyrsos ad_ﬁwinistrativé% ylas cciones-judiciales que hagan
-alla defensa de sus derechos. | O 4

~-'La igualdad,: sin discriminacion algﬁ%a,_;
i Y i |4 o :

i

GArgo i
Ser promavido de.con
presente Reglamento.
k). Prestar servicios en el

i
i

‘e abajo se regira por la ley especial
que regule la materia;:debi considerarse el interés general

implicito en el servicio publico.

La renuncia presentada por el funcionario se considerara aceptada si la
autoridad no se pronuncia dentro de los diez dias habiles, a partir de su
presentacion.

Cuando termine la relacién juridica entre la Universidad Nacional de Asuncién y
sus funcionarios, sin que éstos estén en condiciones de acogerse a la

jubilacion, tendran derech querir la devolucién de sus aportes jubilatorios
al Minigte(io d# Haciend
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Articulo 35°.-
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Acta N° 10 (A.S. N° 10/30/05/2018)
Resolucion N° 0269-00-2018

Podra asimismo concederse permiso especial, con o sin goce de sueldo, en los
siguientes casos:

a) Para prestar servicios en otra reparticién, hasta un afo.

b) Para usufructuar una beca de estudio o capacitacion, hasta cuatro aflos,
sujeto a informe de avance académico aprobado anualmente.

c) Para ejercer funciones en organismos publicos internacionales, hasta
cuatro afjos.,

Jfunciohario podra ocupar la primera
dad, Nacjonal. de Asuncion o la Unidad

“’,’q;ge Jeﬁ: orr $£)6{]de

el funcionario:

be permiso especial sera
orma provisofia hast :

-ausencia de este.

Articulo 36°.- E caso de.pe iso cdn_gogtg""de'sue 0 Gtuar;una beca en los
terminos del inciso b) del Articulo anteriog 0°si, beca hubiese sido solventada
‘por-la Universidad. Nacional ide Asuncion, ;-fé;l;ftmcion@fm}e; tara obligado a
reintegrarse a-a funcion por:un tiempa minjino equivalente a la duracion del
‘permiso. S se retirase antes de este plazo e uncionario‘debera reembolsar a
|la"Universidad :Nagc’j;ié:ma_lg,_ggi,@gyigpién,_ggprbpogqlon iimente al tiempo que faltara
para, completar el plazo, ﬁi’s_1 montos ¢ que:la Universidad Nacional de
A;,__unciéq hubiera incurrido en razén de J: £

3
De
Articulo 37°.-

CSU/SGijrpalbsvicat ’ (

siguientes:

a) Realizar personalmente el trabajo a su cargo en las condiciones de tiempo,
forma, lugar y modalidad que determinen las normas dictadas por la
autoridad competente,

b) Cumplir la jornada de trabajo establecida.

C) Asistir puntualmente al lugar de trabajo, prestar sus servicios con eficiencia,
diligencia, urbanidad, correccion, disciplina y observar una conducta acorde
con la dignidad del cargo, y portar identificacién visible principalmente
aquellos vinculados a la atencién al publico.

d) Acatar las instrucciones de los superiores inmediatos relativas al trabajo

que realiza cuando ellas ean manifiestamente contrarias a las leyes y
regl n
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Articulo 38°.-

Articulo 39°.-

CS8W/SGljrpalbsvicat
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Acta N° 10 (A.S. N° 10/30/05/2018)
Resolucion N° 0269-00-2018

e) Guardar el secreto profesional en los asuntos que revistan caracter
reservado en virtud de la ley, del reglamento, de su propia naturaleza o por
instrucciones especiales.

f) Observar estrictamente el principio de probidad administrativa, que implica
una conducta honesta y leal en el desempefio de su cargo, con
preeminencia del interés publico sobre el privado.

g) Denunciar con la debida prontitud a la justicia ordinaria o a la autoridad
competente los hechos i 0 irregularidades que lleguen a su

biepies y.rentas, en el tiempo y en la forma

3,

lacional.y las leyes.

J' A a 3 "m-"e{~ eargo en CaSO d

contar de la féecha
=~ Cumplir las QisposiqionesgbonstitUcig%walé‘J) ‘legales
13 _g:om%ati_ dad y acumulacién de cargos-publicos. -
«m)-Capagitarse en el servicio: - (I

Al : e Nr Jd L g

n @ar Ror | .pn.em@?%gé%%gwacﬁn del‘patrimonio publico a su cargo.
o) zfxbfstenfé,rrs;e; de realizar; actividades contrarias’

v democratico -eanssa 5 stittcion |

sal orden publico y al sistema
democratico onsagrados en la Consti ucion;Naci

¥ '& ’
;‘c’i Eor cfusa
de.una‘junta m

e salud no podra exceder de
édica. El jefe de la dependencia
en donde se desempefie el afectado podra en cualquier momento disponer la
verificacion del estado de salud del funcionario, para lo cual este tltimo debera
declarar el lugar donde guarde reposo.

Queda prohibido al funcionario, sin perjuicio de lo que se establezca en los
reglamentos internos respectivos:

a) Utilizar la autoridad o influencia que pudiera tener a través del cargo, o la

que se derive por influencia.de terceras personas, para ejercer presion
sobre Ja copgiicta de sus syBordi
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Acta N° 10 (A.S. N° 10/30/05/2018)
Resolucion N° 0269-00-2018

b) Trabajar en la organizacién o administracion de actividades polltico-
partidarias o confesionales, en las dependencias de la Universidad
Nacional de Asuncioén.
¢) Usar la autoridad que provenga de su cargo para influir o afectar el
- resultado de alguna eleccion, cualquiera sea su naturaleza.
d) Ejecutar actividades ocupando tiempo de la jornada de trabajo o utilizar
personal, material o mformacmn reservada o confidencial de Ila

dependencia, para, .a lo establecido para la Universidad
Nacional de Asunci

2 9

e) Veshrooarggy signi
mstalaonf;n@s d
dadiva

e naturaleza proselitista dentro de las

j
w-wﬂ% Ty

' Je@ﬂ‘ta;r gjecutar con mayor
fi &puones

3 "lsmos segun de iquié rovenga

‘tamente, por mterpésna ersona
/i concesmnes o de cua[q ier pnvﬂegto ;p parte del mtsmo

que importe beneficio propio o de tergeros Y

Aceptar nanifestacién, publ:ca de a%hes@n,__
e sus suberdmados por razones refenda' al¢

¢ i eflmqs orngmades en contratos,
i a 3 Tquic as u otros acj:o que: ‘forma
g ; i gl by . L ? 4 i i B

CSU/SGljrpalbsv/cat
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