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*{acRopRoc§§os \iER§rCIN 0?, nE r¿ »mscclóñ ¿»l,u¡rmrn¿rn ¿, y rr¡[ANür§ll{ yD§ I,A NIR.ECL.-ION DE GIRADUNÍA »1 I,A TAüULTAD D§ »ER§üITÜ Y CI}TNCIA§§oüIAr.B$ * rwa, Rserrsrro n.¿. cxsrréñror rloc.dso ñf #i,iiiü:: yraüórs,,

"{suri*ión. {f {"*r/dpzZ§ a*ruzt
\'I§TOS: La Le'y N" 1535.i99 de A,lrninjstr¡rci6n FÍrrurciera del sstadü, el f)ecrer<¡ ,lpna*. Ljec¡tivriNo 963- dei 17 de nor''i*mbre de 2il{"18, que apmeba la lnrplementaci,in dei h,Iodoto Estírnda¡ <ie conhol
13,**o. 

para entid*t{*s püblica* cl*l Paragua¡."sujeras a la iey Xl LS3Slt)g" la Res,lucicin N, 4?5/0g d* laÜolrtralctrja Geüeral de la Repúhii*a poi *í *ui r" estn.blece y ,¿opi, -r MECIP §omü rrürso para el
l:ott'I, fiscaliracidn y rvalrración de |¡s sister¡las rie Con*ol ktem,:r y ln Resolución CGR N, 377/2ü16
]3o: *j "9 fu adopta ia Norma rle &equi:;itos Míni¡nos pára rrr sisteíra cl* Conrrol i¡rr.mo del Model<¡
Esaindar de Cont¡ol Inremo pxa Lustituciones Füblicm Aei faragua;, * ir,{ñCIp,:0lS-
CON§LI)ER"{-iYn(}; Qu*, la Ciesrión pr:r Procesos en }a adnoinist¡aci¿in públira, operil oümo meciio pa.ra
aleauz'¿r eficar y efic,ientemetrte lcts oljetívos, acorde u ro oiiui*" ," ursián irrsntudona.l y de estx formacontriiruye * Iat activida<ies de contuili y avalriacion,

Que, p*r R"exr:lucióü 1{* 10?4i:017. se upruabil el Modelo tle ü*stirin perr l}rocr*xo, }:ür$rato }7 del
Camponente l)ireccjon*m.iento Svtrat{.gi*o de Di;efro e Imp}em*ataci<in rlel Mcr¿lel* §stándar de Conixol
}t*f'l (I{§CIP) de l¿ Direcci.rin Administrativa y Financie¡r de la Facultad de De.recho y Ciencias
§*cial*s - UNA lvliR0l), r{ocr¡rnento que cantemplü los Macroproceso§: en eI marr:.o de los pÁc.ipios ¿e
resp'rnsabilidad. eficienti* y trensDar*.ncía, qu* dehen constitrri.sn uo girias orientadorac de la conrlucta
étic& en ctlher:e¡rcia e:t¡n los oirjetivos estrat{icos, pzuz el rfesarrollo y-f.errta}ecirrrient<¡ ¿e los es*áuciares
de cont«rl deflnidc¡s cn et filrrnáto de macroprii,esc,s.

Ley N" 4995120]3 "D* Educocirin Sup*dor",v el lisratuto de la Unjversidad Nacic.¡na.l de Asuneión-,
Por tanto s¡r ut* de sus iilril¡uciúnes legaJes"

xr, n§ciÁ§ü t.E L;t FAcLTLTAT, n[) nsRscHo y ütsNC"IA.s socrAl.ns Dm r,A
UNITYURSI}AI} NACTÜNJ{L oE A$U;§CIÓN

RT § UH f-, Y§
Art' lé'- 'Aprobar Ia actuaiizacií¡n riel "[ormata 37 úsfinición tvlacroprnr.esos Vcrxión 02, de l¡ t]ireccíón
Administrafiva y Financiera y rie la [irer*ién de Giraijuría dr: la Faculfad ri* Derecho y ciencias sr:ciales * uNA,

I8B§

Requisito 8.2" Gestión pür procesüs de la l!ÉM - l',4ECrp:?l]15,,, cümo <Íosumenro rintcgrirl que confernpl;r 1as
actividades de epo)¡o y sen'i*ios aruncelnriss qilc rsngan relac,ión dile*ia;i"dr;;i;;.;, L, prr.-!"- ¿-

integrul de l* presenÍe rqsolur:ión.
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ANEXO I

nl póR §§o$
Def ini*ión

i Macroproceso -Códígo i Oqetivosil
i 1. eesti;n
f Administraliva y i

H': 37

Yinan*itra

{"01 Gesriún
Fín¡nciera

't-ü2 Gesiién
Adftini$trátiva

3-01 G*stiñn dal
Ta,entú ¡{umán0

3-02 Prnmoci*l del
Iálentü lJum§n0

- Gtlrenciar fcs ,r.rruoo j

econón¡icos y ñnancieros I

necesatios para el funcíonamieritl :

del próye¿tosdur¿fiva i*sf ilcionai. j

I

- R€írli#,r la eñwz y eticÍ*nte j

a(rm;riistr*cÍffi de iog ¡scu¡ ot j

físicos u$lizados para el i

cultpl¡mie,rÍo de ias malas rJe ia j

ütsütuciór¡, propordonando ics 
I

s*nrici*s generales de afcyn, ]

controlanoo y evaluando ¡as i

activrdad*s dc cornpias, I

srminisfror, prsupuart*, c*stos,i
pago de obtrqaciones y re1¡istros 

I

corrlables, c,;rnpltenr*: c¡n las j

i - l)ireftión ¿\rjrninisfativa y

I Financiera
l* Direr¿rón de GirarJuría

í

t

I - Dirección Admini§8ütiva Y
:-.._

| | na{\ct*ra.

| - Direccicn de GirarJtiria
i
,

I
{

I

- üir*:¿ión d*Gir¿rlwi';.t
de RRllH.

rje i?H, Ára¿ Borent¿

NORMA DE

I i pr)t,ticas {re ,a lilsttución y ccn tas i

f I nonnas ssne$pofidient€§. i1**-*- --*. -.i.,-"**.*-*-.--*.r
i^:i
| ¿. ue$r0n E§tfateg¡ca I II -- t, 

:

?.01 Gestión I ^ Defin¡r n imnlpment¿r t¡s nnlitiec i: 1L{,1 Gestión i - 0efrireimpl*merlarlaspoliticas j
j Estratégica j que orienien af cumpf;*ientr Oe ias l

i I núrmab'vas sstábjecidas para o¡ i

; j sect*r púbtico, asi como ti n:rsíón I

i j de la,institucion. en.cans*naneiají j Err uurrüLnr.¡¡t\ro i
: j con las neco$idáde,$ de lo j
I, i c*nilnid;d erJur.a$va_ 1l,: .."-.._*..-.,i-"."*......-_.-_.._-.......... i
i ¡. Gestión del Talento Ii-;;i;;;""""'""'"i j

I

I

j- tlireceién Adffiin;strativa y

I Financiera

i - 0irectién d¿ Giraduria
i

X I - Direcc,0n Admín;sgatrva y

I ir:¡.td*ra

I

hu,Í,.anos e[ fufiiór¡ a tos I

requerimierios <le I prrqéü,o 
I

eduedtivo institucior¡á|. i{,t,
- Pi'omover Joooou ,r* I

rlesdrollár apótes . a t, I

de RH" A¡*a ilorente
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nrqursno: s: cr§Ííó¡¡"poR Fitoce§ós

5'Gestióndá-^--*r--_--r--*-_j-"*J*-r",::,,,Y,.-::.::I:.-

lrtemo i j

¿"iiion*utnterno j - Apsyar et *le¿tivo desern¡l*r,uJ
¡lit

- Apsyar el *le¿tivo de$erÍr¡*ño i I ; x I - fi,*."i*n nu*ini*trariva y
del $i§lgm{r de geatián y et i I I lsn*n*era
cumplimíento d*l si*tema tie conlrol i i I i- §rreccion de siraduriaiñhrno. i i ¡ ; ñ;ñilill,üni*¡

i { I i - nntñ ds BH Area ñn¡onti i I I i - npm. dc RH, tuea Det*nu II i i i i-$epartan:entt:deConboj j

l I i : !,-.---:-, I i : ¡tnrBmü. ¡

I i i ! I- DepartamenlodeRendic¡ónj

+-""-- .i _*-.1 "_._l i(te0uentas. I

Ii_I-*-1--*i*-i",:;,,:::.ffi.-^***Jil;il'jilll 
I

ri lnslalar ej srsiema ,Jej x j i i" Direccrírnnrjministrativay I
i :¡tontrrrmia¡,t¡ d¡, l¡ ¡-l;,r¡¡ ^,,- í : ; i -,

I I ¡ - Dpto" de RH, Area Docente

I I i-DeoarbmenfodeConhot
I I I tnlerno.

i i í- DepartámeñtodeRendición
i i lde C¡renl¿s

§valuacirn de la
Calidad
§-01 Evaluación de la i - lnstalar e; $isiefia ,:* i Xd-urEvúrudLrsruer¡ i - ¡n§la'ar e; $r§lefia *el x i I i" Direcci(rnAdm¡nlstrálivaycáudad iaseguramÍerroci$h;tLJ;d,q;i 

" 
i i irü;;;:

permítñ la incorpc,ración oe iasi j I ll'o¡üiir¿*eir"¡r¿,insl,umento$ y olecánismo§; i I i_ Depar.tamentodeRRHllas'cracoaerr.s I I i i-plp;jjir§,j.Íl

6-01 Asesoría j-Asesorar Conforsr* at martaj : i X i- OndnurleAsesoriaJurirjicaiJuodrcá iirríclicc,rapresentartegaimenteatai I I I ¡

: su¡,u¡uq l JUiluruu,rBpreseniartesAlmenteátAt I I I ii I institución, segun c<.riresponda, en j I il*:".* 
-i-uu¡gc*gru1s§r--Is*d"i 

i i i I

i r. d;rió" de t - :- -j 4 ffi ^ i--*- "t*

f.iT[Xfftii.],,u" j- ru,oo,**, ros ,nsrrumenmsj x I I i. o¡recc¡¿n*rminisnawav i
7-01 Comunicación ; - e.slabtet»r fos rnstrumenlos j

I :Y,:"'.:":::::rl:::":*i::Y' v k- 
I

"L^sraoreüor tos ,nsirumenlosi X i j i-D¡recciónAdminiskaiivay I

illernosnorrnatryoseficrenlesylasl i ; jFinanciera. 
I

accicaes para su divutga¡ión. I I I I " Oiir,ri*n o. /,tiraduría j

i t i I i-or,partarneniode lI i ; i,.^-^---'^^,^ 1Prornsarni*nto de Dnf s 
a

§mrA-€!-AÉ$sfit0:¡ll: i

- Dpir. tie fnlurrnes 
I- §ptc, de Notficaoionea !

"+ *' , : i { I \i i f ldeActesoatainformacíón**.,(l- j , i i \i\".i iRr:nrica."1 *" i I I \\ I l" oficinatlecomunicacióny

J -\" I ¡ i \\l \ IActualzaciúnrlefawabL*""-"_ i"_._"):"=^.j* * I "-.i \l_":*l"ftri']§lslfl

Cargo Éesponsable

W
f$89

:ü2
t: ü214812021

filacroproce*o .Crdigo Ohistivüs
Tila rJe il1a*ronrocasl:

Estrat¿gi§o Misional Apoyr:
3.03 Administrüción
de P*rsqnas

- Hromover proúesss de
ffipác¡l*ríán y desanolia dr las
persoñas alca¡zando Is§
re"querimienl** d* los récursos
huma¡los.

x - ilfsfsión Adnr¡ni$tri,tiva y
FinanD¡üra

- Sírecclén rie §iradr;ria
- ñepirrlümeñto de ¡lR¡li{
- npto. rjs fiH, Área [ocenie

(_-
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--:-"ffi 
rjüiuós - Meerp;2ors

r"ffiR"ñóe
*Tf*_.r*,,.-: ..... ... _: i_rrRsó
Macroproceso-Código i oo¡*,ro. ffiT;;; ;

i I j l:uniJadesA*rrantt"aú,re

i , I j/.1wdMrrfwfnil.xIlY$w. l

liiiOücinadecornuntcaciányiI i I l¡*rra¡**ou¡uvr¡*¡' I

1___.-"--.* ***_+rw$e***_ **_ ;llnfraestructural:ii
j o.orInfr¿eslructurá I Gr*sarurnoicrnnasfa,ro:*rMparaj j i x f_ ni,e,::ionAdrniní$tatjvry
i ] ffiff .'j^.*.fÍi e,ru.xrwj i i irini¡nüerü

j Ma*opro"eso -Código i or¡*iro*i; e"*rmdffi_*¡__' . --*-_-_ _+I**s:r I 
*iurt hr"ü__l*"iTTT:'* 

JJrr¡rormaciónill;------]
I ''*rnrormación i,:J,ffifl,-'*Ífilff: ,.illl'flí;'1¡ ' i i i"-urem,,nromrriso'un,av i

i jmt*i ffi"T '',J,i"J""uJl ; i il,*1ffi,0..*,* i¡u§Lr''enPÁ' i I i i" unlu"¡*¡,tn¡r¡rrrri**tiiit^,----".-:-'--*' i I i lQBsaeneníun§*l:
I f i i l-Dph.detñrorm€sjiiii^#T#ffiffi

IilliiiOüc¡naoeCornuntxcjányi
l*-* I j i I {¡suat¡roonoe¡ar¡¡e¡' 

i

il. d-$t,éñ dc-
I lnf¿estru{:iura

t _ i ñrobdr.,ios.v úhüs **§ú ;,e.ssryl*§ i I i I uuiifr'#lí"""'' 
n- 

l

|-¡--i6ara;-*t*ffi§-q$r$qryqlq* - i-- "-L--+-*+'*s.r,iftpisÉts#e§*_*l
''v'r?<vyiu I i I I i10-01Logística i-ñst*olec*rlosm¿canismosdel i ; y j- j **riin no* pt a¿nmñeÁaftn,_|^ I I I ,, i- 0irccculnAdminiskaüvaygestiónparaer *ermpañamienroi I i ^ 

i;,^ffi#;púrüanenl§, arlte rosj i j j- oiroccidr

jl1yf3j1**íe he*§r,r!;;i i i j:'ll,'Jffiündeoiraduri¿

ffi.g1%"___,$!,ry*iun!*,j j j i:iüffiffiffi'

::3:T1'*'f",,5joo:.*u:u-1ii i j i: ffi,Xt,ff.JiHtl

I

10.02 Tecnología , " Ampliar la capaudad fecnotergiru 
J

i ::l^:i-:bt-!'? de k:sra, nraycr l

rv,!,¡!s,kr¡{,, ú¡,rf ,y. l i i i- DireceidrndeGiraduri,qrequerimientos rje atlquísidóo de; i i
racur$?l io**,ru 'y uon[j I j 

fl_llXlll,f,llyu,,o-i+queridos para acnrnpaRar elj i í :_ üepürtamentode
Frsyñcl0Éduüirivüinstitr,*'anar. i i ; jx,narenesysumini.ros

Iecnología

i I i i:-üiñn'J.,:,Tll.'*
" Ampliar ra capaudad recnojósjoa I j I I 

parimoni0'

üon ái objerivo ae nsrar n,ayí i i i 
* 

i;,jj:,?:,,¡ 
Acínrinis&ativa v

l,lh-trtl* 
y a las fines msjorar.: : ; l_"ñi,*"o¡*OuGiraduría

rnnovar los recurso* requeriddi I j l_ Dena.remenrnrloI I ::l::",* ,", rwursos requer,oús i j i i_ 0eparlamento de

I iff:*:3-TfY' ,*r provectoi I I irnrormárica.
i jeaucauvornsfifiltrcnal. I j ! l_üepartamenrodeI I I í i ipatrirnoniol*""-P-"-.*i ; I I II rr. Geslióñüe --]- 

-*t-t***-T****"----

1§§9

- Ilesar*lisr y {xo'llrinar prcc.*§üs
de planificac/ón, i)oórdifiac,ón.

üiremión Administrativa y

Dinsión ds Gi¡aduria
npt$. df Pil)srrpu§*to

- üepartanrentri de újecucií:n
Presrpuesfaria
* iJnidad üpera{iva dg


