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“POR LA CUAL SE DESIGNAN AL REPRESENTANTE DE LA MAXIMA AUTORIDAD, RESPONSA
DEL MECIP; LA COORDINACION MECIP Y SE DEFINEN SUS ROLES Y RESPONSABILIDABE

Asuncion, 2 3 dem de 2018

VISTO: La Resolucién CGR N° 425/08 del 9 de mayo de 2008 “Por la cual se estabiece y adopta el Modelo Estandar de Control interno
de las Entidades Piblicas de! Paraguay MECIP - como marco para el control, fiscalizacién y evaluacion de los sistemas de control
interno de las entidades sujetas a la superwsnﬁn de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO: Que, la Facuitad de Derecho y Ciencias Sociales de la UmverSIdad ‘Nacional de Asuncién, por Resolucion N°
967/2018, adopta el Modslo estandar de centrol interno,

Que, el Decreto N" 962!2008 modifica el titulo VI del Decreto 8127!00 en [os s1gmentes términos: CAPITULO It — ModeloEstandar de
Control Intefno- “Apruébese y Adoptese el Modelo Estandar de Control Inlerno para las Entidades Plblicas del Paraguay - MEC!P".

Que, por dicho acto administrativo se establecen las siguientes acciones en el marco de laimplementacion del MECIP en ia Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales — UNA:

- Constiticion de la estructura para |2 implementacion del MECIP eni ia Facultad de Derecho y Ciencias Sociales - UNA.
- Comités de Trabajo

integrambn del Eqmpo Responsable de la Planeacuﬁn del Disefio e Implementacion del MECIP.

Que, asimismo, se-encarga al COMITE DE CONTROL INTERNO, las actividades tendienles a la organizacion, integracién y distribucion

de funciones de los grupos y comités de trabajos y elevar a Ia Méaxima Autoridad institucional para la aprobacion de los Actos
Administratives correspondientes.

Por tanto en'uso de sus atribuciones legales,
EL DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
RESUELVE

Art. 1°.- Designar al Secretario de la Facultad - Prof. Abg. Angel Adriano Yubero Aponte como Reprasentante de fa Méxima
Autoridad, responsable dé disefiar, implementar.y mantener el Sistema de Control Interno, a efectos de garantizar la operacionalidad de
las acciones necesarias-al desarrollo, implementacién y mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno basado en el Modelo

Estandar de Conirol lnlarno del Paraguay MECIP qulen actuara bajo.las politicas establecidas por el Comité de Control Interno. El
Representante debera;. :

Art. 2°.- Cumplir-c_on los s:guiente“s roles y responsabilidades
" 1. Formular, orientar, dirigir y.cdordinar el proyecto de disefio & implementacion de! Modslo,
2. Asegurar que se desarrolien a cabalidad cada una de las etapas prewstas para el diseiffo e implementacion del Modelo.
3 lnformar a Ia Maxima Autondad sobre la plamﬁcacuén y avances del proyecto de disefio @ implementacion del Modelo.
"{4 Dmgir y coordmar las acﬂ\ndades del Equipo MECIP.
5

5 t'COOrdmar con los dnrectlvos 0 responsab]es de cada 4rea o proceso las actividades que requiere realizar el Equipo MECIP, en
o armon[a Y colaboractén con los funcionarios de dichas éreas.

6. Hacer segunmlento a Ias actlwdades planeadas para el disefic e |mplementac16n del MECIP, apfica do correctivos donde se
reqmera o

7. Someter a conmderacnon del Comité de Confrol .Interno las propuestas de disefio
aprobacion.

ementacion del Modelo, para su
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Art, 3.

Conformar el Nivel Directivo o Comlté de Control Interno y Daslgnar a los i

EQUIPO TECNICO MECIP y al Jefe del Departamento-de Control Interno, como Coordl

C. Sociales de la UNA

1. Nivel Directivo - Comité de Contrdl Intemo

Secretario de Ia Facultad

Director Administrativo y Financiero
Director de Giraduria .

Director Académico

Director de Bibliotecas

Auditor Interno tnstitucional

Abg. Angel A. Yubero Apente

Abg. Gustavo Martinez Martinez

Lic. Andresa Rojas de Canclin]

Prof. Abg. Carlos Maria Aquino Lopez
Prof. Dr. Florencio Pedro Aimada Alvaréz
Lic. Angélica Martinez

2. Equipo MECIP -

. NOMINA

Jefe de Ia Unldad Operanva de Contratacmnes
Jefe del Departamentp del Personal

Jefe del Departamento de Control Interno .

Jefe del Departamento de Convalidaciones
Técnico dé la Direccion Admlmstrattva y Financiera
Técnico de la Unidad Operativa de Contrataciones
Técnico de la Direccion Académica

-1 Lie. Edgar Cardozo

Lic. Nilda Aveiro de Diarte
Llc. Clyde Alprizzi
Abg. Natalia Duré

_Cynthia Gonzélez

Abg. Cever Lara
Guillermo Agustin Baez Segovia

3. Coordinacion MECIP

T NOMINA

Lic. Clyde Albrizzi

Jefe del Departamento de Control Interno

Art. 4° - Establecer.Roles y Responsabilidadaé NIVEL DIRECTIVO -COMITE DE CONTROL INTERNO
El Comité de Control Interno cumplira los siguientes roles y responsabilidades.
Formular, orientar, dirigir y coordinar el proyecto de disefio 8 ilﬁplémentacibn del Modelo.
Asegurar que se desarrolien a cabalidad cada una de las etapas previstas para el disefio e implementacién

Dmglr y coordinar las achwdades del Equipo MECIP

Coordinar con los directl\ros 0 responsables de cada 4rea o proceso las actividades que requiere realizar al Equipo MECIP, en
armonia y colaboracién con los funclonarios de dichas areas.

6.’ Hacer segmrmento alas. actividades planeadas para el dtseno ] wnplementamén del MECIP, aplicando correctivos donde se
‘ requlera .

" 7. Someter a .consideracuﬁn del Comlté de Control Intemo ]as propuestas de disefio e mplementac:bn del Modelo para su
L ., aprobacion. : S

ROLES Y RESPONSAB!LIDADES DEL EQUIPO MECIP _
El Equupo MECIP cumpllré los SIgmentes roles ¥ responsabllldades .
1. Adelantar el proceso de disefio e imptementacion del Modsio bajo las orientaciones del representante de la dlreccu‘)n

1
2
3, lnformar ala Maxima Autoridad sobre [a plamﬁcamén y avances del proyecto de disefio e implementacién del Modelo.
4
5

2. Capamtar alos funcionarios de la Inst:tumf;n en el Modelo.
3, Asesorar alas dreas dela Institucion en el disefio e implementacién de! Modelo.
4

Revisar, analizar y consohdar la informacion para presentar propuestas de disefio e implementacion del Modelo al
representante dela dlreccuﬁn para su aplicacion.

5. Trabajar en coordinacién con los funcxonanos desngnados por’ &rea en aquellas actividades re
implementacién del Modslo. -

ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LA COORDINACiON MECIP: Como unidad administrativa\dej gestion, llevara a cabo ias
acciones necesarias al desarrollo, implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de Co Infemo sera la dependencia
responsable de cada Macroproceso y Proceso comespondientes. Esta oficina oficiara de Nexo fo Al

implementacion” del MECIP. Sus:Roles | Responsabilidades, seran establecidas en cada caso
comunicadas por el Representante de-la fiaxima Autoridad Instltucmnal

idas para el disefio e
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