Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

RESOLUCION N° 433/ 2002

"POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 (POA) DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA FACULTAD DE DERECHO Y

CIENCIAS SOCIALES - UNA" _
Asuncién,03> de (jclo(e Y def&()ﬁ/ﬁ/’

VISTO: La Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado” y su Decreto Reglamentario N°
8127/2000, “Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion de la Ley N° 1535/99, "De Administracion Financiera del Estado", y el funcionamiento
del Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF”, la Ley 4995/2013 “De Educacion Superior”;
el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion, el Plan Operativo Anual 2022 (POA) de la Direccion
Administrativa y Financiera de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, donde se establecen la
mision, objetivos, actividades, metas e indicadores que permitiran la evaluacion de los resultados de la
gestion; y,

CONSIDERANDO: Que, el plan operativo anual, es un documento de gestion y herramienta de trabajo,
de cumplimiento y ejecucion para todas las dependencias, por contemplar la mision, objetivos, tareas,
metas e indicadores que permiten la evaluacion final de la consecucion de los resultados establecidos en
relacion al servicio de gestion administrativa y financiera de esta institucion.

Que, con el plan operativo como herramienta de trabajo, se promueve la participacion de las dependencias
de su competencia, de manera a planificar y promover los servicios de atencion a la poblacion en general
de manera eficaz y eficiente, mediante la organizacion de los sistemas de gestion con servicios de calidad.

Que, la Universidad Nacional de Asuncion, goza de autonomia, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, autonomia reconocida en la Constitucion Nacional de la Republica del
Paraguay, la Ley N° 4995/2013, el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién, que radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno politico y administrativo, con sujecion al ordenamiento juridico
vigente, que permite organizar y establecer el sistemas de gestion en sus funciones de formacién personal,
profesional y académica, fiel a su objetivo de creacion.

Por tanto en uso de sus atribuciones legales,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

RESUELVE

Art. 1°- Aprobar el Plan Operativo Anual 2022 (POA) de la Direccion Administrativa y Financiera,
documento que desarrolla los objetivos diseflados en el 4area de su competencia y promueve la
organizacion de los sistemas de gestion y calidad en la prestacién de servicios; y forma parte integral de
la presente Resolucion como ANEXO |.

Art. 2°.- Disponer la incorporacion del POA 2022 de la Direccion Administrativa y Financiera en el Plan
Operativo Institucional a fin de garantizar el desarrollo de sus actividades para el cumplimiento de
objetivos-metas establecidos.

Art. 3°.- Establecer los mecanismos de socializacion, ejecucion e informes de avance de cumplimiento
del presente POA, para los departamentos dependientes de la Direccion Administrativa y Financiera, que
deberan presentar segtin los siguientes procedimientos.

- Planilla de Proyeccion de Ejecucion del POA 2022, al 31 de marzo de 2022.

- Planilla de Avance del POA 2022, cierre Primer Semestre, al 15 de julio de 2022.

- Planilla de Avance del POA 2022, cierre Segundo Semestre, al 15 de diciembre de 2022.
Art. 4°.- Disponer que, la no presentacién del Avance del POA, determinara que la dependencia afectada
no contempla logros en los objetivos-metas<en el ejercicio fiscal.

Art. §°- Autorizar a Ia Direccién Adminjstra iva y Financiera a realizar la gestion de/la documentacion
pertinente y establecenlos mecanismos de ccic;ln tendientes al cumplimiento de la presente norma.
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ANEXO |

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) - EJERCICIO FISCAL 2022

DATOS DEL AREA DE GESTION

1. | ALTA Decano 1.1 | MISION: Formar integralmente al estudiante, dotandolo de conocimientos juridicos, valores, capacidades y
DIRECCION: aptitudes profesionales solidas y brindar respuesta a las necesidades sociales, segin los
requerimientos de la realidad nacional e internacional, a través del desarrollo de programas
académicos de alta calidad y compromiso social, con la participacion en actividades de extension y
en proyectos de investigacion que contribuyan a su desenvolvimiento humano y a su insercion como
miembro util y responsable de la sociedad.
2. | DIRECCION: Direccion 2.1 | MISION: Administrar de forma efectiva los materiales, bienes y documentacion a través de la gestion integral
Administrativa y de los procesos administrativos que garantice el desempefio de las actividades institucionales;
Financiera verificando la transparencia, eficacia y economia; para una gestion eficiente de los recursos
financieros asignados a la Institucion y aquellos que generan autogestion, en cumplimiento al Plan
Operativo Anual.
OBJETIVO Gestion 3.1 | ESTRATEGIA: Gerenciar los recursos econémicos y financieros necesarios para el funcionamiento del-proyecto
3. | ESTRATEGICO: educativo institucional.
4, | OBJETIVO: Establecer las actividades de apoyo y de servicios, que tengan relacion directa o indirecta con la administracion y finanzas, la gestion de documentos,
procesos de operatividad, funcionalidad y gestion.
11-
5. 6- 7-Periodo 8 9- 10- Nivel de
N° Producto Acciones y Recursos Medio de cumplimiento
actividad estratégicas ol al gl sl 2| 2| 2| 8| &l &l 8] g Responsables Necesarios verificacion L NL
1 | Incrementar la Garantizar la Dir. Administrativa | Infraestructura Cumplimiento
satisfaccion al operatividad, y Financiera Edilicia del plan de
usuario funcionalidad e Jefes de Dpto. Recursos trabajo, en
integracion de la Funcionarios Humanos relacion al grado
infraestructura Equipos de satisfaccion
administrativa, y de X|X | X|R R|X|X|X]X XXX Informaticos de los servicios
operaciones Utiles e Insumos | que presta la
Medios de institucion.
informacion
documental.
Implementar Dir. Administrativa | Recursos Elaborar
mecanismos de y Financiera Humanos encuestas de
mejora continua. Jefes de Dpto. Medios de satisfaccion a
Funcionarios. informacion usuarios
Direccion del Area | documental. internos y
de Funcionarios externos.
Administrativos.
2 | Incrementar la Implementacion de Dir. Administrativa | Recursos Plan de acti-
eficiencia acciones de y Financiera Humanos vidades de las
institucional optimizacién y de Equipos acciones deter-
estandarizacion de Informaticos minadas para
los subsistemasde | X [ X | X [ X | X | X [ X | X [ X | X | X |X Utiles e Insumos | los sistemas de
gestion. Medios de gestion.
informacion Seguimiento del
documental. plan de
actividades.
3 | Incrementarel Mantener bajo Dir. Administrativa | Equipos Ejecucion
uso eficiente del | control los y Financiera Informaticos Presupuestaria
presupuesto recursos Ej. Presupuestaria Utiles e Insumos | eficiente
financieros Medios de
institucionales y informacion
velar por la XX XX X XX X)X XXX documental.
ejecucion eficiente
del presupuesto
acordeala
normativa vigente.
4 | Incrementar la Implementar Dir. Administrativa | Recursos
herramientas de y Financiera Humanos
control de Equipos
procesos para los Informéticos
servicios XIX| X X XXX XX XXX Utiles e Insurjo
administrativos Medios de
financieros. informacion
documental.
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5 | Incrementar la Estandarizacion de Dir. Administrativa | Infraestructura Verificacion del
eficiencia del la gestion y Financiera Edilicia cumplimiento de
manejo documental de los Control Intemo Recursos los estandares
documental, archivos Rend. de Cuentas | Humanos establecidos en
mediante la administrativos. Digitalizacion de Equipos la normativa
implementacion Archivos Informaticos legal vigente,

y Utiles e Insumos | aplicados en la
estandarizacion XXX XK X X)) X X)X X Medios de gestion

de los procesos informacion documental.
de gestion documental.

documental de

los archivos

administrativos.

6 | Incrementar el Mantenimiento de Dir. Administrativa | Infraestructura Cumplimiento
grado de Infraestructura y y Financiera Edilicia del plan de
funcionalidad de | gestion de la Patrimonio Recursos mantenimiento
la infraestructura | logistica requerida. Almacenes y Sum. | Humanos dela
administrativa y S. Generales. Equipos infraestructura a
logistica de la Informaticos nivel de la sede
institucion, Utiles e Insumos | central y las
mediante la Medios de filiales de la
ejecucion de X[X|X|X[X[X|[X|X|X|X|[X]|X informacion Institucion.
acciones de documental. Cantidad de
mantenimiento y requerimientos
el fortalecimiento atendidos.
de la misma. En las Sedes de

la Facultad.
Costo total de la
inversion.

7 | Dotacion de Inversion en Dir. Administrativa | Infraestructura Costos de
insumos y mantenimiento, y Financiera Edilicia inversion en
equipos provision de Patrimonio Recursos obra civil,
requeridos insumos y dotacién Almacenes y Sum. | Humanos mantenimientos

de equipos S. Generales Equipos y dotacion de
uocC Informaticos equipamientos.
Utiles e Insumos | Total de Obras
Medios de realizadas.
I x I xIxIxIxIxIx!xlx!x!x informacion .Costo.<,1e
documental. inversion en
mantenimientos
de
infraestructura y
equipos.
Total de
Equipamientos,
incorporados.

8 | Establecer Implementacion de Dir. Administrativa | Infraestructura Vehiculos que
mecanismos de | los mecanismos de y Financiera Edilicia cumplen con el
control del control del Dir. de Giraduria Recursos plan de
parque cumplimiento de la Patrimonio Humanos mantenimiento
automotor. norma vigente para Dpto. Transporte | Equipos establecido, y

el parque Informaticos pago de
automotor XIX[X|X[X|X|X[X]|X[X|X]|X Utiles e Insumos
Medios de
informacion
documental.
Q/’\
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9 |Incrementarla | Llamados a Dir. Administrativa | Infraestructura | Total PAC
efectividad de contratacién para y Financiera Edilicia planificados
ejecucion del compras directas, uocC Recursos Cantidad d
plananualde | concurso de Patrimonio Humanos I n lda e
contrataciones, | ofertas, licitaciones Almacenes y Sum. | Equipos amados
mediante el u otros procesos Ej. Presupuestaria | Informaticos Ejecutados
seguimiento y licitatorios, Medios de Llamados en
control de las establecidos en la informacion proceso,
compras Ley 2051/2003 "De K|Z| XX XXX XXX X|X documental.
planificadas, Contrataciones
para la sede Publicas" y
central y las publicados en el
filiales. Portal de la

Direccion Nacional
de Contrataciones
Publicas.

10 | Seguimientoy Llamados a Dir. Administrativa | Recursos Ejecucion __ del
control de la contratacion para y Financiera Humanos PAC
efectividad de compras directas, uocC Equipos N° de procesos
ejecucion del concurso de Informaticos ejecutados en el
plan anual de ofertas, licitaciones | X | X [ X | X [ X [ X [ X [ X | X | X [ X | X Medios de primer semestre.
contrataciones y | u otros procesos informacion Total de
de la ejecuciéon | licitatorios, documental. procesos
de contratos. establecidos en la planificados.

Ley 2051/2003
Control de la Dir. Administrativa | Recursos Cumplimiento de
Ejecucion de y Financiera Humanos plazos y
Contratos. uoc Equipos ejecucion de
Patrimonio Informéaticos contratos.
Almacenes y Sum. | Medios de Verificacion de
Ej. Presupuestaria | informacion las Garantias.
Control Intemo documental. Recepcion de
X[X|X[X|X|X[X]|X|X[X]|X]|X bienes y
suministros.
Control de
saldos en
relacion al
Cédigo de
Contratacion-CC

11 | Ejecucion del Llamados a Dir. Administrativa | Infraestructura | Total de
plan anual de contratacion para y Financiera Edilicia procesos
contrataciones. | compras directas, uoc Recursos publicados en el

concurso de Humanos portal de
ofertas, licitaciones Equipos Contrataciones
u otros procesos Informéaticos Publicas.
licitatorios, Utiles e Insumos
establecidosenla | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X X | X Medios de

Ley 2051/2003. informacion

Obs. El informe documental.

sera de insumo

para identificacion

de debilidades y

puntos a mejorar.

12 | Incrementar la Elaboracion e Dir. Administrativa | Infraestructura Eficacia en la
efectividad de la | implementacion del y Financiera Edilicia recaudacion de
gestion plan de mejoras y Control Intemo Recursos ingresos.
financiera sistematizacion de Ej. Presupuestaria | Humanos Valores
mediante la los procesos Contabilidad Equipos recaudados por
automatizacion, | relacionados con la uocC Informaticos ingresos.
la . gestion financiera Rend. de Cuentas | Utiles e Insumo: icaci
implemerXacion Medios de
de mejoras) XXX XXX XXX XXX informacion
seguimiento documental. i€
control de los J ¢,
procesos b
administrativos )
financieros I\ge ordenes

de pdgo
— procegadas
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13 | Incrementar los | Elaborar los Dir. Administrativa | Recursos Promedio de
niveles de estados y Financiera Humanos Ingresos.
control del ciclo | financieros, Ej. Presupuestaria | Eq. Informaticos | Control de
financiero, implementacion y Contabilidad Utiles e Insumos | Ingresos.
mediante la despliegue de los uoc Sistemas Registro de
aplicacién de la | sistemas X|X[X|X|X[X]|X|X]|X]|X]|X]| X |Dir. Informatica Informaticos. ingresos y
normativa legal | informaticos egresos.
vigente utilizados por la % Ejecucion

administracion Presupuestaria.

publica, a nivel Eficacia en la Ej.

nacional. Presupuestaria.

Actualizar datos de Patrimonio Recursos Control de

stock y movimiento Almacenes y Sum. | Humanos inventario de

de bienes. X[X|X|X|X[X[X]|X]|X|X[X|X Sistemas bienes.
Informaticos. Control de stock

en depositos.

14 | Revisary Ejecutar el Plan de Dir. Administrativa | Recursos Evaluacién de
evaluar el Trabajo acorde a y Financiera Humanos Procesos.
Sistema de los procedimientos Control Intemo Eq. Informéticos | Evaluacion de la
Control Intemo | implementados XIX[X X X X)X XX XXX Medios de aplicacion y
(SCl)y el grado | desde los distintos informacion cumplimiento del
de eficacia de departamentos. documental SCI.
los Generar informes Dir. Administrativa | Recursos Elaborary
procedimientos | para otras y Financiera Humanos presentar
implementados. | Instituciones. Control Intemo Eq. Informaticos | Informes e

Rend. de Cuentas | Medios de Indicadores en
X% % XX K XK X)X R X Contabilidad informacion baseala
documental normativa de
rendicion de
cuentas.
Promover el Dir. Administrativa | Recursos Jornadas de
cumplimiento de y Financiera Humanos difusion de la
las obligaciones de Rend. de Cuentas | Medios de informacion
la Ley en materia Control Intemo informacion relativa a los
de transparencia X[ XXX XXX XX XXX Coord. del MECIP | documental procesos de
Dpto. de Acceso a rendicion de
la Informacion cuentas.
Publica.
Promover la Dir. Administrativa | Recursos Elaborar y/o
implementacion de y Financiera Humanos actualizar Manual
Gestion por Control Intemo Medios de de
Procesos y Coord. del MECIP | informacion Procedimientos.
Subprocesos de Direccion del Area | documental Definicion de
los de Funcionarios Macroprocesos,
Macroprocesos, Administrativos. Procesos y
acordealamision | X | X | X | X [ X[ X [ X | X | X | X | X | X | Jefaturas (DAF). Subprocesos
y objetivos Direccion del Area Jornadas de di-
institucionales. de Funcionarios fusion y/ o capa-
Administrativos. citacion en
definicion de
procesos.
Socializacion a
los dptos.
Considerar Dir. Administrativa | Recursos Desarrollar el
estrategias de y Financiera Humanos Anélisis de
control de riesgos Control Intemno Medios de Riesgo.
que impidan el Coord. del MECIP | informacion Elaborar Mapa
normal desarrollo Direccion del Area | documental
de los procesos y de Funcionarios
X subprocesos de los Administrativos.
Macroporcesos. Jefaturas (DAF)
Direccion del Area
de Funcionarios
Administrativos.
Riesgos a las
Dependencias.
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15 | Disefiary Establecer Dir. Administrativa | Recursos Difusion de la
ejecutar mecanismos de y Financiera Humanos informacion
estrategias de comunicacion e Rend. de Cuentas | Eq. Informaticos | documental.
comunicacion e | informacion que Control Intemo Medios de Desempefio del
informacion den cumplimiento XXX XXX XX X)X XX Coord. del MECIP | informacion proceso de
ajustadas alos | alos estandares Dpto. de Accesoa | documental Comunicacion
objetivos establecidos en el la Informacion Institucional.
institucionales. | PEL Publica.
16 | Implementar Desarrollar e Dir. Administrativa | Infraestructura Medidas de
medidas de implementar y Financiera Edilicia Seguridad
seguridad que | Medidas de Coordinacion de | Recursos Protocolos de
identifiquen Seguridad de las Seguridad y Humanos seguridad y
peligros y Personas, Vigilancia. Equipos sistemas de
amenazas de la | destinados al X x| xIx|x|x|x|x|x|x]|xX|X| Dieccion del Area | Informaticos prevencion.
seguridad de las | servicio a usuarios de Funcionarios Utiles e Insumos | Capacitacion al
personasy la internos y Administrativos. Medios de personal de
adopcion de externos. informacion Seguridad y
medidas de documental. Vigilancia.
Bioseguridad
laboral Desarrollar e Dir. Administrativa | Infraestructura Medidas de
implementar y Financiera Edilicia Seguridad
Medidas de Direccion del Area | Recursos Protocolos de
Bioseguridad e de Funcionarios Humanos Bioseguridad.
Higiene laboral, Administrativos. Equipos Capacitacion en
tendientes a Dpto. de Servicios | Informaticos medidas de
implantar X|X| XXX X)X XX X)X )X Meédicos. Utiles e Insumos | prevencion e
mecanismos de Medios de higiene.
preygncion y informacion
documental.




