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-VISTO: La 'I,{'esolucién N®©256/2017 “Por la cual se toma nota de la presentacion del Anteproyecto de
Cddigo de Etica de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de

~Asuncién™y-

' "CONSiD_ERA_ND(_): Que p(;r'Resolucién Ne 731/2009 1a Facultdd de Derecho y Ciencias Sociales de
. -la’Universidad Nacional de ‘Asuncién, Adopta el Modelo Estandar de Control Interno — MECIP” y su
 estructura establecida por Decreto N° 962/2008 del 27 de noviembre de 2008,

Aporo Aonia
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Que, en el harco del disefio del MECIP se requiere la implementacion de reformas en la institucion,

por lo cual se hace necesaria la aprobacion e implementacion del Cédigo de Etica para los funcionarios
-y empleados de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncidn,

"que permita la gestion en el 4mbito de sus funciones basados en un marco de valores de honestidad,
eficiencia'y transparencia en ia funcién pablica. '

Que, la implementaciéon del Codigo de Etica, permitira promover y desarrollar la cultura de Ia
participacién y el compromiso responsable de toda la comunidad educativa, en la construccion de una

dimensioén ética como principio y objetivo permanente en el gjercicio de'sus derechos y deberes como
. cludadanos,

_ El Manual de Etica Publica del Paraguay, la Ley N° 4995/2013 de “Educacion Superior” y el Estatuto
+_de la Universidad Nacional de Asuncién.

Por-tanto en uso de sus atribuciones legales y estatutarias,

' EL DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
~UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,

. "RESUELVE

i “Art. 1% -Aproba'r"el. CODIGO DE ETICA“de la Facnltad de Derechio y Ciencias Sociales dé la
*_ Universidad' Nacional -de Asuncion, que forma parfe de esta Resolucion-como ANEXO | - CODIGO

“CCHCE-C001-CET-REV00."
“Art. 2°- Comunicar

”~



25 de agosto

Reso[ucmn N° 73812017 - ANEXO [
CODIGO.CC‘IICE «C001-CET-REV00.

Las"dispdsiciones del presente Codigo de £tica rige’
-‘i)ara Funcienarios y Empleados de la Facuitad de
" Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
de Asuncién.
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El presente Cddigo de Etica, es elaborado en el marco ({c{‘; _g1s§ng§g€f1mp 31
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Angel Adriann YUoer0 Agunle
los fines del Estado, la funcion y objetivos de la entidad, de los parametros de la ética y la moral
en genera;, de la cultura organizacional existente en la institucion; de las expectativas de la
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ejercicio de la funcién como institucion piiblica desde uk{"n >
. ;o s 0 3 LT TN L‘rﬂz\" s yr
enfoque sociologico y antropolégico que la entiende desde s du{g‘l}“:st{% ridica y czltural.
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La implantacién de un Ambiente de Control adecuado a la Iristitucion, parte clié‘f)s nnoeimiefite dé
que deben primar en el gjercicio de la funcién de Ia funcion pablica; de los principios y valores
de la maxima autoridad de la institucion Publica, de su nivel directivo y de todos los funcionarios
comunidad o grupos de interés a los cuales sirve y de las relaciones con otras instituciones
publicas.

En base a estos factores, la Institucién piblica realiza una gestion interna que le permite
identificar fortalezas y debilidades que conduzcan a generar una autorregulacién propia para
Vvivenciarla ética, contar con unas practicas efectivas y caracterizar la forma como se gobiernan
las instifuciones de acuerdo con su naturaleza, de forma tal que se favorezca el control y este se
oriente claramente hacia la prestacion de un servicio publico con transparencia, eficacia,
eficiencia, y un uso responsable de los recursos puiblicos.

El Cédigo de Etica, se constituye en el referente de la cultura institucional y del compromiso de
~ todos y cada uno de los integrantes de la Facuitad de Derecho' y Ciencias Sociales de la

. Universidad Nacional de Asuncién, hacia la gestién de calidad de la formacién universitaria, bien
publico y de derecho huma :
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EL CODIGO.

a) Regula las Obligaciones, las actuaciones y los procedimientos generados a partir de las
relaciones entre los Funcionarios y Empleados que conforman la Institicién en el 4mbito de la
Universidad Publica, Auténoma, Laica y Gratuita.

b} Los Directivos_, Funcionarios y Empleados, de la Facultad de Derecho-.y Ciencias Sociales de
la UNA; son los destinatarios del Cédigo de Etica, sin menoscabo de otras disposiciones que
podran ser aplicadas en virtud a la legalidad de reglamentos v actos administrativos.

ORDEN DE PRELACION DE LAS FUENTES.

Las normas de cardcter Deontologicas expuestas en la presente, tienen aplicacién en
concordancia con:

a) La Constitucion Nacional

b) Las Leyes,

¢) Los Reglamentos

d) Las Disposiciones anélogas de las mismas fuentes

e) Los Principios Generales y Doctrina de la Deontologia

f) Las Fuentes supletoria de otras normas del Derecho Positivo.

g) La Jurisprudencia como fuente coadyuvante de todas las demas, en el Orden de prelacién
indicado., '

.+ OBLIGATORIEDAD. -

Las disposiciones contenidas en el presente Codigo de Etica son obligatorias y la enumeracidon de -
las conductas de accidon u omision previstas en el es enunciativa.

OBJETIVOS GENERALES.

El Codigo establece las normas de conducta interna y las declaraciones explicitas de los

destinatarios de la presente, Directivos, Funcionarios y Empleados, en cuanto a los principios,

valores y comportamientos a seguir en la Institucién para el cumplimiento de la Constitucion, la

Ley, los Reglamentos y el cumplimiento de la finalidad y compromiso Social de la Universidad

Publica, materializada en construcciones Eticas consensuada, participativa en los distintos niveles

de la In Eﬁﬁﬁ'@ﬁ‘g i de promover la transparencia y confianza en el desarrollo de la funcién
ipterés y en especial en la ciudadania.
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a) Asegurar un marco normativizado que permita constriir y mantener en ﬁﬁq g cgnsensuada
los pardmetros para la gestion Etica de la Institucion. "'-Ef‘ag\{;\‘ e u@lav S f&r}
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b) Establecer las acciones encaminadas a operatizar la gestlon';EtIcaadefla}Ins_tltucmn,
: . \ . NF NS s e\, %7
una cultura Institucional basada en la integridad y la transparentia Se 4
S “‘?Qb’i - % i
. - mRbe” Prof, Aoy, Angel Adrizno Yubero Agarte
INTERPRETACION Secretario de Ia Facuitad

- La proteccion de la Libertad y dignidad del ser humano forma parte de las finalidades y objetivos

- de este Cédigo de Etica y ninguna de sus disposiciones podréan entenderse en un sentido que las
" menoscabe o restrinja

denerando

En la interpretacion de las normas de este cuerpo normativo se tendrd en cuenta lo UP SUPRA
sefialado, considerando la Equidad en relacién con los valores exigidos por la naturaleza de la

funcién 'de las Universidades Publicas y la Autonomia que en nuestro pafs adquiere rango
Constitucional.

Se evitaran, en lo posible, las interpretaciones restrictivas. ,

VIGENCIA EN EL TIEMPO.

Las disposiciones del presente Cédigo, comenzaran a regir desde el dia siguiente a su
publicacién, previa aprobacion del Honorable Consejo Directivo de la Institucion y su posterior
homologacion por el Honorable Consejo Superior Universitario.

! CAPITULO Il
DE LOS DEBERES FUNDAMENTALES INHERENTES A LOS DESTINATARIOS DEL
CODIGO DE ETICA; RESPECTO DEL ORDEN PUBLICO - INSTITUCIONAL

_ DEFENSA IRRESTRICTA DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA.

' Es deber fundamental de los destinatarios del presente Codigo de Etica la defensa irrestricta de la

Autonomia Universitaria; para cuyo efecto se podran organizar actividades en su defensa y
salvaguarda, consagradas en la Constitucién Nacional, tas Leyes y los Reglamentos de nuestro
pais.

LOS DESTINATARIOS Y LOS DERECHOS HUMANOS.

Los Directivos, Funcionarios y Empleados, de la Institucién, asumen el compromiso de bregar -
por la defensa y vigencia de los Derechos Humanos, promociondndolos, en el entendimiento que
ella es, la unidad inescindible de Derechos Civiles y Politicos, Derechos Economicos, Sociales y
Culturales, asf como los llamados Derechos difusos o de cuarta y quinta generacién, conforme los
contenidos en la_ Constitucién Nacional, las Declaraciones, Cartas, Pactos y Tratados
Intemacionﬁl%’:? o ¥ las Leyes Nacionales.
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VALORES QUE DEBEN OBSERVAR LOS DESTINAEA O//
CODIGO. Nimas g N

-’3"'“' 7@—?\1::?;; Pral. ADSG: ‘tﬁ:’?.-‘._r dzla Facuitnd
Los valores Institucionales representan la impronta de la Facultad:dé Derecho yCf5eias Sociales
de la Universidad Nacional de Asuncion; y constituyen las formas de ser y actuar de las
Instituciones Piblicas en lo que es altamente deseable por la Sociedad y grupo de interés a los
cuales atiende como atributo y cualidades de los Directivos, Funcionarios y Empleados, que la .

" conforman. : ‘

Los VALORES representativos son los siguientes:

‘1. Moralidad

. Responsabilidad
. Transparencia

. Igualdad

. Imparcialidad

. Respeto

DY Lh o W N —

MORALIDAD.

Integridad de los destinatarios de este codigo, en el desarrollo de sus funciones y actividades,
bajo los principios y valores que rigen la Etica Piblica en respeto a Jos mandatos; Constitucional,
Legal, reglamentarios que rige la Institucion y de las normas de conducta interna, asumidas
explicitamente por Ia Institucidn.

" RESPONSABILIDAD.

- Cumplir los compromisos asumidos como Directivo, Funcionario y Empleado, asi como
reconocer que las actuaciones impactan en los destinatarios del presente codigo, en la Institucién
y en la sociedad. ' :

TRANSPARENCIA.

Disposicion de las autoridades administrativas de rendir cuenta del encargo de gerencia publica
que se les ha confiado, lo cual se manifiesta en una informacién puiblica; periddica, veraz y
completa sobre su gestion.

IGUALDAD.

En la actuacion de los destinatarios del Codigo, bajo del parametro de que todos los ciudadanos
tienen los mismos derechos y deberes, con las excepciones que determinara la Ley y que ante
conflictos de interés siempre debe primar el interés de la mayoria sobre los intereses individuales.

Asf mismo se entiende Flg.ssgén Social del Estado, debe siempre priorizar la promocién de la
. poblacion més vul&%ﬁ%‘&:f NN

AT ERD
i vﬁ‘ﬁ--'gw(




Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

RESOLUCION N° 738/2017

“CODIGO DE ETICA DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION"
ANEXO I - CODIGO CC1/CE-C001-CET- REV00

IMPARCIALIDAD

S frs))
los interesados un trato exento de favoritismo o d1scr1m1na010nes y Ia'mlsrna oportyn dad para
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acceder a los servicios de esta institucion, e E"U" - j\? Niasio ubsio Agorte .
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RESPETO

Reconocer el derecho de los demas, en cuanto a su oplmon forma de ser y pensar.

(_:APITULO v
DE LOS PRINCIPIOS

PRINCIPIOS QUE DEBEN OBSERVAR LOS DESTINATARIOS DEL PRESENTE
. CODIGO:

Constituye la base principal sobre la cual descansa el accionar de los destinatarios del presente
codigo y deberan estar presentes en cada decisién, tomando en consideracion el cumplimiento de
la funcion que les fue encomendada.

Los PRINCIPIOS maés representativos, son los siguientes:
Eficiencia

Eficacia

Economia

Celeridad:

Preservacion del Med1o Ambiente
Pubhcldad '

DB W~

EFICIENCIA.

. - Los destinatarios del presente Cédigo de Etica, deberén obtener la maxima productividad de los -
recursos que le han sido confiados con criterio de igualdad, calidad y oportunidad.

EFICACIA.

Los destlnatanos del presente Cédigo de Etica, deberan orientar los esfuerzos hacia el
cumplimiento de la gestién de esta Unidad Académica, en relacion con los objetivos y las metas

previstas, asegurando que los resultados obtenidos satisfagan las necesidades de todos los grupos
de interés.

ECONOMIA.

Los destinatarios del presente Cédigo de Etica, deberdn administrar los gastos e inversiones
pulblicas, con austeridad y mesura, que serén la constante para el manejo Institucional.

CELERIDAD.

., \ m. “l\ V‘I‘ 4 '+
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PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENT’E. &ﬁﬁ:@j}« b Ao Al o Yt Ao
Los destinatarios del presente Codigo de Etica, deberdncasudir la responsabilidid aeH2a
preservacion, conservacion, recomposicion y mejoramiento del medio ambiente, asi como su_
conciliacion con el desarrollo humano integral, en la aplicacién de politicas para la adquisicién de
insumos de trabajo no contaminantes y la implementacion de programas internos de reciclaje.

PUBLICIDAD.

Los destinatarios del presente Cédigo de Ftica, deberan suministrar en forma oportuna toda
informacion, de manera que se garantice a la ciudadania y a los grupos de interés de la Institucion
el conocimiento cierto de las decisiones tomadas por las autoridades,

CAPITULOV
DE LOS DEBERES ETICOS

DE LOS DEBERES.

Los Directivos, Funcionarios y Empleados de la Facuitad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de Asuncién, deberan comportarse en todo momento y lugar conforme con
- . las reglas de decoro, a fin'de mantener incélume la imagen de la Institucion.

Particularmente deberéan:

a) Observar una conducta Publica y Privada que inspire absoluta confianza.
b) Observar en todos los ambitos un comportamiento, lenguaje y vestimenta acordes con las
reglas sociales de urbanidad, cortesia y educacion. _
¢) Omitir toda conducta que pudiera implicar el uso del cargo que ejerce para beneficio propio
o de sus familiares, para defender intereses particulares o para efectuar trafico de influencia.
d) No aceptar invitaciones-de personas o sectores que pudieran tener interés en los legajos o :
documentos a su cargo.
- €) "No concurrir a locales o espectaculos de dudosa reputacion.
f)  Preservar la moderacion, en cuanto a la consumicion de bebidas alcohdlicas.
g) No recomendar a personas para cargos Pablicos salvo el caso de referencias personal en
curriculum vitae a fin de atestiguar con veracidad sobre la probidad del recurrente.
h) No ejercer influencia o presién para conseguir un beneficio para terceros, producto de los
- procedimientos Académicos y/o Administrativos.
i) Conservar el orden y el decoro en el recinto de la oficina o lugar del Trabajo.
i) Observar la reglamentacién interna. '
k) Asistir regularmente al lugar de Trabajo a la hora indicada, marcando o registrando la hora
de llegada y salida, en los tiempos estipulpdos en la reglamentacion pertinente.
. ey
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EJERCICIO DEL CARGO R B b Ko Angel Adrann Vabero Aponte

Secrataric de la Facuitad

1. Cumplir con eficacia, eficiencia y en forma portuna las funciones inherentes al cargo que
desempeiia. )

2. Ser integro en sus relaciones con los usuarios, superiores, colaboradores y con los compafieros
de trabajo.

3. Ser prudente en cuanto a la informacién que le sea solicitada de manera precisa, oportuna y
completa.

4. Ser cordial en atencion a las demas personas de la institucion, de la comunidad universitaria y
de la ciudadania en general.

5. Dar a los demds un trato justo, observando practicas laborales basadas en la equidad v en la
mutua cooperacion dentro del marco de los principios éticos.

6. Cooperar en la creacién de condiciones de trabajo sanas y seguras, en un clima laboral
enmarcado en valores y principios que propicien el entendimiento y colaboracién, construido por
el dialogo abierto y respetuoso.

RELACION CON TERCEROS, CONTRATANTES, PUBLICOS O USUARIOS.

1. Ser honesto en las relaciones laborales que desarrolle en el gjercicio del cargo.
2. Ser cortes y mantener un trato digno. :

3. Dar cumplimiento en forma oportuna a los compromisos, requetimientos y solicitudes con
informacion veraz. '
4. No aceptar ni solicitar compensacion extra salarial de cualquier valor por la presentacion de
los servicios institucionales. .
5. No efectuar o patrocinar a favor de terceros, tramites o gestiones administrativas, fuera de los
procedimientos de la prestacion de servicio o actividad.

DURANTE LA JORNADA LABORAL

1. Garantizar la prestacién de los servicios y el desarrollo de las competencias con calidad,

prontitud y oportunidad.

2. Ser puntual y respetar los horarios laborales establecidos para el ejercicio de las funciones que

se realizan en la institucion. : '

3. Utilizar la jornada laboral o cualquier tiempo de la misma para realizar funciones propias de

los deberes y responsabilidades que se desarrollan dentro de la institucion. ‘

4. No interrumpir, distraer o atrasar las tareas de los comparieros, con conductas o acciones

indebidas o inoportunas. , ,

5. Presentarse a realizar las labores de manera pulcra y con el atuendo correspondiente al lugar
- de trabajo. \

6. No presentarse en el Iuga;pd%fg%‘i}_?;af%:q\{n enfermedades que pongan en riesgo de contagio a los

demas trabajadores, ciudag ‘\,M.L\ag"x’q_?,{_gggﬁ‘i}églbros de la comunidad ediicativa.
7. No presentarse en ef«h
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Universidad Nacional de Asuncién
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

RESOLUCION N°  738/2017

“CODIGO DE ETICA DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA AL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION" opiA FEL PEL ORIGHA
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1. Utilizar los implementos de trabajo de manera adecﬁéiij;_”% rogiirar {u?:cgﬁéervac 51
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2. Utilizar las instalaciones fisicas para los fines a los cu‘a:re& e ;,":gﬂ’-%@zdos.

3. Utilizar el equipo de oficina y demas bienes de trabaj\d\\pfé_ﬁ;m&s_@;@fsfﬁfopios de las funciones
por realizar y del propésito para los cuales fueron destinados. '
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CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION DEL CODIGO DE ETICA

DE LA ADMINISTRACION.

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncidn, conformara

_ un Tribunal de Etica, que juntamente con el Comité de Etica, seran las instancias encargadas de

'~ la administracién y resolucién de controversias resultantes de la aplicacion de este Cédigo, como

un mecanismo para promover la transparencia y las buenas relaciones entre los miembros de la
institucién y sus grupos de interés.

DEL FUNCIONAMIENTO DEL CODIGO DE ETICA.

. El funcionamient_o del Cédigo de Etica serd reglamentado por Resolucion de la Maxima
Autoridad Institucional de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
de Asuncion, a propuesta del Comité de Etica,

CAPITULO VII
DE LA VIGENCIA Y DIVULGACION DEL CODIGO DE ETICA

DE LA VIGENCIA.

El presente Cédigo de Etica entrara en vigencia a partir de su aprobacion por parte de la Maxima '
Autoridad Institucional de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
de Asuncidn,

DE LA DIVULGACION.

‘ La divulgacion del presente Cc’)digo de Etica se realizard a los Directivos, Funcionarios y
.. Empleados de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de
~ Asuncion y a sus grupos de interés.

RESOLUCION Ne 738/2017
ANEXO I - CODIGO CCY/CE-C001-CET-REV00

CODIGO DE ETICA DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA -
T UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION.
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