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. 1) Establecer mecanlsmos de formamon
Ley N® 1626/00 de ia Funcion

] reglamento de formacion y y capacitacion arientada a capacitacion dentro de la institucion  |continua, tendientes a reforzar y complementar las
Publica capacitacion institfucional para sus complementar y perfeccionar las del personat administrative y/o competencias de las funcionarios, para el logro del desarrollo
funcienarios. competencias de los beneficiarios para |docente. personal, profesionai e institucional.
Ley N° 5554/2016 PGN 2016 mejorar ka productividad y calidad de los
vigente para el Ejercicio Fiscal procesos y servicios.
2017

2) Otorgar y facilitar becas especificas |2) Brindar, reforzar y complementar las competencias
Estatuto de la UNA a funcionarios. necesarias para contribuir e incrementar la capacitacion del
funcionario, orientade al desarrollo de las habilidades vy

3) Acordar convenics de formacion destrezas requeridas, de manera a cumplir con la mision
Resolucién N° 147/2011 CSU con instituciones publicas y privadas. |institucional, mejorar la prestacidn de servicios de sus
funcionarios y eficacia en el desempeno de sus funciones.
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