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RESOLUCION N* 334 2009

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO —
MECIFP, SE DESIGNA A LOS INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO DEL
NIVEL DIRECTIVO, DEL GRUPO TECNICO EQUIFO MECIP; ¥ SE DESIGNA AL
DIRECTIVO RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL MECIP EN LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES - UNA®™

Asuncibn, 5 de Junu:r de 2009
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VISTO Y CONSIDERANDO:

El Decreto N*: 9622008, que en su An. 2° aprucha v adopta el Modelo Standard de Control
Intemno para las Entidades Publicas del Paraguay MECTP.

La Rezolucion N*4252008 de la Contraborin General de la Repablica “Por In cual 1o establece v
adopts EL Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades piblicas del paraguay — mecip
como marco pars e control, fiscalizacién v evaluacién de los sistemas de control intemo de las
entidades sujetas a In superviSion de la contraloria general de la republica”, v

Paor tanto en wso de sus atribuciones legales,

EL DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCTIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,

RESUELYE:
Art. I* Adoptar el Modele Extdndor de Control Interno para las Emiidades Pabliear del
Paraguay — MECIP, como marco regulador del Sistema de Control Intemna de Ja Facultad de
Derecho v Ciencias Sociales UNA,
Art. I lnwnrﬂﬁwnde‘i'uh-j-:d:]Hivﬂuimﬂimmﬁamniui;um:nhﬁm;

Prof. Dr. Carlos Femindez Gadea Decana

Prof. Dr. Antonso Freles Viee Decano

Prof. Dr. Luis Femando Sosa Cenfurian Miembro  del Conseio  Directivo
Coordinador General de Cursos  de

ity Postgrado
Prof. Abog Osvaldo E. Gonzilez Fereim | Secretario de la Facultad
| Abog. Enrigue Espinola Aseor Juridico
Prof. Econ. Felipe Huena Delgado Dvirector Administrativo Financiero
Prof. Dr. Oscar Bogado Flentas Dhrector Académico y Director de Instituto
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| Abog. Gustavo Martinez Awditor Intemo
Prof. Abog. Angel Yubero Aponte Director de Bibliotecas
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Legal ¥ Dhrector Filial Quiindy
Prof. Dr. Victor Fretes Ferreira Director  Filial Benjamin = Aceval y
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Prof. Dr. Julio Perez Pef Director Filial Pedro Juan Caballer
Prof. Dr. Elizardo Monges Director Filial Coronel Ovieds
Prof. Dr. José Marfa Salinas Director Filial San Juan Bautista Misiones
Prof. Dr. Femando Benitez Director Filial San Pedro del Y cuamand vy
: Prof. Dr. Ramon Mantiner Caimen Director de Ia Filial Cascupé

Art. 3 Asignar al Equipo del Nivel Directive las funciones de arganiznr, eoordinar e
implementar en todos sus 1érminos la estructura nommativa del MECIP.

Art. 4 Integrar el Grupo Técnico, Equipo MECIP, conforme a |a sigwiente nomina:

Prof. Dr. Luis Fernando Sosa Centurion Meembro  del Conseio  Directive v
Coordinador General de  Cursos  de
Postgrada

Prof. Abog. Osvaldo Gonzdbez Ferreira Secretario de la Facultad

Econ. Felipe Huerta Delgado Director Administrativo y Financieno

Prof. Dr. Oscar Bogado Fleitas Director Académico

:_ Abog. Gustavo Martinez Auditor Intemo
Lic. Andress Rojas de Canclini Giradora
Abog. Angel Yubero Aponle Director de Bibliotecas

Art. 5 Asignar al Grupo Téenien las siguienies funciones

a} Realizar un disgnostico del Control Intere de In Institucion

b) Definir la Estrategia para la implementacion del MECIP

<) Determinar responsabilidades de los integrantes del Equips MECIP

d} Establecer el cronograma de reuniones para s elsboracion del Marual de Etics

<) Elaborar el detalle de requenimientos para la Implementacitn del MECIP

fy Preparar el Plan de Mejoramiento Institucional ¥ elevarlo a comsideracin del
Equipe Nivel Directive.

g) Establecer plazos para ln realizacidn de seguimienios pard” b evaluacidn ded

funcionamienio del HEE‘]FE Institucidn. /
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Art. 6* Designar al Prof. Abog. Osvaldo Gonzilez Ferreira, Secretario de la Facultsd, como
el Representante de la Maxima Autoridad, responsable de discfiar, implementar v mantener €l
sistema de Condrol Interno para efectos de garantizar la operacionalizacion de las acciones
neccsanas &l desamrollo, implementacion v mejoramiento continee del Sistema de Control
Intemo basado en el Modelo Estindar de Control Intemo del Paraguay — MECIP, quien actuani
bajo ks politicas establecidas por el Comité de Control Intermo.

Art. 7 Establecer que los roles v responsabilidades que deberd cumplir €l Directivo designado
en el Art. 5%, seriin los siguicnies:

a) Formular, orentar, dirigic ¥ coordinar ¢l proyecto de disefio e implementacidn del
Modelo,

bl Asegurar que s¢ desarrollen o cabalidad cada una de las clapas previsias para el
disefio ¢ implementacin del Modelo.

€] Informar a la Mixima Autoridad sobre ln planificacion yu avances del proyecto
dedisefioc  implementacion del Modelo.

d) Dungir v coordinar las actividades del Equipo MECIP.

€] Coordinar con los directivos o responsables de cada drea o proceso Les actividades
que requicre realizar el Equipe MECIP, en armonia v colaboracitn con los
fancionarios de dichas dreas,

f) Hacer scguimiento a las actividades plancadas parn el disefio e implementacién
del MECIP, aplicando correctivos donde s¢ requiera.

g} Someter a consideracidn del Comité de Control Interno las propuestas de dissfio ¢
implementacion del Modelo, para su aprobacién.

NDEEZ GADEA
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