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POLITICA DE RETIRO

T T
HC%&DO OE LA POLITICA

La institucion adopta y ejecuta la politica de
desvinculacion, segun las leyes vigentes.

1- ESTATUTO DE LA U.N.A.

2- RESOLUCION N°407/2010 POR LA
CUAL SE APRUEBA EN GENERAL EL
REGLAMENTO INTERNO DE
FUNCIONARIOS Y PERSCNALES DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA U.N.A.

3- LAS LEYES DE JUBILACIONES

VIGENTES.

4- Facilitar el retiro del funcionarie, el desarrcllo de las
gestiones administrativas, correspondientes a la
extincion de |as relaciones laborales y al proceso de
jubilacién de Ins funcicnarios, conforme a ta legislacidn
vigente.

2- Establecer mecanismos de reconccimiento al servicio
prestado y reguiarizar los montos jubilatorios, segun
necesidad.

3- Considerar situaciones humanitarias, tales como
enfermedades de extrema gravedad del trabajador o
familiar dependiente del mismo, que imposibiliten ia
continuidad en el servicio publice.

1 Reaiizar un d\agnosﬁlw anual, re\acmnadc a procesos de
desvinculacién laboral de funcionarios, ya sea jubilacion,
renuncia at cargo, fallecimiento u otras situaciones segiin
cerresponda.

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales cumple con
las leyes laborales vigentes referentes al retiro y/io
jubilacion y se desarmolla actividades que permitan el
entendimiento claro de la situacién y gozar del bienestar
social.
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