F acultad de Derecho y Ciencias Sociales -

RESOLUCION N 40241 017

"POR LA CUAL SE APRUEBA EL MODELO DE GESTION POR PROCESO, FORMATO 37.

L TE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE DISENO E
?NI?;;LEN(IZF(J)IS{IFITA%I\I%I; DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP) DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA’_@‘E\*CULTADJ DE, DEREGHO Y
CIENCIAS SOCIALES - UNA" - -

, Asuncién, 20 deOc‘loé(g de 277
VISTO: El Modelo de Gestién por Proceso, Formato 37 del Componente Digggciqp@a_@ento Estfatég.i(':o_
de Disefio e Implementacién del Modelo Esténdar de Control Intern;g%@l}ld-@@f};ﬁ)vfde;,‘la Direccién

P

. . T VLA, "--{“: o~
Administrativa y Financiera de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales*lINATque presenta como
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documento técnico que contempla los Macroprocesos correspondlente? af‘(g;gov;dg ;‘}}os_‘\\ejcdsi;_ estry egl(igée‘
establecidos por la Universidad Nacional de Asuncién: GESTION; y, = ( F‘ \ La jsk Y/ 4% QY

AT
%\r—sk AW '.:13‘“‘ it
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CONSIDERANDO: La Ley N° 1535/99 de Administracién F inanciera“;glj:\]{)ﬂgg t0,UEK .'; quti
N° 962 del 27 de noviembre de 2008, que aprueba la Implementacién delfMQde@;Es§q§ 0
Interno para entidades publicas del Paraguay sujetas a la Ley N° 1535/99 y la:ResolucionN°® 425/68
Contraloria General de la Republica por el cual se establece y adopta el MECIP. ¢omo marco para el
control, fiscalizacién y evaluacién de los sistemas de Control Interno. ‘

Que! en el marco de la implementacién del Modelo de Gestion por Procesos del MECIP, la Direccién
Administrativa y Financiera presenta el trabajo técnico, que contempla los Macroprocesos

0 hpoit®

)

correspondiente a uno de los ejes estratégicos establecidos por la Universidad Nacional de Asuncion: de -

“Gestion” y solicita la aprobacion del “Formato 37 Modelo de Gestién por Procesos del Componente
Direccionamiento Estratégico establecido para de la Direccion Administrativa y Financiera, Direccién de
Giraduria y Unidades Administrativas intervinientes” ' .

Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién”

Por tanto en uso de sus atribuciones legales, ' ' '

EL IDECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

| RESUELVE

Art. 1°- Aprobar el “Formato 37 Definicién de Macroprocesos” Estindar Modelo de Gestién por
Procesos del Componente Direccionamiento Estratégico establecido para de la Direccién Administrativa
y Financiera, la Direccion de Giraduria y las demds Unidades Administrativas y Financieras
inter;vinientes”' como documento integral que contempla las actividades de apoyo y servicios arancelarios
que [tengan relacidon directa e indirecta con los procesos de- prestacién de servicios, gestion de
documentos, administracién y finanzas, de Asesoria Juridica y Auditoria Interna; dicho documento forma
parte integral de la presente Resolucién como ANEXO L

Art.'2°~ Encargar al Comité de Control Interno de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Univ.,ersida_d Nacional de Asuncién, a través del Equipo MECIP y la Coordinacién del MECIP, a realizar
los trémites para evaluar y determinar el documento que consolide los Sistemas de Gestién por Procesos

por tipo de Macroproceso: Estratégico, Misional, y de Apoyo, a los fines su aprobacién por resolucién de
la Maxima Autoridad Institucional. : '

Art. 3°- Establecer, de conformidad al Articulo 2° que el procedimiento para consolidar los Sistemas de
Gestion por Procesos, serd el de promover la socializacién de los formatos de Direccionamiento
Estratégico, Estandar Modelo de Gestién por Procesos, para procesar por cada nivel directivo y unidades

de gestion intervinientes en las actividades de prestacion del servicio, en una primera etapa con la.

incorboracién de: Formato 37 — Definicién de Macroprocesos, Formato 38 — Identificacion de Procesos y
Formato 39 — Identificacién de Sub Procesos. :

Art. 4°- Disponer, que la’Coordinacién del MECIP_deTa Facultad de Dereche
UNA, sera la unidad administrativa encargada de-pfomover el mantenimiento y/actus
de los Formatos de de Direccionamiento Es atégico, Estandar Modelo de Gesti$

a quigges co v;vﬁf y archivar.
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RESOLUCION N4024/ 2017 | _
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"POR LA CUAL SE APRUEBA EL MODELO DE GESTIGN PORUPROCESO;-FORMATO 37
'DEL. -COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO = ESTRATEGICO DE DISENO E

IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECIP) DE L(% N

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE .LA ,F{é; :’,'E!::-'I-EA-BDE DER *Cﬁgﬂ?e
CIEINCIA_S SOCIALES - UNA" //ic"/f‘;' S {:‘{ A
X ’ -2- Fi=y S h\‘. — -
- ANEXO | =

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANGIE

| MACROPROCESQS DE GESTION

INTRODUCCION:

El presente documento detalla los Macroprocesos, correspondientes a uno de los ejes estratégicbs
establecidos por la Universidad Nacional de Asuncién: GESTION: v~

OBJETOQ:

Definir los Macroprocesos de Ia Direccion Administrativa y Financiera, la Direccion de Giraduria y las
demas Unidades Administrativas y Financieras intervinientes.

RESUMEN:

La cgpntinuidad del proceso de implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para instituciones
Pablicas del Paraguay (MECIP) en Ia Facultad de Derecho y Ciencias Sociales - UNA, busca la excelencia
en eII marco de los principios de responsabilidad, eficiencia y transparencia, que deben constituirse en
guias orientadoras de la conducta ética de los servidores piblicos, en coherencia con los objetivos
‘estratégicos de la entidad para el desarrollg y fortalecimiento de los estandares de.control; claramente
deﬁnildos en el formato de macroprocesos, vigente conforme a |as disposiciones de la Universidad Nacional

de Asuncién, por Resolucion N° 1561 12013, con fecha 31 de julio de 2013, que establece como:
04 GESTION '

Accion que se realiza para la consecucion de algo o Ia tramitacion de un asunto.
Son considerados componentes def macroproceso de gestion, aquellas actividades de apoyo y servicios

arancelarios no subsidiarios ni gratuitos que tengan relacion directa o indirecta con los procesos de:
- Rrestacion de servicios :

Gestion de Documentos
Administracién y Finanzas
Asesoria Juridica
Auditoria

La Direccidn Administrativa y Financiera de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales ~ UNA, a partir de
las-areas de gestion y organizacion establecidas en el Organigrama y sus respectivgs Manual,de Funciones
y el Manual de Procedimientos, y en virtud al Componente Direccionamiento/E tratégico del' Manual
MECH?, Estandar: Modelo de Gestion por Procesos, Formato 37 “Definicion 3Ipro

» / rdProcesos” presenta
los Macroprocesos establecido para todas las unidades de gestion administr tivg, ﬁea ciera. '
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RESOLUCION N°*10 94/ 2 04?

COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE DISENO E

IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL, IISTERNO (MECIP) DE LA

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA FACULE

Py w,;?\v 5N

CIENCIAS SOCIALES - UNA"

L

AD;DE DEJ
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v :;;" “‘?ﬁ "‘.‘ 3
INSTITUCIGN: FACULTAD DE DERECHO Y CIENGIAS SOCIALES - UNA N7
DEPENDENCIA: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AR A \\
: ..")-i‘“ M /.
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELQ DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Macroprocesos

N°; 7
ooy - (3)
M Céd (2) Objetivo Tipo de Macroproceso { 4) Cargo Responsable
ac‘roproceso- odigo Estratégico | Misional | Apoyo
1. Gestién - Gerenciar los recursos : X |- Direccién Admlmsh'at}vay
Administrativa y econdmicos y financieros Financiera
Financiera necesarios para el funcionamiento - Direccion de Giraduria
1-01 Gestion del proyecto educativo institucional.
Emanclera
1-02 Gestion - Realizar la eficaz y eficiente X |+ Direccion Administrativa y
Administrativa administracion de los recursos Financiera.
fisicos  ufllizados para el :
cumplimiento de las metas de la
institucion,  proporcionando . los
; . servicios  generales de  apoyo,
> confrolando  y evaluando las
acfividades de compras,
suministros, presupuesto, ¢dstos,
pago de obligaciones y registros
contables, cumpliendo con las| -
politicas de la Institucién y con las
normas correspondientes.
2. Gestion Estratégica - Definir & implementar las politicas X - Direccion- Admlmstratlvay
_ " | Qque orienten al cumplimiento de las Financlera
2-01 Gestion normativas establecidas para el - Direccion de Giradurla
l;:strateg:ca sector plblico, asi como ia misién :
de la insfitucién, en consonancia
con las necesidades de Ia
comunidad educativa. '
3. Gestion del Talento - Gestionar y desarollar los X |- Direccion Administrativa y
Humano talentos humanos en funcién a los Finangiera
3-01 Gestién del requerimientos  del  proyecto - Direccion de Giraduria,
Talento Humano educativo institucional. = Departamento del Personal
. ﬂ o
302 Promocién del - Promover espacios = para X AW { Direccion Administrativa y
Talento Humano desarrollar  aportes a Ia ﬁnanmera
] capacitadisn  de los falentos Direccidn.de Giradurta

humanos, facilitando un ambiente
de formacion para el mejor
desempgio en sus funciones. .

\- Departamento de Recursos”

Hurnane y

-
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"POR LA CUAL SE APRUEBA EL MODELO DE GESTION BOR] =PROCESO FORMATO 37

DEL COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRA’I‘EGICO DE DISENO E

CIEINCIAS SOCIALES - UNA"

4

INSTITUCION: FACULTAD BE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES - UNA

DEPENDENCIA: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A -"“{"I
- [ . - MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP = x. AT
i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
' COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Macroprocesos
N, 37
; 1 (3) '
. o  {2) Objetivo Tipo de Macroproceso (4) Cargo Responsable
Macroproceso -Codigo Estratégico | Misional | Apoyo
4. :Gestion de Control - Apoyar el efectivo desempefio X |- Direccién Administrativa y
Interno del sistema de gestion y el Financiera
: cumplimiento del sistema de control . |- Direccion de Giraduria
4-01 Control Interno | 0 - Departamento de Control
interno,
’ - Departamento de. Rendicion
‘ge Cuentas.
5. Gestién de - Instalar el  sistema de X - Direccion Administrativa y
‘Evaluacion de la aseguramiento de la calidad, que Financiera,
Calidad permita la incorporacion de los - Departamento de Recursos
5-01 Evaluacién de la | instrumentos Y  mecanismos Humanos.
Calidad asociados a ellos. - Departamento de Control
i Interno.
- Departamento de Rendlclén
i de Cuentas’
' - Auditoria Interna
6. Cestion Juridica - Asesorar  Conforme al marco X - Oficina de Asesoria Juridica
i juridico, representar legalmente a [a
6-01 Asesoria Juridica | Institucion, segin corresponda, en
) las mstanCIas internas y externas,
7. Gestion de la - Establecer los instrumentos X - Direccién Admmlstranvay
Comunicacién internos- normativos eficientes y las Financiera
7-01 Comunicacion acciones para su divulgacién. - Depar_ta!mento de
. Procesamiento de Datos
| - | Opera en conjunto con;
- Dpto. de Informes
- Dplo. de Notificaciones
: ’ - Oficina de Actualizacién de.
~ | la Web Institucional
8. Gestlén dela - Generar y difundir informacion X - Direccion Administrativa y
Informaclén pertinente, confiable, relevante y Financiera
8 01 @1formacién oportuna " para la toma de - Unidades Administrativas -
Ny decisiones, :
!_‘.I B o - Oficina de Actualizacion de
; ln . la ’eb Institucional

~
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RESOLUCION N°1024/ 2% Rl DEL ORGINAL

”POR LA CUAL SE APRUEBA EL MODELO DE GESTION POR PROCESO, FORMATO 37
DEL COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE DISENO E

CIENCIAS SOCIALES - UNA"

1
i

i

INSTITUCION: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES - UNA

DEPENDENCIA: DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP'-M
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELQ DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Macroprocesos

N°.

37
l

0

(3)

! . (2) Objetivo Tipo de Macroproceso (4) Cargo Responsable

Mac!roproceso “Codige Estratégico | Misional | Apoyo :

9. Gestion de - Generar condiciones favorables X - Direccién Administrativa y
infraestructura para acompaiiar ef proyecto Financiera
. educativo institucional, mediante la - Departamento de
9-01 Infraestructura gestion de’ infraestructura, Patrimonio.

Y equipamientos, mobiliarios y otros - Servicios Generales
servicios necésarios para el éptimo | B
funcionamiento.

10. Logisticay - Establecer los mecanismos de X |- Direccion Administrativa y
Tecnologia gestion para el acompafiamiento Financiera ’
10-01 Logistica permanente, ante fos - Direccién de Giraduria

requerimientos de adquisicion de - Unidad Operafiva da

: recursos, insumos y  bienes Contrataciones.

! ‘requeridos para acompadar el - Departamento de

'; proyecto educativo institucional. Almacenes y Suministros

' - Departamenito de

Patrimonio.

10-02 Tecnologia - Ampliar la capacidad tecnolégica X |- Direccion Administrativa y
con el objetivo de lograr mayor Financiera ‘
cobertura y a los fines mejorar e - Direccion de Giraduria
innovar los recursos requeridos - Departamento de
para acompafiar el proyecto Informética.

' educativo institucional, - Departamento de -

: Patrimonio

11. Gestion de - Desarrollar y coordinar procesos X |- Direccion-Administrativa y
Planificaciony de plén.iﬁcacién, coordinacion, ' Financiera.

Proyectos evaluacion y  asesoramiento - Dpto. de Presupuesto _

11-01 Planificaciény | permanente, - Departamento de Ejecucion

Proyectos Presupuestaria

: - Unidad Operativa de

Aontrataciones

12. Gestién de Controly | - Evaluar el grado de economia, X f- 'Direccién Administrativa y
Evaluacién eficiencia, equidad, con que se Fid@nciera
12-01 Control y - emplean los ' recursos publicos - Direccién de Giraduria
Evaluacién asignados a la institucion uditoria Intena. _

l 0. de Control Intermo

- rdinacién MECIP

1 j\/ - Dpto. de Rendicién de

| L .| Cuentas
(/
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RESOLUCION N{O 341 S O17

"POR LA CUAL SE APRUEBA EL MODELO DE GESTION POR{ PR@CESO, ;FORMATO 37
DEL COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO - ESTRATEGICO  DE ““P’DISENO;I-ﬁ

IMPLEMENTACION DEL. MODELO ESTANDAR DE CONTROI:;INTERNO (MECIP) DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA FACULTAD ‘DE DERECHO Y

N ]
CIENCIAS SOCIALES - UNA" / ,;‘:fr“ ”ji{’ Nat
. ) N \-:»f* 8
] : . ’ -6- ,: 1 \r9 \u-“ "5‘;5 NS
: | wi- e N
INSTITUCION: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES - UNA N T _UMY“"
DEPENDENCIA: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA '\ -}\krmwna\f. .’”‘ff Nt
S g 48 st" e N
| MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
‘. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO i
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS :
FORMATO: Definicién Macroprocesos i
N‘i: 37 ;
T | | @
‘ iati Tipo de Macroproceso
Macroproceso -Cédigo (2} Objetivo IJ . cre p { 4) Cargo Responsable
Estratégico | Misional | Apoyo
13. Gestién de - Ejecutar, ] implementar X - Direccién Administrativa y
Transparencia lineamientos en materia de ‘| Financiera
‘ 13-01 anticorrupcién, integridad - Direccion de Giraduria -
Transparencia | transparencia. . - Unidades administrativas
1 o o A
14. Gestion - Recepcionar, clasificar, procesar N X |- Direccioén Administrativa'y
Documental y derivar la documentacion  de Financiera.
14-01 competencia de la institucion a las | - Direccion de Giraduria
Documentacion instancias internas o externas. i - r{r:idades administrativas
| |
GESTION NOMBRE " DEPENDENQIA ; .
Elaborado por: Cynthia Gonzélez Técnico Especializadgde Ja Direccion A ministrativa y Financiera
Revisado por: Abog. GustavoMartinez > | Director Administrafiyo y Fikangiero .\ /.
R Lic. Angresa Rojas =~~~ Directora de Giradurfa AR
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