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FORMATO: FORMATO PARA LA FORMULACION DE POLITICAS

Foﬂalecer la gestlon det taiento
humano, principaimente el desarroflo
y crecimiente de fa institucion, -
adaptandose a los cambios en la
crganizacién, innovacion tecnolégica
y la aplicacion de practicas de
estrategias.

1) Disponer de talentos humanos
adecuados a las necesidades y
requerimientos de la FDyCS-UNA

2) Crear las condicicnes minimas y
necesarias para la administracion de
talentos humanos institucional.

3) Crecimiento del personal a través
de buenas practicas de manejo vy usc
eficiente de recursos materiales y
tecnologicos

4) Disponer de politicas claras
respecto de la gestidn del talento
humano que respondan a la demanda
de las necesidades de |a institucion,
tanto en la Sede Central y filiales

5) Socializar dichas politicas,

aplicarlas y evaiuarlas

Dlsenar desarrallar, fmplementar
hacer seguimiento y controtar las
politicas, planes, programas y
pracedimientos liderados por el area,
promoviendo una eficaz y eficiente
gestidn del talento humanoe, a través de
la planificacion, direccién y control de
los procesos y de la administracion de
adecuadas relaciones entre los
trabajadores y la Institucion.
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La FOYGE-UNA

el cumphmlen:o de su Phlitica General de
Talentos Humanos, se compromete a mantener un talento
humano competente e idoneo, con sentido de perfenencia y
compremiso, basada en valores, principios éticos y €}
crecimiento def personal a través de buenas practicas de manejo
y uso eficiente de 10s recursos, implementande incentives que
estimulen a los funcionarios a mantener un alto rendimiento con
ta obtencidn de resultados acorde a los objelivos, con el fin de
cumplir con la mision y visidn institucional, fundamentados en la
comprension y promoviendo el desarrollo de conocimientas y
habilidades: apuntando a la excelencia en la catidad del servicio
prestado.
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