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POLITICA DE SELECCION
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Ley N° 1626/00 de Ia Funcmn
Publica

Ley N® 5554/2016 PGN 2016
vigente para ef Ejercicio Fiscal
2017

Estatuto de la UNA

Resolucion N° 147/2011 CSU

Resolucion N® 1761/2012

Resolucion N° 727/2014

Resclucion N° 2041/2013 y
2042/2013

Resclucién N° 133/2017

1) La necesxdad de me;orar la
habilidad de los funcionarios e
incrementar su productividad

1) Disponer de un Sistema de
Seleccion del Perscnal, para
docentes y administratives, acorde a
los requerimientos y disponibitidad
presupuestaria de la institucion.

2} Establecer dicho sistema en
competencias laboraies,
conocimientos, habilidades, valores y
aclitudes necesarios para el mismo

3} Eiaborar pautas de calificacion de
las. actividades administrativas de los
funcionarics, a través del Sistema de
Evaluacion del Desempeio

TN

1) Crear mecanismos de seleccmn de
funcionarios y profesores de la FDyCS-
UNA de acuerdo a las necesidades y
requerimientos por el reglamento de la
UNA y las leyes laborales vigentes.

2) Promover la seleccion de perfiles

competitivos, para la incorporacién det
personal calificado, y el seguimiento al
desempefio como parte del desarrollo

integral y el bienestar del talento humano.

3) Elaborar indicadores de medicion del
desempefio en el cumplimiento de las
resultados esperados por puestos,
cargos y competencias.

La FDyCS desarrolla procesos de sele ciGn en base ales
reguerimientos de disposicidn de los refursos humanos,
siendo el proceso garantia para Ja incursion de funcionarios
idoneos, capaces, honestos e integros acorde a las

necesidades de la institucion y perfiles de cargos.

Informar periddicamente las medidas tendientes a
seleccionar funcionarios competentes, fuhdamentande los
perfiles definidos para cada carge y en cumplimientos de
ios principios de méritos, igualdad, publicidad,
transparencia, imparcialidad, confiabilidad, eficacia y
eficiencia.
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