
           

Formación 

Académica

Otros Estudios y/o 

Eventos de 

Capacitación

Evaluación de 

Experiencia

EVALUACION POR 

CONOCIMIENTOS

EVALUACIÓN 

PSICOMETRICA

EVALUACION POR 

ENTREVISTA

Educación  Secundaria 

/ Primaria 

Competencias 

Personales

Conocimientos Habilidades 

y Destrezas

Aplicación de Test 

Psicométrico

Entrevista con la 

Comisión de Selección

s/ cargo concursado s/ cargo concursado 
Se puntuará Idioma 

Guaraní 

(con respaldo 

documental)

(con respaldo 

documental)

Computo al 

31/07/2022
Ev. de Desempeño

20 pts. 15 pts. 25 pts. 15 pts. 10 pts. 15 pts. 100 pts.

1 006 19,00 15,00 24,00 14,50 10,00 15,00 97,50

2 025 18,00 15,00 25,00 12,00 10,00 15,00 95,00

3 016 18,00 10,00 25,00 13,50 10,00 15,00 91,50

4 022 18,00 10,00 25,00 12,50 10,00 15,00 90,50

5 018 17,00 10,00 25,00 12,50 10,00 15,00 89,50

6 011 17,00 10,00 25,00 11,50 10,00 15,00 88,50

7 007 17,00 10,00 24,00 10,50 10,00 15,00 86,50

8 017 17,00 5,00 25,00 10,50 10,00 15,00 82,50

Universidad Nacional de Asunción
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Nº
Código de 

Postulación/ CI Nº

TIPO DE CONCURSO: CONCURSO INTERNO ABREVIADO Nº 1/2022

05 - MATRIZ DE EVALUACION DEL CONCURSO
Formulario RRHH-FSP13-MEDC-REV00

ACTA DEL COMITÉ DE SELECCIÓN

ACTA NRO. 06/2022 - ANEXO II        

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES - UNA

CATEGORÍA: R12

I - CARGO CONCURSADO:  PROFESIONAL I                SEDE: SAN PEDRO DEL YCUAMANDYYÚ

TOTAL

REMUNERACIÓN: 5.200.000

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:RECURSOS DEL TESORO (FF.10)

 General y Expecífica

EVALUACION CURRICULAR

CON RESPALDO DOCUMENTAL

ORDEN DE MÉRITOS

VACANCIA: 01 (UNO)

Sujeto a Evaluación

EVALUACION POR CONOCIMIENTOS

Sujeto a Evaluación

OBSERVACIÓN: Matriz de Evaluación sujeta a modificación, juntamente con la gradación de puntajes, de acuerdo al perfil del cargo, objeto del llamado a Concurso. 

SUJETOS A EVALUACIÓN


