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“POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE CONTROL INTERNO DE LA FACULYAD DE DERECHOWUEIEMFAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NAGIONAL DE ASUNCPN Y SE DISPONE SU IMPLEMENTACION" %/z
o Asuncion, 2.3 de / 7 e 2019

VISTO: La Resolucion CGR N° 425/08 del 9 de mayo de 2008 “Por !a cual se establece y atiopta el Modelo Estandar de Control Interno de las

Entidades Piblicas del Faraguay MECIP - como marco para e} control, fiscalizacian y evaluacion de los sisternas de control interno de las entidades
sujetas a la supervision de a Contraloria General de la Republica’.

La Resolucion CGR N° 377/16 det 13 de mayo de 2016 *Por fa cual se adopta la norma de requisitos minimos para un sistema de control interno del
Modeo Estandar de Controf interno de las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP 2015". .

La Resclucion N° 147/2018 del 25 de marzo de 2019 *Por la cual se aprueba la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez a ser ulilizada en el
marco del Sistema de Control Intemo del MECIP 2015,

Ei Estatuto vigente de la UNA,

La Resolucion N° §67/2618, por la cual la Facultad de Derecha y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion, confirma la adopcién al
Modelg Estandar de Control Intemo - MECIP y su estructura establecida por Decreto N° 962/2008 del 27 de noviembre de 2008.

El Acta N° 3 del Camité de Confrol Inteme de fecha 09 de abrit de 2019 por el cual se aprueba la realizacion de las Politicas de Control Intemne.

CONSIDERANDO: La Ley 1535/39 de Administracion Financiera del Estado en su CAPITULC 1l del Control Intemo expresa en su arficulo 60 “El
control interno esta conformado por los instrumentos, mecanismas y técnicas de control, que seran establecidos por reglamentacion pertinente”.

Que, ef Estatuto de la UNA vigente en su articulo 214 expresa *Los sistemas de pontrol Intemo deberan ser continuos y transparentes...”

Que, el Control Interno €s un conjunto de normas, principios, acciones y procesos efectuados por fas autoridades, la administracion y los
funcionarios de la entidad, a fin de asegurar razonablemente que los objetivos de (a institucién sean alcanzados. Comprende los planes, métodos,
politcas y procedimientos utilizados para cuimplir con Ia Mision, Visién, Pian Estratégico y Objetivos de fa institucion.

Que, la presente politica se pronuncia para facilitar la aplicaéin:)n establecido de las GUIAS PARA IMPLEMENTACIN DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO emitida per ta Cantralorla General'de la Republica segin Resolucién N° 377116 "Por |a cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos
para un Sistema de-Control Intermio del MECIP para instituciones piblicas de! pals - MECIP 2015”,

Que, esia politica se relaciona con el cumplimiento del requisito minimo ebligaterio conienido en dichas guias:
<+ COMPONENTE A: AMBIENTE DE CONTROL

o PklNCIPIO 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRE CCION

% ELEMENTO LI POLITIGA DE CONTROL INTERNO

Que, la misma establece lineamientos sobre el Centrol Intemo Institucional, qua garaniizan la forma razonable, la confiabilidad de los procesos y la
administracion de riesgos, mediante el mejoramiento continuo, en cuanto a eficacia y calidad de los servicios de los niveles de la organizacion, a fin
de garantizar el cumplimiento de sus objetivos estratégicos de su mision y vision.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
' RESUELVE

Art. 1°.- Aprobar las Politicas de Conirol Inteme de la Facultad de Derecho y Cienclas Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién, en el
Marca del Disefio e Implerentacion de! Sistema de Controt Intema det Modelo Estandar de Control Interno de las Entidades Piblicas del Paraguay -
MECIP 2015, que forma parte de esta resolucidn como ANEXO | - PCI-CO01-REVO00.

Art. 2°.- Disponer |a Irﬁhlerﬁentaéion de las Politicas de Control interno en la Sede Central y las Filiales de la Faerl!ad de Derecho y Cienclas
Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion.

Art. 3°.- Establecer que el responsable de 1a Implementacion a través de las dependencias operativa elabore y pfect -’é planes de accién, planes y

Cronograma de Trabajc de Control Interno en cumplimienio de las mismas, en coordinacion con el Comit

Art. 4°.- Comunicar a quienes corresponda y cumplido arghivar,
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PARTE GENERAL DE LAS POLITICAS DE

CONTROL INTERNO
. ANTECEDENTE

La presente POLITICA se pronuncia para facilitar 1a aplicacion de los establecido en las Guias de
lmp]ementacmn del Sistema de Control Interno emitido por la Contraloria General de la Republica
(CGR), segun- Resolucién .N¢ 377/2016- “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
. REQUISITOS MINIMOS PARA UN.SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO

ESIANDAR DE CONIROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP 201 5

En tal sentido, esta POLITICA se relaciona con el cumplimiento del requisito minimo obligatorio
contenida en las guias mencionadas, las cuales se componen de la siguiente manera:

* Ambiente de Control
»Compiomiso de la Alta Direccion
+Acuetdo y Compromisos £tices

. =Protocolo de Buen Gobierno
~Politica de Gestion del Talento Humano

Control de la Planificacidn

Control para la Mejora CLe ' rDireccionamiento Estratégico
=Analisis Critico del 5CI ~Estructura Organizacional
~Mejora Continua =identificacién de Riesgos
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Control de la Evaluacion “Control de la Implementac:on
»Seguimiento y medicién del control = Control p_pemcaonal o
+interno :Compelencaa, formacion y Toma de Conciencia
sAudiloria interna =Gestion de la Informacidn
~Comunicacion
Il FUNDAMENTACION

La presente POLITICA sirve como la primera linea de defensa en la proteccion de activos,
ayudando a la Maxima Autoridad Institucional y al Equipo Directivo de la FDyCS-UNA a obtener
los resultados descados a través de la efectiva administracién de los recursos institucionales. Esti
basada en la Gestion de-Procesos y Riesgos, a través del ciclo PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-
Actuar) apoyado por los tres fundamentos,e&sehcia]es que son:
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AUTOCONTROL Es la capacidad de cada funcionario, independientemente de su
nivel Jerarqulco para evaluar sus trabajos, detectar desviaciones, efectuar

correctivos y mejorar la ejecucion de los procesos, actividades y tareas bajo su
résponsabilidad, -

AUTOREGULACION: Es la capacidad Institucional para regular los asuntos
propios de su funcién: definir normas y procedimientos que permitan la
coordinacion eficiente y eficaz de sus actuaciones.

AUTOGESTION: Es la capacidad-Institucional para interpretar, coordinar y aplicar
de manera efectlva cfi c1ente y eficaz la funcaon administrativa,

(jBJET.lVOS DE LA POLITICA

Precisar lineamientos generales para llevar a cabo acciones que deben realizarse en
cada dependencia organizativa.

Proponer lineamientos claros' a niveles .intermedio, para agilizar el proceso

“decisorio y facilitar la descentralizacion.

Ser instrumento Gtil pata la orientacién e informacidn personal, a fin de cumplir
con el Sistema de Control Intero establecido en la Norma de Requisitos Minimos.
Proponer un cambio de - -enfoque " facilitando el proceso de implementacion y
consolidacion del Control Iterno Institucional.

Garantlzar el desarrollo de sus funciones bajo los principios de responsabilidad,
eficiencia, cficacia, celeridad y - transparencia, contribuyendo con ello al
cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Defi fiir- los "requerimiemos rmmmos que deberdan estar desarrollados e
1mp!ementados para asegurar un "adecuado nivel de Control Interno en la
institucion, los cu_ales seran objeto de auditorias o evaluaciones.

POLITICAS INSTITUCIONALES

Las politicas contenidas en el presente Anexo se establecieron considerando las disposiciones
legales contenidas én la Resolucién N° 205/2019 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO

V.

DE BUEN GOBIERNO DE LA FDyCS-UNA” de fecha 08 de marzo de 2019, en:

CAPITULO H: Politicas para la Direccion de la Institucién. Art 6° “Politicas en relacion a
los Organos de Controk Interno”.

CAPITULO X: Politicas de Control Interno. Art 27° “Implementacién del Sistema de
Control Interno”. R

ALCANCE

Aplica a todo personal (Dlrectlvos y functonarlos en general) de la FDyCS-UNA vy terceros que
interactdan con la misma, a efectos que puedan informar sobre aquellos eventos, procesos,

procedimientos o. act1v1dades relacwnados con ¢l control interno que requiera mejora en alguna de
las dimensiones de Ia Misién y V:swn Instltuc:lonales




personal tenga plenamente identificado cual es su rol dentro de la FDyCS-UNA, su relacién con
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VL DIRECT RICES

La FDyLS UNA alineara sus operacnones hacia la Gestion por Procesos con objetivos:
definidos, interdependiéntés e interrelacionados. Los resultados  garantizaran una :
contribucién al cumplimiento de la Misién y Visién institucional y hacia los grupos de interés.

VII.  RESPONSABILIDADES

Para el éumplimiento de ésta POLITICA se establecen las siguientes responsabilidades:
COMITE DE CONTROL INTERNO (CCl)-

a) Informar, comunicar y aplicar entre los funcionarios de la Institucién
b) Revisar para asegurar su conveniencia y adecuacion continua.

FUNC]ONAR]O DE L4 INSTITUCION

a) Realizar los aportes que cons:dere pertinentes y necesarios para contnbulr a mejorar el
. control interno, - :

AUDITORIA INTERNA

a) Dar segmm:ento al efectivo cumplimiento de la presente POLITICA e informar al respecto

y oportunamente a-las-instancias correspondientes, entre ellos el Comité de Control Interno
Institucional .. . -

VIIL D]VULGACION DE POLIT]CAS Y PROCED[M]ENTOS

La FDyCS- UNA dlvulgara los planes, politicas y manuales que sean necesarios para dar
cumplimiento a la Resolucién-N° 377/2016 “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS PARA.UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY — MECIP 2015”, a todo funcionario en forma oportuna y eficaz a fin de garantizar el
cumplimiento del Sistema de Control Interno.

Es Politica Institucional mantener informado a todos los funcionarios sobre los planes, manuales,
politicas, reglamentos, normas, procesos, estructuras y procedimientos, de manera que todo el

todas las ‘aréas’y como ejecutar sus funciones de acuerdo a los procesos Yy procedimientos en
vigencia. .

Es responsabilidad del Decano, Vicedecano, Direcciones, Coordinaciones y Jefaturas garantizar que
todo funcmnarlo ba_yo su cargo conozca Y entienda adecuadamente el funcionamiento del Sistema de
Control lnterno ’

[X. ACTUALIZACIONES

Los documentos y procedimientos que conforman el Sistema de Control Interno seran actualizados
por necesidades “detectadas por el responsable conforme a las normativas legales vigentes, asi
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también’ como _consecuencia_dé las- autoevaluaciones y las evaluaciones de Auditoria Int
Externa, o como producto de los cambios organizacionales y/o disposiciones legales.

La documentacién de Control Interno sera evaluada periédicamente por los Directores, Jefaturas y
Auditoria lnterna Institucional, a fin de mantener su vigencia. Asimismo podran ser revisados a

solicitud de alguna 4rea o dependencia o como resultado de algin cambio en las normativas
aplicadas o como resuttado de un analisis de riesgos.

' DIRECTRICES DE LAS POLITICAS DF.
CONTROL INTERNO

La presente POLITICA tlene como obJeto establecer las directrices que los funcionarios de la
Instltucmn deben observar para Su lmplementacmn actuallzamon supervision, control y
segulmlento del Sistema'de Control Interno Instltucmna] en diversos ambitos de competencia. Para
que el SCI sea eficaz, todos los elementos'de fos distintos niveles dé control deberan estar presentes
Y. funcmnando 1ntegrdmente cuyos componentes prmClpIOS y elementos de aplicacion se
encucntran en los 51gu1entes

1. POL]T]CA DE GESTION POR PROCESOS

La FDyCS UNA 4promovéra la adopcion de un enfoque basado en procesos al desarrollar,
implementar y- mejorar ‘la eficiencia de un sistema de control interno, para asegurar de modo
razonable el-cumplimiento de la Mision; Vision y Obijetivos Institucionales.

2. POLITICA DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

L.a FDyCS-UNA.identificara y evaluara los riesgos de cada proceso y permitira la mejora continua
en el proceso de toma de decisiones

3. POLITICA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

La FDyCS-UNA disefiara programas proyectos y actividades especificas en favor a los Derechos
Humdnos de los estudlantes S

N 4 POLI'I lCA DE EXTENSION UNIVERS [TARIA

La F DyCS UNA lmpulsara el desarrolio de actxv1dades tendlentes a integrar a la mstltuc:lon con
otras entidades, -asociaciones y comunidad en general, con programas gratuitos de servicio juridico
a través de proyectos somales a efectos de facilitar el acceso a la justicia y promocion de los
Derechos Humanos - :

" 5. POLITICA DE INVESTIGACION

LaF DyCS UNA lmpuisara la coordmamon gestion-y divulgacion de las investigaciones cientificas
Hlevadas a cabo y los proyectos presentados por Institutos de Investigacién.
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6 POLlTICA ACADEMICA .

La"FDyCS—UNA pléniﬁcara, coordinara y supervisard el desarrollo coordinado e intefra] del

proceso enseflanza-aprendizaje de acuerdo al Proyecto Académico y actividades destinados a la
formacion de profesionales.

7. POLITICA DE EVALUACION Y GESTION DE LA CALIDAD

LaF DyCS UNA promovera ld cultura de la calidad desanollando mecanismos para la apreciacion

institucional y educacwna] tendientes.a la calidad y satisfaccion de los usuarios internos y externos
de la mst:tucmn

8. POLlTlCA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La FDyCS-UNA impulsara la gestic’m coordinacion, administracién y ejecucion de las actividades
tendientes al .cumplimiento de. .normas y procedimientos para el control de recursos materiales y
fi nancneros a51gnados a la Instltucmn para el Jogro de !os objenvos institucionales.

9. POLITICA DE EVALUACION Y‘MED[CION DE CONTROL

La FDyCS-UNA realizard una evaluamon semestral bajo la norma de requisitos minimos para un
sistema de control interno.’

Asi también, se evaluaré la func:onalldad de ‘los controles definidos en las diferentes etapas del
proceso y se¢ reallzaran ajustes €n caso necesario.

10 POLITICA DE ACCION DE MEJORA CONTIN UA

La FDyCS- UNA adoptara medldas de mejoramiento adecuados como ser: planes de mejora ¢
informes de seguimiento del Plan Operativo ‘Anual, revisién y mejoras de procesos existentes o la
implementacion de procesos nuevos que garanticen la gestion institucional.

B Asi también, someter4 a revision y ajustes anuales las decisiones ¥ acciones emanadas de anteriores
revisiones, la vigencia de directrices de control interno, los cambios en la direccién estratégica y la
gestion de los programas de mejoras v1gentes entre otros.
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