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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

FORMATO: FORMATO PARA LA FORMULACION DE POLITICAS

Ley N° 1626[00 de Ia Funcién
Publica

Estatuto de la UNA

jLey N° 5554/2016 PGN 2016
vigente para el Ejercicio
Fiscal 2017

Resolucién N® 147/2011 CSU

Reglamento intemo de la
institucion

Resolucion N® 1761/2012

La FDyCS UNA en eI cronograma de
frabajo, establece los lineamientos
para promover el buen desempefio de
los personales y funcionarios.
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1) Aumentar la motlvacmn y
rendimiento del funcionario, y por ende,
elevar la productividad.

retener y potenciar e! capital intelectuai
promoviendo un ambiente laboral
adeciadc y con vias a la satisfaccidn y
estabilidad del talento humano

2} Incentivar a! funcionario de la
institucion a fortalecer y aumentar su
compromiso institucional y sentido de
pertenencia

3) Disminuir el indice de ausencia.

' 1) Establecer politicas para mantener

1) La FDyCS p|anea el proceso del talento humano a partir de la
evaluacion de las necesidades institucionales.

2) Disporer del tatento Humano cafificado de acuerdo con la
naturaleza de los cargoes y el recurso financiero disponible para
atender a las necesidades de ios funcionarios.
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