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“POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE BUEN GOBIERNO DE LA FAGULTAD DE DERECHO YER
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Y SE ESTABLECEN LOS OBJETIVOS, P
RESPONSABILIDADES EN EL MARCO DEL DISENO E IMPLEMENTACION DEL MECIP”

Asuncion, 73 de WKL de 2018

VISTO: La Resolucidn CGR N° 42508 de! 9 de mayo de 2008 "Por la cual se establece y adopta el Modelo Estandar de Control
Interno de las Entidades Publicas del Paraguay MECIP - como marco para ef control, fiscalizacién y evaluacién de los sistemas de
control intefno de las entidades sujetas a la supervisién de la Contraloria General de la Republica”.

La Resohiéib_n N° 867/2018, porla cual la Faéultad de‘Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncién, confirma

la- adopcion al Modelo Estandar de Control Interno — MECIP y su estructura establecida por Decreto N° 962/2008 del 27 de
noviembre de 2008.

CONSIDERANDO: La Ley 1535/99, proporciona una estructura para el control de los organismos y entidades del Estado, con e! fin de
garantizar el desarrolio de su funcién administrativa bajo los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y

transparencia, contribuyendo con elio al cumplimiento de sus objetivos institucionales, en el contexto de los fines sociales del Estado
Paraguayo. : ‘

Que, el Decreto N° 962/2008, modifica el titulo VIl del Decreto 81 27/00, en los siguientes términos: CAPITULO Il - Modelo Estandar
de Control Interno “Apruébese y Adéptese el Modelo Estandar de Control Internc para las Entidades Pablicas del Paraguay — MECIP".

Que, la implementacién de este esténdar de control, define ia filosofia, el modelo de administracion y el estilo de direccién dé Ja
méxima autoridad y los directivos de los organismos e instituciones, quienes deberan distinguirsé por su competencia, integridad,

transparencia y responsabilidad piblica; y se conslituye en la gula de las acciones de la institucion hacia el cumplimiento de-su
misién.

Que, se materializan en Codigos de Buen Gobierno Ja formulacién, ejecucion y evaluacién de politicas orientadas hacia una gestion
legal y sociaimente responsable.de la méxima autoridad y de su equipo directivo, centrada en la ética, la transparencia y en.su
compromiso con el control. Genera el estilo de direccion, a forma en que una institucion es administrada y de.alli la importancia de
sus creencias, valores, conductds, comportamientos, formacion, experiencia, competencia y responsabilidad de las autoridades
elegidas o nombradas para administrar el Estado,

Que, si bien los efectos de los protocolos de buen gobiemo son casi siempre intangibles, su influencia se materializa en la frecuencia
y la calidad de 'la integracion entre.los niveles directivos, funcionales.y operativos de la institucion, la capacidad de influir sobre los
funcionarios para contribuir a la obtencién de los-propisitos de la institucion y al mejoramiento de su produciividad y compefitividad,
todo lo_cual redunda en el fortalecimiento del Estado.y en el mejoramiento de las refaciones de la entidad con la sociedad civil,
dejando una impronta en el comportamiento institucional, aun cuando el periodo del gobernante o maxima autoridad de la insfitucion
haya terminado su periodo de gestion. ' '

Que, el nivel directivo asume la conduccion de la Institucion, y define el estilo de adminisiracién y gestién propia, independientemente
ala base de los principios y valores individuales de la méxima autoridad y de su nivel directivo, lo cual obliga a asumir con el servicio
publico, los requisitos de tipo moral, ético, de responsabilidad,. compromiso, conocimiento, suficiencia, capacided gerencial,
necesarios para conducir la entidad publica, y de transparencia en el actuar, que exigen las comunidades a las cuales se debe
atender.

Que, los Protocolos de Buen Gobierno, constifuyen |a forma adoptada por el nivel directivo para guiar y orientar las acciones de la
entidad, generando autoridad y confianza inicialmente, por su capacidad gerencial, conocimiento de los grupos de interés de la
entidad y contpromiso con la satisfaccion a sus necesidades; por su compromiso con el control y cumplimiento-de la mision, visién,
planes y programas; por su ejemplo de buen traio a los funcionarios publicos y una apropiada utilizacion de los recursos, con
transparencia y eficiencia,” Co ' T : o

Por tanto en uso de sus atribuciones legales, _
EL DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
S LT RESUELVE

Art. 1"°—.1'Co‘rf|fqrfri5[ el COMITE DE BUEN GOBIERNO de Ia Facultad de Derecho y Ciencias Socia]e la Universidad Nacional de
Asuncién, en el Marco del Disefio e Implementacién del Modelo Estandar de Control interno de las Ent ﬁ g Plblicas del Paraguay —

MECIP, como instancia encargadg del cumplimiento de'las-Politicas de Buen Gobierno y fagyltada ema de la prevencién y
mangjo de los Conflictos de Interefles dentrq de la Institucién, que integrara (a Alta Direccion:
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ESTRUCTURA DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO DE LA FACULTAD DE DEW CI
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION .

oy W

1. Decano . _ o Prof Dr. José Radl Torres:gl Q’“ser

2. Vice Decano - ‘ _ Prof. Dr. Osvaldo G% [Leia

3. Secretario de la Facullad Prof. Abg. Ang no Yubero Aponie

4, Director Administraiivo y Financiero Abg. Gustavo Martinez TS
5. “Directora de Giradurla® - Lic. Andresa Rojas de Canclini P P goret
6. Director Académico” .. - - .. . .. _ Prof. Abg. Carlos Maria Aquino

7. Director de Biblictecas ~ ‘ Prof. Dr. Florencio Almada Alvarez

8. " Auditor lnterno ' Lic. Angélica Martinez

Art. 2°.- Defmlr conceptos generates 8 establacer los cbjetivos, parémetros y responsabilidades del COMITE DE BUEN GOBIERNO
de la Facutad de Derecho y Ciencias Somales de la Universidad Nacional de Asuncién, en el Marco del Disefio e implementacion del
Modelo Estandar de y Control Interno de las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP:

POLITICAS DE BUEN GOBIERNO.
Las Politicas de Buen Gabierno'son disposiciones voluntanas de auforregulacion de quienes ejercen sl gobiemno de fas Instituciones,
que a manera de compromiso ético buscan garantizar una gestién eficiente, integra y transparente en la administracién piblica.

La Méaxima Autondad Institucional y los Directivos de Primer Nivel, son responsables en la aplicacién de las Politicas de Buen

Gobiemo. Para la evaluacién y control de su actividad, estan sometidos al control social, politico, fiscal y disciplinario (intemo y
externo) que evallia el desempefio garantizando la eficiencia y eficacia en la gestion administrativa.

La Institucién se compromete a emitir, promover y gestionar la adopcién de politicas, practicas y acciones éticas por parte de todo el
conjunto de su funcionariado’ asi como a sus provesdores y contralistas, vinculando a la Confraloria General de la Replblica.y a la
Sociedad Civil en las acciones pertinente's.que se programen para la consclidacion de una gestion integra y fransparente.

RESPONSABLES DE LAS POLITICAS DE BUEN. GOBIERNO
DIRECTIVOS. En la Facuitad de Derecho y Clencias de.fa Universidad Naclonal de Asuncion, las autoridades: el Decano, el Vice
Decano y los Dlrectores tienen la responsabilidad especial en Ia apllcacmn de las Politicas de Buen Gobierno.

Para la evaluacion y control de su. actividad estan sometidos al control social, politico, fiscal y disciplinatio, (interno y externo) que
evallia el desempeﬁo garantlzando la eficiencia y eficacia en la geshbn administrativa.

Para cumphr con tal cometldo 8l Decano, el Vice Decano. y el Eqmpo Directivo se comprometen a administrar la Institucion bajo los
preceptos de fa integndad y la transparencia, gestionar eﬁmenlemente los recursos publicos, informar sobre la gestion, ser eficaces en

la realizacién de sus fines, _coordinar y colaborar con los demés entas piblicos y responder efectivamente a las: necasidades de la
poblaclén Para ello lievara a cabo las. siguientes practicas:

a. Establecer las polltlcas necesarias para cumpllr los fines institucionales;
b. Asegurar que se cumplan las politicas trazadas;

¢. Cumplir las disposiciones constitucionales y legales;

d. EJecutar eﬁmentemante 'su'plan estraléglco

BENEFICIOS DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO
Este Estandar de Control tlene los siguientes beneficios para la institucion:

1. Incrementa la credibilidad, la confianza y Ia gobernabllidad en los diferentes grupes de interés frente a las. practicas de quienes
detentan Ia autoridad.

2. Crea un clima mterno de reglas claras y prec:sas que transparentemente definen las expectativas de comportamisnto de la alta
direccion.

3. Genera un estilo de direccién unlﬁcado por cuanto facilita e! alineamiento de todo el equipo directivo bajo los mismos parametros
de comportamiento.

4. Propicia 1a conﬁanza mlerna enlre los mlembros del equ;po “directivo, por cuanto todos los integrantes suscriben el compromiso de
reglas comunes,”’

5. Fortalece una cullura corporatlva onentada al cumplimiento de ios ﬁnes del Estado. -

6. Pos:cnona soclal y polihcamente a Ea enttdad y a sus mtegrantes olorgéndolas reconocimiento y representatividad por parte de la
socledad .. . .. )

OBJETIVOS ) ' o '

« Définir los planes y programas requendos para desarrollar Ia funcu‘m conshtucmnal y Iagal de la institucion, en conscnancia con las
necesndades de la sociedad ‘o pUblicos internos y externos a los cuales atiends. °

« Déterminar el Modélo de Gestién quedesarralle la funcion consntuctonal y legal del organismo o entidad pybti
planes, programas-y proyectos institucionales. -
+ Conformar. la estructura organizaci "n qye articulada al Modelo de Gestlf.‘)n permite el cumplimienio dg

mstttucnbn ‘

a, en armonia con los

on y propdsito de la
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FUNDAMENTO

AUTOGESTION. Determina la predlsposmlén de la. maxima- autoridad de la mst:tuc%
planificacién econbmica, social, institucional y financiera; asf como su responsabilidad para definir los meélg
garanticen su ejecumbn en bien del cumphm|ento de su funcién y dé sus grupos de interés internos y extegds
deben consolidarse en una norma inferna que regula el comportamiento institucional, la coordinacién de
mformacmn necesarios para Iograr Su proposito.

. Tados sus estandares
as abgipnes  los flujos de

PRINCIPIOS Y VALORES DE CONTROL VINCULADOS

RESPONSABILIDAD Al ‘orientar” ala institucion hacia la ‘sahsfaoclén de los compromisos adquiridos con sus grupos de interés.
Convoca a los funcionarios - publlcos alrededor del cumplimiento de los objetivos institucionales; armoeniza la funcién constituciona! y

legal con las necesidades de la sociedad y demas grupos de interés, en un conjunto coherente de planes, procesos y estuctura
organizacional que. permita su cumplimiento. .

TRANSPARENCIA. Al concertar, promulgar y difundir entre todos los publicos interesados, sean estos internos o externos, los
propositos de la gestion, los proyectos estratégicos y los planes a desarrollar en un periodo de tiempo determinado.

IMPARCIALIDAD. Al orientar los- critetios para la definicion de los planes y programas hacia el interés general, en igualdad de
condiciones para todos ios ciudadanos y grupos de interés de la institucién.

~ RELACION CON OTROS COMPONENTES DEL COMPONENTE CORPORATIVO

El Componente Direccionamiento Estratégico se sirve del Ambiente de Conkrol al considerar las Politicas y précticas de Gestion
Humana, bajo un estilo de direccién responsable y al establecer los Planes y Programas necesarios para el cumplimiento de la
funcién constitucional de la entidad; al definir un Modelo de Gestidn por Procesos, coherente con fa funcién y misién de las
Instituciones, y al disefiar o adecuar una Estructura Organizacional eficiente con el fin de mantenerla consecuente con los propdsitos
ylos llneamlen{os mshtucmnales .

Esle Componente fundamenla Ia Admlnlstramén de R:esgos dado que las polilicas deﬁnldas para neutrallzaclbn 0 manejo, s
orientan.a pravenir [os eventos que pueda causar algun daﬁo o inhibir el cumpllmiento de los planes, programas procesos y objetivos
de Ia institucién. ‘

NIVELES DE RESPONSABILIDAD

El dtseﬁo de este Componenta s responsabllldad de 1a méxima autoridad de la institucion y sus directivos, quienes consultan y
concnertan con-la sociedad.y los diversos .grupos.de interés, -la- definicién y priorizacién de las acciones necesarias para el
mejoramlento de su calidad.de vida, y/o cumplimiento de obligaciones. Le corresponde, ademés, |a adecuada difusion y alineacion de
los funcionarios alrededor de los propositos.de la Institucion. Los-demés niveles son responsables por su ejecuc:bn y constante
evaluacion de su cumplimiento. .

PARAMETROS DE.EVALUACION DE AUDITORIA

» Existencia del Componénte Direccionamiento Estratégico en‘la normatividad que autorregula el Sistema de Control interno.

» Coherencia de los objetivos del Componente con los objetivos de!l Componente Corporativo. -

« Existencia de los Componentes que garantizan su cperacin.

« Existencia de niveles de responsabilidad y autoridad para la implementacion y evaluacién del Componente.

« Definicion de |la metodologia de disefio, implementacion y evaluacién, en |a metodologia de autorregulacion del Sistema de Control
interno.

* Nivel de mplementamén del Componente

*Grado de-contribucidn a Ios objahvos de control de los demas componentes.

COMPROMISO DEL COMITE' DE BUEN GOBIERNO

El Comité:de Buen Gobierno, conformado por el Decano, el Vice Decano, y los Directivos del Primer Nivel, es la instancia encargada
del cumplimiento de las Politicas de Buen Gobiarno y facultada en el tema de la prevencion y manejo de los Conflictos de Intereses
dentro de la InstltUCI(')n

Las Poliicas de Buen Gobnerno son dlsposm]ones voluntarlas de autorreguiamén de las autoridades de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales - UNA, que a manera de.compromiso ético buscan garantizar una gestién eficiente, integra y transparente enia
administracion publica.

El Decano, el Vice Decano y. su_Equipo Directivo.se comprometen a orientar fodas sus actuaciones en &l gjercicio de Ia funcion
pubiica-hacia el Iogro delos objetlvos inshitucionales, conforme a las disposiciones legales de la Constitucion y Jas Leyes.

Compromlsos con Ia Geshbn El Decano el Vice Decano y su Equ1po Direchvo se comprometen a des
mtegndad transparencna y ‘responsabilidad publica ‘en ‘el ejercicio dé su cargo, guiando las accigqp
cumplimiento de su misidn en el contextd de Ios fines sociales del Estado, formulando las politicas ptp
siendo responsables por sU ejecucion. ‘ .
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a autorregularse en-el. ejercsclo de la funcién pablica que les corresponde, para lo cual se comprome en g’ ' iqaf qg_actlwdades
de conformidad con los principios enunclados en la Constitucion, las demas normas vigentes, las Politicas -l-- e[\ Gobierno y el
Cédigo de. I':'tlca onenténdose hacia una-gestion integra, basada en principios'y valores éticos, frente a fodos sus grupos de interés.

Compromiso para la Promocién de Précticas Eticas. La Facultad de Derecho y Clenclas Sociales - UNA, en-el ejercicio de las
autoridades de turno, se compromete a promover précticas éticas como estrategia de lucha contra la corrupcién, para lo cual creara
compromisos tendientes a lograr este objetivo por parte de sus funcionarios y contratistas.

Compromiso-de la Institucion: La Facultad-de Derecho y Ciencias Sociales — UNA, en el ejercicio de las autoridades:de tumno. se
comprometen a emitir; promover y gestionar la adopcién de politicas, précticas y acciones éticas por parte de todo el conjunito de su
funcionariado asi como a sus proveedores y contratistas, vinculando a'la Contraloria General de la Republica ya la Sociedad Civil'en
las acciones pertinentes que se programen para la consolidacién de una gestion integra y transparente.

Art, 3°.- Disponer que &l Comité dé Buén Gobiemo, sera la instancia encargada de la redaccién, difusién y socializacion del
Protocolo de Buen Gobierno de la Facultad de Derscho y Ciencias Sociales - UNA, conforme a los estandares del Disefio e
Implementacion del Modelo Estandar de Control Interng

Art. 4° .- Dejar sin efeclo las rasolu_ciones ént ;
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