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VISTDO:

El DECIMO punto del Orden del Dia de la sesién ordinaria de 1la
fecha, y; - - ————_—————

CONSIDERANDO:

Que, en fecha 18 de diciembre de 2023, por Memorandum DPF N°
119/2023, 1la Directora de Planificacién, Lic. Cynthia Gonzalez,
solicité al Consejo Directivo, la actualizacién de documentos
institucionales, para lo cual elevé la propuesta de Cédigo de Buen
Gobierno para la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, elaborado
bajo los criterios que responden al Manual de Etica Publica del
Paraguay, tales como la redaccién de enunciados y declarativos de
caracter voluntario, sin recurrir a palabras en infinitivo o
imperativas, asi como la elaboracién a través de la gestidn

participativa, criterio sobre el cual se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

— 16 de noviembre de 2023, Jornada de Etica Publica y Cédigo de Buen
Gobierno, dirigida a los Directivos de la Institucidn,

— 6 de diciembre de 2023, jornada de revisién de la propuesta de
Cédigo de Etica, por parte del Comité de Etica, &

— 11 de diciembre de 2023, el Comité de Control Interno, realiza la
revisién de los documentos en el marco de las Normas de Requisitos
Minimos para Sistemas de Control Interno, Componente A, ambiente
de control, acuerdos y compromisos éticos.

Que, la Direccidén de Planificacidén, elevd la propuesta del Coddigo
de Buen Gobierno, teniendo en cuenta la necesidad de ajustar la
“"Misidén, Visidén y Valores”, aprobados por el Plan Estratégico
Institucional, conforme a lo manifestado en la Jornada de Etica Publica
y Cédigo de Buen Gobierno, dirigida a los Directivos de la Institucién.

Que, la Decana elevd a consideracidén de los sefiores Consejeros la
cuestidén, y manifestd que este es un documento que se elabord con la
participacién de los actores institucionales y, ademds es necesaria
su aprobacidén a los efectos de dar cumplimiento a las exigencias del
MECIP, modelo de control interno, al cual esta Institucidén estéa
B Ll ., o o e e o B e S o e e e S it s i

Que, los sefiores Consejeros resolvieron aprobar, por unanimidad,

“Cédigo de Buen Gobierno de la Facultad de Derecho y Ciencias
Soclales de la Universidad Nacional de Asuncidén”, de conformidad con
Resolucién CGR N° 377/2016 “POR LA CUAL LA CONTRALORIA GENERAL DE
JEPUBLICA ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
ﬁg@ INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNQ

“Impulsar la adopcidén efectiva de la Nofpa—de ;
ara un Sistema de Control Interno del elo
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Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015,
por parte de las instituciones sujetas a su supervisidn, mediante las
actividades pertinentes con las instancias correspondientes, a efectos
de coordinar 'y armonizar las normas de cardcter conceptual,
metodolégico, procedimientos y de instrumentacidn para el disero,
desarrollo implementacidn evaluacidén y mejora del Sistema de Control
Interno de las instituciones publicas”. ————=—————————— oo ___
Que, el tema fue tratado en Sesidén Ordinaria del Consejo
Directivo, Acta N° 31/2023, de fecha 21 de diciembre de 2023. ——————-
POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales, estatutarias y
reglamentarias; —-——-----—mmmmmm o
HOONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION;
RESUETLVE:

Art. 1°.- APROBAR el “CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA FACULTAD DE DERECHO
Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”,
en el marco del disefio e implementacién del MECIP, cuyo texto
se transcribe a continuacién:

CODIGO DE BUEN GOBIERNO
DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

INTRODUCCION

Los protocolos de Buen Gobierno constituyen la forma adoptada por el nivel directivo para guiar y
orientar las acciones de la entidad publica, generando autoridad y confianza inicialmente, por su
capacidad gerencial, conocimiento de los grupos de interés de la entidad y compromiso con la
satisfaccion a sus necesidades; por su compromiso con el control y cumplimiento de la mision, vision,
planes y programas; por su ejemplo de buen trato a los funcionarios publicos y una apropiada utilizacion
de los recursos con transparencia y eficiencia.
Este estandar posee los siguientes beneficios para la entidad publica: incrementa la credibilidad, la
confianza y la gobernabilidad en los diferentes grupos de interés frente a las practicas de quienes detentan
la autoridad; crea un clima interno de reglas de juego claras y precisas que transparentemente definen
las expectativas de comportamiento de alta direccion; genera un estilo de direccion unificado, por cuanto
facilita el alineamiento de todo el equipo directivo, ya que todos los integrantes suscriben el compromiso
de reglas de juego comunes; fortalece una consulta corporativa orientada al cumplimiento de los fines
del Estado; y, posiciona social y economicamente a la entidad y a sus integrantes, otorgandoles
reconocimiento y representatividad por parte de la sociedad.
Los protocolos de Buen Gobierno permiten que los funcionarios publicos se desempefien en un ambiente
que facilite tanto, la comprension y el respeto por el control, como la motivacion para la sugerencia de

Hidas que fomenten el mejoramiento de la prestacion del servicio publico.

presente codigo constituye un compromiso publico con la sociedad y un referente de la cultura
ional renovada, orientada a administrar la educacion. En este marco, las autoridades que liera.
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En este contexto, la Institucion adopta un sistema que articula y canaliza las necesidades de la poblacion
y del estudiantado, y que requiere, principalmente, de un compromiso publico que avale la
responsabilidad social, que implica por una parte, la adhesién particular a ser responsables de nuestros
actos, con el claro objetivo de priorizar el bien comtn, y por otro, un compromiso fundado en un marco
de referencia para gestionar la ética e institucionalizar la tarea cotidiana de cada uno de los servidores.

Art. 1°.-

Art. 2°.-

Art. 3°.-

Art. 4°.-

CAPITULO 1
ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION

Identificacion v naturaleza

La gestion de la FD y CS — UNA, se basa en acciones y en los principios de la centralizacion
normativa y descentralizacion operativa, es una institucion ptblica y auténoma, regida por la
Constitucion Nacional, las Leyes y el Estatuto de la UNA. El compromiso es compartir la
Mision y Vision de la institucion y orientar las actuaciones personales hacia el logro de los
objetivos institucionales.

Compromiso con los objetivos misionales

Compartir la misioén y vision de la Institucion y, orientar las actuaciones personales hacia el
logro de los objetivos institucionales, para lo cual, la Decana, el Vicedecano y el Consejo
Directivo de la FD Y CS — UNA, orientaran todos sus actos en el ejercicio de la funcion
publica hacia el logro de los objetivos de la Institucion y para con la sociedad comprometida
en el buen desarrollo de la educacion.
Mision
Formar integralmente al estudiante, dotdndolo de conocimientos juridicos, valores,
capacidades y aptitudes profesionales solidas, para brindar respuesta a las necesidades
sociales, segin los requerimientos de la realidad nacional e internacional, a través del
desarrollo de programas académicos de alta calidad y compromiso social, con la participacion
en actividades de extension y en proyectos de investigacion que contribuyan a su
desenvolvimiento humano y a su insercion como miembro util y responsable de la sociedad.
Vision
Ser una Facultad reconocida por:

Su prestigio académico y cientifico.

El compromiso con la dignidad humana y el bienestar social.

La implementacion de tecnologias innovadoras en la gestion educativa, que apunte a la

transformacion positiva de individuos y comunidades.

Ofrecer orientacion integral a su alumnado, que potencie su insercién profesional y la

empleabilidad de las personas egresadas.

Satisfacer las necesidades de formacion permanente a lo largo de las diversas fases del ciclo

de vida de las personas usuarias.
Ser lider en materia juridica y personal, respondiendo a las necesidades actuales y futuras de
la sociedad, con alcance nacional, regional e internacional.
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Honestidad: autenticidad y coherencia en la conducta, probidad, sinceridad y apego a la
verdad respecto del entorno, los hechos y las personas, asi como a las normas que buscan
posibilitar la mejor convivencia.
Igualdad: pardmetro por el que todas las personas tienen los mismos derechos y deberes, y
las mismas tutelas y garantias a esos derechos, con las solas limitaciones o excepciones que
determina la Ley; y que permite considerar, en una misma posicion y una misma condicion,
a todas las personas frente a las normas que les rigen, e implica el trato y respeto de las
mismas sin discriminacion, motivada por cualquier condicién o circunstancia material o
cultural, personal o social.
Transparencia: apertura y mantencion de canales fluidos de informacién y comunicacion
con la comunidad universitaria y con la sociedad, para ofrecer una debida rendicion de
cuentas y fomentar una mayor participacion en el funcionamiento de la Universidad.
Justicia: valor por el que las conductas singulares y colectivas se ajustan armonicamente,
equilibrando los intereses individuales y colectivos, en orden a lograr el buen vivir, a dar
seguridad a los entornos sociales, y a posibilitar el desarrollo de cada persona, bajo el respeto
de las reglas formuladas a tal efecto.
Excelencia: orientaciéon permanente hacia el resultado optimo y el cumplimiento de la
mision de la Facultad, que es factor determinante de la formacion calificada para el
desempefio profesional en el marco del servicio y compromiso con la sociedad.
Inclusividad: Respeto de las diferencias y opciones individuales de todas y cada una de las
personas, sin discriminacion por razon de discapacidad, edad, etnia, sexo, religion, posicion
socio-econdmica u otra, brindando un espacio seguro que dé significancia a sus diversidades
y les permita desarrollarlas como elemento que enriquece el tejido social y contribuye al
bienestar.
Objetividad: posicion imparcial del ser y la conducta frente a los hechos, que es condicion
esencial del saber y la investigacion cientifica para la comprension de la realidad y su
transformacion con miras al bien comun.
Responsabilidad: cumplimiento irrestricto de los compromisos asumidos o de los deberes
impuestos por la Institucion, asi como el reconocimiento de que las actuaciones y omisiones
tienen consecuencias e impactan, tanto en las demas personas como en la comunidad
educativa como un todo
Respeto por los Derechos Humanos: reconocimiento de la dignidad de todas las personas
como seres humanos y adscripcion a la vigencia irrestricta de los Derechos Humanos de las
personas, consagrados en la Constitucion de la Republica y en los Tratados de Derechos
Humanos ratificados por nuestro pais.
Solidaridad: reconocimiento de la otredad como una condicién y situaciéon humana que
merece el mismo trato que la propia e impulsa la empatia y la cooperacion en interaccion
con las otras personas, en el ambito social, cultural, econdmico y académico.

CAPITULO II
POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA INSTITUCION

" LaFDy CS—UNA se compromete a guiar las acciones de la Insti
de su misién, formulando politicas y acciones estratégicas y siendo respo
Wecucion. Se consideran Directivos con responsabilidad prioritaria en lajg
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Directivo, los Directores, los Coordinadores. Para la evaluacién y control de su gestion, los
mencionados servidores estdn sometidos externamente al control social, politico, fiscal y
disciplinario, e internamente, a evaluaciones del desempefio con el fin de determinar la
eficiencia y la eficacia de su gestiéon administrativa dentro de nuestro compromiso con la
comunidad universitaria.

Compromiso con los fines del Estado

La FD y CS — UNA, como Institucion constituida para garantizar el servicio publico de la
educacion, tiene como fin principal gestionar y gerenciar la educacion superior en todos los
niveles, en beneficio de todos los habitantes de la Republica, en el marco que le confiere la
Constitucion Nacional y el orden juridico vigente.

Para cumplir con tal objetivo, la Decana, el Vicedecano y su Consejo Directivo se
comprometen a administrar la Institucion bajo los preceptos de la integridad y la transparencia,

gestionar eficientemente los recursos publicos, rendir cuentas, ser eficaces en la realizacion
de sus cometidos, coordinar y colaborar con los demas entes publicos y responder
efectivamente a las necesidades de la poblacion; para ello llevaran a cabo las siguientes
practicas:

a. Establecer las politicas necesarias para el cumplimiento de sus fines y objetivos;

b. Asegurar que las politicas trazadas se cumplan;

c¢. Cumplir las disposiciones constitucionales y legales;

d. Ejecutar eficientemente sus planes estratégicos.

Politicas con relacion a los 6rganos de control interno

La Decana, el Vicedecano y los miembros del Consejo Directivo de la FD. y CS, estan sujetos
a los 6rganos de control externo e interno, y se comprometen a suministrar las informaciones
que estos requieran en forma oportuna, completa y veraz, siempre que sean indispensables
para la transparencia y no estén sujetas a estricta reserva, para que puedan desempefiar
eficazmente su labor. Igualmente se comprometen a implantar las acciones de mejoramiento
institucional que los érganos de control recomienden en sus respectivos informes.

Compromisos con relacion a los 6rganos de control politico

La Decana, el Vicedecano y los miembros del Consejo Directivo de la FD y CS — UNA,
asumen como practica permanente el respeto por la independencia de los poderes publicos y
el reconocimiento de la existencia de instituciones autonomas en el ordenamiento juridico
paraguayo.

CAPITULO III

POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA INSTITUCION.

105,

POLITICAS PARA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Politicas para la gestion ética.
-La Decana, el Vicedecano y los miembros del Consejo Dir
anifiestan su predisposicién para autorregularse en el ejercicio de sus funciones, para lo cual
¢ncaminaran sus actividades de conformidad con los principios regulados en la Constitucion
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Compromiso para la erradicacion de posibles practicas deshonestas

Art. 11°.-La FD y CS — UNA promovera comportamientos éticos como una estrategia de erradicacion

de posibles practicas deshonestas. Para prevenir, impedir y combatir estas practicas adoptara

como minimo las siguientes medidas:

a) (’}uiaré sus actuaciones sobre la base de los principios éticos establecidos en el Codigo de
Etica;

b) Dara amplia publicidad a la promulgacién de normas éticas

¢) Garantizara que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables y transparentes;

d) Denunciara las conductas irregulares de los servidores, tanto para que las Instituciones
competentes conozcan los hechos, como para que la sociedad esté al tanto del
comportamiento de sus servidores;

e) Capacitard a los servidores de todos los niveles, en materia de ética publica y
responsabilidad social,

f) Rendira cuentas a la ciudadania y demés grupos de interés, garantizando la disposicion al
publico de la informacién no confidencial de la Institucion;

g) Los procesos de contratacion estatal se basaran estrictamente en la Ley, las normas vigentes
y este Codigo de Buen Gobierno; se publicara la contratacion de los servicios y la
adquisicion de bienes y se estableceran mecanismos de seguimiento a los contratos.

Compromiso con la propiedad intelectual

Art. 12°-La FD y CS — UNA velara por el respeto de las normas de proteccion de la propiedad

intelectual y los derechos de autor. La Institucion se compromete a excluir e impedir el uso
de cualquier tipo de software, archivo de audio o video que no esté debidamente autorizado
para su difusion o reproduccion con fines educativos y didacticos

Gestion del talento humano

Art. 13°.-La FD y CS — UNA se compromete con el desarrollo de las competencias, habilidades,

aptitudes e idoneidad de sus funcionarios, determinando politicas y practicas de gestion
humana, que incorporen los derechos y deberes constitucionales, para garantizar la justicia,
equidad, imparcialidad y transparencia al realizar los procesos de seleccion, formacion,
capacitacion, promocion y evaluacién del desempefio. En este sentido, la Institucion
seleccionard a los mas capaces e idoneos para el ejercicio de la funcion, bien sean como
funcionarios nombrados o como contratados.

CAPITULO IV
POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION

Compromiso con la comunicacion publica

Art. 14°.-La FD y CS - UNA considerar4 a la comunicacion y a la informacion como bienes publicos,
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por lo que les confiere un caracter estratégico y seran orientados hacia el fortalecimiento de
la identidad institucional. Asimismo, a la expansion de la capacidad productiva de los
tembros de la Institucion, para lo cual todas las acciones comunicativas se efectuaran de
do con las politicas de comunicacion establecidas.
romiso con la comunicacién organizacional

Dy CS - UNA orientara la comunicacion organizacio
e pertenencia y al establecimiento de relaciones sobre la base del didlogo y la

dhtre sus funcionarios.
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Compromiso de confidencialidad
Art. 16°-La FD y CS - UNA arbitrara los medios para controlar, de manera permanente, que la
informacién confidencial de la Institucién, manejada por sus funcionarios, no sea publicada o
conocida por terceros, sin la debida autorizacién. Ninguno de los Directivos y/o funcionarios
podra, directa o indirectamente, utilizar informacion confidencial de la institucion para sus
propios intereses.

Compromiso con la circulacion y divulgacién de la informacién

Art. 17°.-La FD y CS - UNA se compromete a establecer una politica efectiva de produccién, manejo
y circulacién de la informacion hacia sus grupos de interés, para ello se adoptaran los
mecanismos de informacion de libre acceso, de acuerdo con las condiciones de la comunidad
a quien va dirigida.

Compromiso con el gobierno electrénico
Art. 18°.-La FD y CS - UNA pondra especial interés en la aplicacion efectiva del gobierno en linea, a
través de la actualizacion de su pagina WEB con la mas completa informacion sobre:

a) La marcha administrativa en cuanto a procesos y resultados de la contratacion.
b) Estados financieros.

¢) Concursos de cargos.

d) Avances en el cumplimiento de metas y objetivos del Plan Estratégico.

e) Indicadores e informes de gestion.

CAPITULO V
POLITICA DE CALIDAD

Compromiso con la calidad
Art. 19°.-La FD y CS — UNA orientara su gestion hacia la generacion y prestacion de servicios de

calidad para sus grupos de interés, para lo cual promovera la implementacién de un sistema
de gestion de la calidad, basado en procesos conducentes a la mejora continua de la gestion
institucional.
CAPITULO VI
POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FRENTE A LA COMUNIDAD

Compromiso con el respeto a los derechos humanos
Art. 20°.-La FD y CS — UNA ejercera la debida diligencia para identificar, prevenir y abordar los
impactos negativos, reales o potenciales que afecten a los derechos humanos.

Informacion v comunicacion con la comunidad

Art. 21°.- Los estados e informes econémicos, financieros, contables y de gestion presentados a los
respectivos entes de regulacion y control, asi como cualquier otra informacion sustancial que
no sean materia de reserva, estaran disponibles para la comunidad y se desarrollaran acciones
comunicativas que faciliten y propicien la participacion de la ciudadania en la formulacion,
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Atencion de quejas v reclamos

Art. 23°-La FD y CS — UNA habilitara una oficina de atencién al pablico, donde podréan presentarse
las quejas, solicitudes, reclamaciones, consultas e informaciones referentes al servicio. Esta
oficina contara con un procedimiento claro y transparente.

$ACULT,

Control social

Art. 24°.-La FD y CS — UNA dara participacion a los 6rganos de gobierno colegiados de la UNA, para
prevenir, racionalizar, proponer, acompaiiar y vigilar la gestion, en cuanto a la transparencia
y la calidad de sus resultados. Asimismo, se compromete a facilitar de manera oportuna la
informacion requerida por la ciudadania para el ejercicio de la contraloria ciudadana.

CAPITULO VII
POLITICAS DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL AMBIENTE

Responsabilidad con el ambiente

Art. 25°-La FD y CS - UNA se compromete a promover estrategias y practicas de sostenibilidad
ambiental, para lo cual incluira los contenidos pertinentes dentro de sus programas educativos.

CAPITULO VIII
POLITICA Y COMPROMISOS SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES

Lineamientos sobre conflicto de intereses

Art. 26°.-La FD y CS - UNA se compromete a aplicar en forma permanente los lineamientos que
garanticen la prevencion, manejo, divulgacion y resolucion de los conflictos de interés.

Procedimiento de resolucion y divulgacion de conflictos de interés
Art. 27°.-La FD y CS — UNA rechazara, condenara y prohibird, que sus Directivos o funcionarios

incurran en cualquiera de las siguientes practicas:

a) Utilizar indebidamente informacion privilegiada y confidencial, en contra de los intereses
de la Institucion.

b) Recibir dadivas o beneficios de cualquier tipo por los servicios prestados.

c) Otorgar compensaciones no autorizadas por la Ley y normas internas, tanto en los ambitos
de la docencia, investigacion o extension como en el administrativo.

d) Utilizar los recursos de la institucion para labores distintas a las relacionadas con su
actividad, ni encausarlos en provecho personal o de terceros.

e) Realizar proselitismo politico o religioso dentro de la Institucidn, aprovechando cargos,
posiciones o relaciones.
En general, todas aquellas practicas que atenten contra la seguridad y la transparencia de
la gestion de la Institucidon y en contra del buen uso de los recursos.

CAPITULO IX
POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA

pRblicas, para lo cual se compromete a observar las disposiciones legales cq
p¥Eactitud y diligencia. Asimismo, a decidir las adjudicaciones de los contratos
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del andlisis objetivo de las propuestas presentadas por los participantes, sin ningtin tipo de
sesgos o preferencias.

CAPITULO X
POLITICA DE CONTROL INTERNO

Implementacion del sistema de control interno

Art. 29°.-La FD y CS — UNA se compromete a implementar un sistema de control interno, tomando
como base la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno, segun
Resolucion CGR N° 377/2016, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos de la
Institucion, promoviendo de manera permanente por parte de todos los servidores publicos, la
autorregulacion, la autogestion, el autocontrol y el mejoramiento continuo.

Administracion de riesgos

Art. 30°-La FD y CS - UNA se compromete a adoptar una politica de gestion por procesos y de
administracion de los riesgos inherentes a la misma. Para ello, adoptard mecanismos que
permitan identificar, valorar, revelar y administrar la gestion de los procesos y los riesgos
propios de su actividad.

CAPITULO XI
ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Comité de buen gobierno

Art. 31°.- El Comité de Buen Gobierno de la FD y CS - UNA se regira por un reglamento interno de
funcionamiento, el que establecera su composicion, funciones, responsabilidades, y otros
aspectos. El Decanato se compromete a verificar que los miembros del Comité de Buen

Gobierno cumplan sus responsabilidades con disciplina y rigurosidad. Este compromiso podra
ser delegado en un directivo que sea considerado calificado para la tarea, lo cual no libera de
la responsabilidad al delegante.

Resolucion de controversias
Art. 32°.-El Comité de Buen Gobierno de la FD y CS — UNA se encargara de la prevencion,
administracion y resolucion de controversias, conforme con las normas constitucionales,

legales y reglamentarias, los principios éticos asumidos por la Institucién y el espiritu
contenido en este codigo, a fin de promover la transparencia y las buenas relaciones con sus
grupos de interés. Cuando un ciudadano o cualquier funcionario considere que se ha violado
o desconocido una norma del Cédigo de Buen Gobierno, podra dirigirse al Comité, para
radicar su reclamo, el cual sera estudiado para responder al interesado.

Indicadores de buen gobierno
Art. 332 La)FD y CS - UNA se compromete a evaluar el desempefio del buen gobierno en la Institucion,

través del Comité, para lo cual utilizara el Indice de Gestién Etica, para medir el estado de

Codigo de Buen Gobierno de la FD y CS — UNA podra ser reformado
gcesidades detectadas en el proceso de su implementacion, sobre la bas
sensuadas del Comité de Buen Gobierno.
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Acta N° 31/2023.-
1889 Sesién Ordinaria de fecha 21 de diciembre de 2023. -

Resolucién H.C.D. N° 4530 /2023.-
El Comité informara a los grupos de interés los cambios introducidos, a través de canales de
comunicacién adecuados, eficaces y oficiales.
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Adopcion, vigencia y divulgacién del cédigo
Art. 35°.-El Cddigo de Buen Gobierno de la FD y CS — UNA entrard en vigencia a partir de su

aprobacion por la Maxima Autoridad institucional y sera ampliamente divulgado entre los
integrantes de la Institucion y sus grupos de interés.

Art. 2°.- DISPONER la socializacién y difusién de este Cdébdigo de Buen
Gobierno, a través de todos los canales de comunicacidén
oficiales de la Institucién, y su publicacién en la pagina
Wep —=—---mmm oo

‘ ¢s corresponda y cumplido, archivar. -----
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