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Carrera : Sociologia y Ciencias Politicas.
Nombre de la Catedra : Seminario I- Sociologia del trabajo
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Semestre : Primero
Horas Semanales : 4 (cuatro) horas.
Horas Semestrales : 80 (ochenta) horas.

- OBJETIVOS DE LA DISCIPLINA.

> General.

Comprender la propuesta tedrica — metodoldgica de la Sociologia del Trabajo como
ciencia social.

» Especificos.

a) Analizar el fendbmeno del trabajo en los deferentes tipos de sociedades, desde una
perspectiva sociologica.

b) Identificar el trabajo humano como factor decisivo en las conquistas del bienestar
econdémico y social.

c) Describir la relacion ciencia — sociedad y ciencia — industria y el resultado que
produce la aplicacién de las ciencias y la tecnologia como factores de produccion.

I1l- METODOLOGIA

Durante el desarrollo de la disciplina se proporcionara una ensefianza que se orienta a la
participacion activa del alumno/a, de tal forma hacerlo protagonista de su propio
aprendizaje.

El profesor presentara el tema a desarrollar, en lo posible se enfatizard que el abordaje
de un tema/ problema pueda hacerse desde diferentes perspectivas, ya sea el trabajo, el
mercado, el progreso, etc,

Se estimulara la lectura informativa, analitica y comprensiva sobre el contenido de la
disciplina y la elaboracion de ficha bibliografica.

IV-  CRITERIOS DE EVALUACION

Conforme al reglamento de la carrera de Sociologia y Ciencias Politicas, la evaluacion
comprenderd dos pruebas escritas, la elaboracidn, de un trabajo de aplicacién, que
consistird en ejercicio intelectual, tratando de aplicar las principales categorias
estudiadas en la disciplina preferentemente sobre la situacion laboral en nuestro pais.
Luego el examen final.



V- ASISTENCIA MINIMA EXIGIDA.

Se exigira una asistencia minima del 70 %.

VI- CONTENIDO PROGRAMATICO

Unidad |
Introduccion al estudio de la Sociologia del Trabajo.

1- Perspectivas teoricas en sociologia.

1.1-  Weber: La teoria comprensiva.

1.2-  Durkheim: Teoria funcionalista

1.3-  Marx: El materialismo historico

1.4-  Parsons: El estructural funcionalista

1.5-  Sociologia latinoamericana. Enfoque histérico — social.

2- Perspectivas teoricas en Economia.

2.1- LaEconomia como Ciencia.

2.2-  El funcionamiento del mercado.

2.2.1- El método de competencia perfecta. Oferta y demanda.
2.2.2- Mercado e instituciones. El Estado. Sus funciones.

3- De la Sociologia industrial a la sociologia del trabajo.

Unidad Il
La revolucion industrial inglesa

2- Claves de un proceso historico.

2.1- Etapas del crecimiento segun Rostow.

2.2- Modo de produccién segun Marx.

2.3- Caracteristicas de las sociedades pre- industriales.

2.4- La aparicion de la industria. Su extension.

2.5- Caracteristicas Econdmicas y Sociales de la industrializacion.
2.6- EI movimiento obrero y la organizacion de los trabajadores.

Unidad 111
El avance de la industrializacion

3.1- El desarrollo hacia la madurez industrial.

3.2- La segunda revolucion industrial. La cuestion de la plusvalia.

3.3- Epoca de crecimiento y conciencia de progreso.

3.4- Las llamadas sociedades post industriales. Perspectivas econdémicas.
3.5- Industrializacion en América Latina.



Unidad IV
La sociedad de la informacion.

4.1- De la Sociedad industrial a la sociedad de la informacion.
4.2- Los ordenadores y la evolucion de la sociedad.

4.3- Internet: red de redes.

4.4- Las nuevas tecnologias de la informacion.

4.5- Luces y sombras de las nuevas tecnologias.

Unidad V
La teoria clasica de la organizacion

5.1- Los inicios de la sociologia de la empresa y de las organizaciones.
5.2- Max Weber y la expansion de la burocracia.

5.3- Taylor y la organizacion cientifica del trabajo.

5.4- Aspectos criticos del Taylorismo.

Unidad VI
El descubrimiento de la organizacion informal.

6.1- Los estudios de Hawthorne y la escuela de relaciones humanas.
6.2- Maslow y el desarrollo de las motivaciones humanas.

6.3- El hombre organizativo de Ch. Barnard.

6.4- Los fundamentos de la cooperacion. Teoria y, Teoria z.

Unidad VII
El sistema de roles

7.1- El rol directivo. Evolucion y estructura.

7.2- El rol del obrero y su evolucion en la empresa industrial.

7.3- El técnico en la sociedad del conocimiento. Importancia.

7.4- Otros roles en la organizaciéon: mandos intermedios y empleados.

Unidad VIII
Estructura social

8.1- ¢ Qué es una estructura social? Estructuras en las organizaciones.
8.2- Dimensiones de la estructura social. Complejidad. Centralizacion.
8.3- Disefio de estructuras. Funciones. Divisiones.

8.4- Redes y nuevas formas organizativas.

Unidad IX
La cultura en la organizacion

9.1- La importancia de la cultura para las organizaciones.

9.2- Tres perspectivas de estudio. Enfoques: ecoldgico, institucional e interpretativo.
9.3- Ciencias, valores y artefactos.

9.4- Funciones de la cultura.



Unidad X
Las nuevas tecnologias y el futuro del trabajo.

10.1- Trabajo y empleo: hacia una perspectiva moderna.
10.2- Debate actual sobre el trabajo.

10.3- El trabajo como tratamiento de informacion.

10.4- Nuevas tecnologias y empleo.

10.5- El trabajo como relacion social.

Unidad XI
Situacion laboral en el Paraguay.

11.1- La problematica del empleo en el sector rural.
11.2- La situacion laboral en la ciudad.

11.3- La informalidad como opcion laboral.

11.4- El funcionariado del Estado.

VIiI-
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