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I1- FUNDAMENTACION

El nuevo milenio se caracteriza por los continuos y acelerados cambios socioculturales
generados fundamentalmente por el avance de la ciencia y la tecnologia. Esta realidad
demanda a las nuevas generaciones, y en particular a la clase politica, una mayor
capacitacién que facilite hacer frente a los nuevos desafios.

La reflexién sobre la realidad educativa y sus tendencias ofrecerd los fundamentos
basicos para que el universitario, desde su liderazgo politico o docente, sea capaz de ser

actor y no mero espectador en el gerenciamiento de los avances.

I11- OBJETIVOS GENERALES:

Se pretende que al finalizar el curso, los alumnos sean capaces de:

e Analizar las tendencias y los desafios de la educacion del nuevo milenio.
e Reconocer a la educacion como medio desde el cual es posible la generacién de
cambios socio- politicos.

e Reflexionar sobre el cambio social con visién prospectiva.
e Manifestar y promover valores éticos y de compromiso con el cambio.

IV- CONTENIDO

Unidad 1: Introduccién a la Sociologia de la Educacion.

Objetivos.
e Conceptualizar la Sociologia de la Educacion.
e Analizar las realidades y tendencias de la Educacion.
e Identificar métodos y técnicas en Sociologia.



Contenidos:

1.1. Sociologia. Concepto. Objeto. Métodos.

1.2. Educacion: Conceptos. Etimologia. Enfoques. Realidades y tendencias.

1.3. Sociologia de la Educacion: Concepto. Estatus epistemologico de la sociologia de
la Educacion.

1.4. Métodos y técnicas en sociologia. El proceso de Investigacion.

1.5. Concepto de la Pedagogia Social

1.6. Objeto de la Pedagogia Social

1.7. Funciones de la Pedagogia Social

1.8. Ambito de la Pedagogia Social

1.9. Pedagogia social en el Ecologismo

Unidad 2: Individuo - Sociedad — Cultura.
Objetivos.

¢ Identificar caracteristicas de la identidad nacional.
e Reconocer elementos del liderazgo.
e Analizar la problematica del cambio con vision prospectiva.

Contenidos:

2.1. Sociedad, Comunicacién y Educacion

2.2. Sociedad y Cultura. Conceptualizaciones.

2.3. Socializacion e identidad.
2.3.1. Concepto de Socializacion
2.3.2. Clases y Funciones de la Socializacién
2.3.3. Teorias sobre Socializacion
2.3.4. Socializacion y Educacion

2.3.5. Funcion socializadora de la Escuela

2.3.6. Funcion Socializadora de la Familia

2.4. La ldentidad Nacional.
2.4.1. El hombre paraguayo en su cultura.

2.5. Lider y liderazgo.

2.6. Crisis y perspectiva de futuro:
2.6.1. Vision prospectiva sobre el cambio social.
2.6.2. Vision prospectiva sobre el cambio cientifico y tecnoldgico.
2.6.3. Vision prospectiva sobre la educacion.

Unidad 3: Politica Educativa.
Objetivos.

e Reconocer la incidencia de la politica sobre la Educacion.
e Identificar los fundamentos y objetivos de la Reforma Educativa.
e Analizar las implicancias de la igualdad de oportunidades en educacion.



Contenidos:
3.1. Estado y gobierno.
3.1.1. Educacion Politica
3.1.2. Modelos de Educacion Politica
3.1.3. Concepto del Estado del Bienestar
3.1.4. La crisis del Estado de Bienestar
3.1.5. Aprendizaje de la Habilidades civicas
3.1.6. Elementos y Componentes de la educacion Civica
3.1.7. Educacion Civica y Participacion
3.2. Politica y educacion.
3.2.1. Politica de Estado
3.2.2. Politica de Gobierno
3.3. Educacién Social
3.3.1. Concepto de educacion Social
3.3.2. Tipos de Educacion
3.3.3. Educacion Formal
3.3.4. Educacion Informal
3.3.5. No Formal
3.4. Fundamento de la Educacion Social
3.4.1. Fundamento Bioldgico
3.4.2. Fundamento Psicologico
3.4.3. Fundamento Social
3.4. Reforma educativa.
3.4.1. Historia de la Reforma educativa Paraguaya 1922-1992
3.4.2. Escuela, agente de la Educacion
3.4.3. Agente del aprendizaje social
3.4.4. Proceso y Producto del Aprendizaje Social
3.5. Igualdad de oportunidades y educacion.

Unidad 4: Libertad de Ensefianza.
Objetivos.
e Diferenciar libertad en y de la Ensefianza.
e Reconocer componentes de calidad en la Docencia.
e Identificar competencias profesionales del profesorado universitario.

Contenidos:

4.1. Libertades en la Ensefianza.

4.2. La libertad de Ensefianza en el Derecho Internacional.
4.3. Calidad en la Docencia Universitaria.

4.4. Competencias profesionales del profesorado universitario.
4.5. Profesionalizacion de la Pedagogia Social

4.6. Profesionalizacion de los educadores/Pedagogos

4.7. Profesionalizacion de los Educadores/Pedagogos Sociales
4.8. Concepto e Historia del educador social especializado



Unidad 5: Etica Profesional del Docente
Objetivos.
e Analizar los valores éticos del politico y del docente.
e Identificar los valores para vivir en la era planetaria.
e Manifestar valores democraticos y compromiso con el cambio.

Contenidos:
5.1. La Etica del profesional politico.
5.2. La Etica del Profesional Soci6logo
5.3. La Etica docente.
5.4. Moralizacion y habilidades Morales
5.5. Fundamentacion Moral de la Educacion Social
5.6. La Educacion en valores es educar para la autonomia de la persona y para la
responsabilidad
5.6.1. Postulado de la Axiologia Educativa
5.7.2. Categoria de los Valores
5.8.3. Crisis de Valores
5.4. Pensando un futuro diferente: VValores para vivir en la era planetaria.
Contenidos Transversales:

e Valores éticos.
e Valores democraticos.
e Compromiso con el cambio.

V- METODOLOGIA.

Se aplicara fundamentalmente método inductivo para que, mediante la creacion del
clima propicio y a través del debate y el didlogo, los estudiantes arriben a conclusiones
creativas y realistas.

Se favorecera la participacion activa para el logro de aprendizajes significativos. Se
propone el aprendizaje vivencial mediante trabajos grupales, foros, discusiones,
proyeccion de videos y estudios de casos, entre otros.

Se apelard a la utilizacién de otros multimedios didacticos tales como: proyector
multimedia y retroproyector en la medida de su disponibilidad.

Metodologia y recursos

Unidad 1

Anadlisis de las expectativas.

Presentaciones personales.

Breve introduccion de la materia.

Presentacion de la materia y metodologia de trabajo
video Paradigma



Unidad 2
Trabajos grupales
Video Liderazgo

Unidad 3
Presentaciones orales: Sociedad, Cultura, Estado y Gobierno, Politica y Educacion,
libertad de ensefianza en derecho Internacional.

Unidad 4
Debate
Proyector multimedia/ retroproyector

VI - EVALUACION

La evaluacion sera continua a través de presentaciones escritas y orales, trabajos
précticos, etc.

La misma estard conforme al reglamento vigente de la Institucion. Se evaluara
desempefio de acuerdo a indicadores:

- Se favorecera el trabajo en grupo.

Se promoverén evaluaciones formativas en que los alumnos compartiran su produccion
con el colectivo — curso para retroalimentarse y luego presentar trabajo final para la
evaluacion sumativa.

Primer Parcial 20 puntos
Segundo Parcial 20 puntos
Trabajo Practico 10 puntos Final 20 puntos=30 Puntos

Bonificacion 10 puntos
60 puntos
Puntaje Final 40 puntos TOTAL DE PUNTOS 100
Se evaluara:

1. Taller: Elementos de la Cultura Organizacional percibidos- deseados y
estrategias de intervencion.

Indicadores de desempefio:

Perciben y conciben conceptualmente creencias — valores — actitudes y ritos.

Establecen la coherencia entre los elementos de la cultura organizacional.

Identifican necesidades de cambio o de consolidacion.

Proponen estrategias de intervencion considerando propoésito-destinatario, acciones

y evaluacion.



2. Taller: Competencia de Desempefio de las personas.
Indicadores de desempefio:

Sefalan los eventos que invaden a la organizacion y que motivan aprendizaje.
Establecen los desempefios esperados

Categorizar los desempefios en cognitivos afectivos, sociales y psicomotores u otras
categorias.

3.- Lecturas de bibliografia béasica. Ponderando capacidad de sintesis,
asociacién a otras referencias bibliograficas, transferencia a la realidad para
problematizar.

VII- TRABAJO PRACTICO

El trabajo préactico sera evaluado sobre ciertos puntos determinados del programa

basado en la previa investigacion, consiste en una breve monografia que debe ser

corregido y presentado en forma escritay defensa oral con criterios previamente
establecido, el trabajo puede ser grupal o individual.

La presentacion ira acompafiada de comentarios Yy aporte de experiencia
personal de los alumnos. ElI mismo debe concluir necesariamente con una referencia
de la Etica del Profesional Docente, se evaluard con una nota de 2 a 5, més los
méritos acumulados por asistencia, interés demostrado en el desarrollo de las clases,

capacidad de interpretacion de textos y criticas, ensayos.

Los trabajos préacticos o monogréaficos deben contener los datos del alumno:

e Nombre y Apellido, Asignatura, Curso y Seccién, Carrera, Tema, Titulo,
indice, Introduccién, Marco Tedrico, Recomendaciones, Conclusién con critica

personal, — Bibliografia.

VIll- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Meses/Dias Miércoles

Abril
Mayo Introduccion
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre




Meses Fechas Horas
Febrero = 13-15- 20- 22

Marzo = 5-7-12-14-19-21-26-28
Abril = 2-4-9-11-16-18-23-25-30
Mayo = 2-7-9-14-16-21-23-28-30
Junio = 4-6-11-13-18-20-25-27
Julio =

Agosto =

Julio =16 (examen final)

Total 86 hs menos 10% = 76 hs.

16hs
18hs
= 18hs
= 16hs

8 hs

En Resumen

Abril 20
Mayo 18
Mayo-Junio
Julio 16

= 1° Examen parcial

= 2° Examen parcial

= Exposicion
Examen Final

U MESES |Febrero |Marzo Abril Mayo Junio Julio
Dias
Introduccién
8hs.
N
16hs.
I 18hs.
18hs.

D 16hs.

A
HORARIO DE CLASES
LUNES 17:15-18:45 2 HORA 4 hs. Semanales
MIERCOLES 17:15 - 18:45 2 HORAS




VII- PROPUESTAS DE ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA

1. LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA EDUCACION
SUPERIOR — Prof. Dr. José Altamirano — Dra. Estelvina

2. EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR - Prof. Dra. Haydee Carmagnola de Aquino

3. CURSO DE ITALIANO desde el primer sabado del mes de abril hasta
el ultimo sdbado del mes de octubre 2012 . Prof. Dr. Rafael Ruiz Gaona.
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