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Il METODOLOGIA

Con el fin de desarrollar los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales de ésta asignatura, se utilizan las siguientes técnicas didacticas:

Exposicién dialogada: antes de iniciar una exposicion sobre aquellos temas de
mayor relevancia de ésta asignatura, se plantean interrogantes conceptuales y
cuestionamientos de realidades inmediatas de organizaciones del medio, que provoquen
una actitud critica en los alumnos. De esta manera, se predispone a generar un dialogo
que concluye con exposiciones magistrales de aquellos temas claves de cada unidad
temaética que conforma el programa de estudio.

Grupos de estudio: la clase se subdivide en pequefios grupos, a quienes se les
asigna un tema de cada unidad del programa de estudio y deben realizar una
investigacion bibliografica exploratoria sobre el tema con el asignado tomando como
referencia los textos de estudio, con la ampliacion de bibliografia especifica de cada
tema y otro material bibliografico actualizado que el grupo pueda recopilar sobre el
tema a investigar. Cada grupo expone sobre el tema asignado en clases previamente
programadas y confecciona una sintesis escrita del trabajo realizado.

Técnica de analisis de casos: Se promovera la utilizacion de estudio de casos en
clase, por los alumnos que a éste efecto estaran organizados en grupos. A fin de que el
caso pueda ser estudiado y discutido en plenaria, en una sola sesién, los alumnos estaran
obligados a leer anticipadamente fuera del horario de clases, el capitulo respectivo.

111 REQUERIMIENTOS DE LA MATERIA

Cada alumno debe presentar en forma escrita un caso real del entorno socio —
econdémico de nuestro medio circundante en fecha que el docente lo indique. Este



trabajo responde a las pautas previamente establecidas por la catedra para elaborar casos
reales. Este trabajo contendra la redaccion del caso, su anlisis y diagnostico técnico
desde los contenidos de esta asignatura y la propuesta de solucion técnicamente
fundamentada, que mejor se adapte a cada caso en particular.

Los trabajos practicos deberadn ser presentados en fecha estipulada por el
docente, no pudiendo ser modificada sin argumentos convincentes o a pedido de la
Direccion Académica.

Para tener derecho a exdmenes, el alumno debera poseer un minimo de 85% de
asistencia y participacion, y haber presentado y defendido el trabajo practico solicitado,
en fecha y forma. En caso de ausencia, deberd justificarla en la siguiente clase, por nota
escrita a la Encargada de Cétedra, para poder considerar la misma.

Los alumnos que se retiren antes de la culminacion de la hora de clase o lleguen
tardiamente a la misma, solo llevaran asistencia en un 50%

IV PROGRAMA GENERAL DE LA MATERIA

« ESTADO DE DERECHO: Evolucién, Fuentes, naturaleza. Estructuras
constitucionales.

« GOBERNABILIDAD: en el Estado de Derecho.
. ESTRATEGIAS POLITICAS: La Politica en el Estado de Derecho.
. GOBERNABILIDAD: La gobernabilidad y el desarrollo de la Cultura Empresarial.

« CULTURA EMPRESARIAL: Concepto. Desarrollo de la cultura. Objetivos de la
Cultura. Educacion y Cultura. Cultura y Clima Organizacional.

. CULTURA Y POLITICA: Desarrollo empresarial en e la modernidad. Desarrollo
Empresarial en la Actualidad. Responsabilidad Social Empresarial.

« POLITICA EMPRESARIAL E INDUSTRIAL. Modelos de organizacion
empresarial y competitividad. Objetivos de la politica Industrial. Politicas
Industriales territoriales.

. ENFOQUES DE LA ADMINISTRACION EN EL SIGLO XXI : Entorno politico,
economico y social de las empresas. Entornos Organizacionales. Desarrollo
Organizacional. Estructura de las Organizacionales. Estrategia Organizacional:
implementacion de estrategias empresariales. Control estratégico.
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Qué se entiende por estado de derecho.

Origen del concepto “Estado de Derecho”

Estructura del Estado. Division de los Poderes.

Estructura Constitucional: Estructura material .Estructura formal
Obijetivo de la gobernabilidad. Contribucion de la gobernabilidad.
Conceptualizacion de “Estrategia”

Conceptualizacion de “Politicas”

Principio de “Estrategias y politicas”

Interaccion entre desarrollo y gobernabilidad

Planeacion operativa-Téactica: qué se entiende por tacticas.

Ciudadania: origen etimoldgico. Significado del término en sentido amplio.
Desempefio de autoridades gubernamentales en un “ Estado de Derecho”

Gobernabilidad.: Conceptualizacion. Origen de la vinculacion del término a las
actividades de las organizaciones.

Conceptualizacion de “Gobernabilidad corporativa”
Dimensiones de la gobernabilidad corporativa.Importancia

Esquema de Gobernabilidad: Conceptualizacion. Como conciben los esquemas de
gobernabilidad a las organizaciones.

Elementos de esquemas de gobernabilidad: Elementos o0 componentes
“blandos”’elementos o componentes “Duros”.

Factores de incidencia en los esquemas de gobernabilidad: conceptualizacion.
Clasificacion: Externos, internos.

Gobernabilidad, sociedad civil y democracia:usos del concepto de “gobernabilidad,
y de “buena gobernabilidad, unido al de Sociedad civil”

Las Pymes: Entorno y competitividad empresarial: Explicacion de los niveles: Meta
nivel, Macro Nivel, Meso Nivel, Micro Nivel.

Enfoque competitivo de la Pyme Hoy

Centros de Desarrollo Empresarial CDE

La Funcion Basica de la Organizacion : Una perspectiva sociotécnica
Cultura Organizacional — Ethos

Cultura Organizacional y Politica Empresarial: Conceptos. Elementos
constituyentes de la cultura.

Definiciones de “cultura Organizacional o empresarial”
Qué se entiende por “cultura explicita” y “Cultura implicita”

Iceberg Organizacional. Componentes visibles e invisibles.
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